
 

นายจรินทร  วารินทราพร 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร(รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
อายุ 68 ป  
คุณวุฒทิางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร IFRS: Sustainability and Financial Risk for 
Executive, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร PDPA for Management กฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Refreshment Risk Management Program for 
Corporate Leaders, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 367/2024, 
สมาสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 เลขานุการและพัฒนาสำนักงานดจิิทัล ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครินทร ฉะเชิงเทรา 

 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการบรหิารจดัการขอมลู
สวนบุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร โปรแกรมสรางสุขดวยสติในองคกร สำหรับผูบรหิาร, 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กรม
สุขภาพจิต 

 การพัฒนาระบบ Competency เพ่ือการบริหารงานบุคคล, 
ชมรมเครือขายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษยประเทศไทย 

 หลักสตูรวเิคราะห พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฉบับใหม, ชมรม
ผูบริหารแรงงานสมัพันธภาคตะวนัออก 

 หลักสตูร Coaching for Performance, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย, 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

 หลักสตูร Salary Structure Management, HR Center 

 หลักสูตร Career Path & Succession Planning, HR Center 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวเิคราะหและประเมินผลระบบบริหาร
คาจางและสวัสดิการ 

 หลักสูตร How Directors Create Value to The Company, 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 หลักสตูร เทคนิคการรางเอกสารทีส่ำคัญตามกฎหมายแรงงานเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ,สวัสดิการศาล
แรงงาน   

 หลักสตูร วิธีปฎิบตัหิลังไดรับการสงเสริมการลงทุน, สมาคมสโมสร
นักลงทุน   

 หลักสตูร รางขอแกไข พรบ.คุมครองแรงงานใหม, สภาองคการ
นายจางแหงประเทศไทย   

 หลักสูตร การเรียนรูและสัมมนาเชิงปฎิบัติการ ประเด็นปญหาสำคัญ
ในการบริหารจัดการทุนมนุษยในองคกร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

 หลักสตูร การบริหารคนตามแนวพระราชดำริในหลวงรัชการที่ 9, 
ชมรมผูบริหารแรงงานสัมพันธภาคตะวันออก 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภาพปญหาและแนวโนมของปญหาแรงงาน 
ในป 2559, สำนักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน  จังหวัด
ระยอง 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2558 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่บริหาร (รักษาการ) 
  สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บริษัท อีสเทิรนโพลเีมอร กรุป จำกัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2564  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
  และกำหนดคาตอบแทน 
  บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จำกัด (มหาชน) 
ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แหง 

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท ซันกิ อีสเทิรน (ไทยแลนด) จำกัด 
พ.ศ.2543 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด) จำกัด 
พ.ศ.2539 – ปจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฮายาคาวา อสิเทิรน รบัเบอร จำกัด 
ดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไมใชบรษิัทจดทะเบียนรวม 1 แหง 

การถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
-ไมมี- 
 
 
 


