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รายละเอียดกรรมการที�เสนอให้แต่งตั �งในครั �งนี�  

 
 
 
 
 
 
 
ชื�อ นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู 
อายุ 73 ปี  สญัชาติ ไทย  
คณุวฒิุทางการศึกษา  
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- Master of Education Curriculum and Teaching 

Methodology (Teaching Chinese as a foreign 
language), Beijing Language and Cultural University) 

- Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & 
Economics), Beijing Language and Cultural University 

ประวติัการอบรม 
- หลกัสตูร Implementing AI Solutions and Managing AI Risks 

in Organizations, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

- หลกัสตูร A New Era for Audit Committees: Adapting to 
Emerging Risks and Evolving Competencies 

- PwC Thailand Audit Committee Seminar, PwC 
- หลกัสตูร Essential Innovation Metrics for Board 

Member, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร The Role of Lead Independent Directors in 

Thai Business, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

- หลกัสตูร Key Concerns of Audit Committee-In the age 
of great transformation, EY 

- หลกัสตูร Future Economy 2025, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Navigating Risks and Capturing Opportunities 
in The Warming World, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Future Ready Boards – NRC Nomination and 
Compensation Strategies, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที� 
28/2022, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee, สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร IAASB’s work plan and value of the users of 
financial statements,ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
(SET) 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
รุ่นที� 3/2017, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

- หลกัสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรบั CG ยุคใหม่กา้ว
ไกลสู่ความยั �งยนืสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์
(TFAC) 

- หลกัสตูร Audit Committee Seminar – Get Ready for the 
Year End  สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ(์TFAC) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 
81/2006 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Audit Committee and Continuing Development 
Program(ACP) รุ่นที���/����, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 
24/2004 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- เนตบิณัฑติไทย สาํนักอบรมศกึษากฎหมายแห่ง 
เนตบิณัฑติสภา 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
กิจการที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน และ 
กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

บรษิทั รอ็คเทค โกลบอล จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการ  

บรษิทั ซุปเปอร ์เทอรเ์ทลิ จาํกดั (มหาชน) 
 

 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��
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พ.ศ.2547 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั กรุงไทยคารเ์รน้ทแ์อนดล์สีจาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2546 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ซนิเทคคอนสตรคัชั �น จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2548 – 2566 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)      

ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนรวม 5 แหง่ 
กิจการที�ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบนั  Executive Partner และกรรมการ  
  บรษิทั พรอสเพค คอนซลัติ�ง จาํกดั 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ 
  บรษิทั โบ๊ทเฮา้สห์วัหนิ จาํกดั 
พ.ศ.2556 – 2566  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เมอรช์ั �น พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2550 – 2566  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทั หลกัทรพัยเ์มอรช์ั �น พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ.2542 – 2566  กรรมการ 
 บรษิทั ไบรท ลลิลี� (ประเทศไทย) จาํกดั 
ดาํรงตําแหน่งกรรมการที�ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนรวม 2 แห่ง 
วนัที�ได้รบัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
ครั �งที� 1: 8 ส.ค.56, ครั �งที� 2: 31 ก.ค.57, ครั �งที� 3: 27 ก.ค.60,  
ครั �งที� 4: 23 ก.ค.63, ครั �งที� 5: 20 ก.ค.66  
- ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั �ง: กรรมการอสิระ 
- จาํนวนปีที�ดาํรงตําแหน่ง: 12 ปี 11 เดอืน 
- การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั: -ไม่ม-ี 
- ประวตักิารเขา้รว่มประชุมปีที�ผ่านมา: 

- จาํนวน 6 ครั �งต่อการประชุมคณะกรรมการทั �งหมด 6 ครั �ง 
- จาํนวน 6 ครั �งต่อการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทั �งหมด 6 ครั �ง  
- จาํนวน 12 ครั �งต่อการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทั �งหมด 12 ครั �ง  
- จาํนวน 3 ครั �งต่อการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั �งหมด 3 ครั �ง 

- ส่วนไดเ้สยีทั �งทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ที�บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็นคู่สญัญา: ไม่ม ี
- การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั: ไมม่ ี
- ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่: ไม่ม ี
- ความสมัพนัธก์บับรษิทั/บรษิทัยอ่ย/บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอืในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา: ไมม่ ี
- กรรมการที�มส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ: ไม่ม ี
- ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืที�ปรกึษากฎหมาย: ไม่ม ี
- ความสมัพนัธท์างธุรกจิที�มนีัยสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าที�ไดอ้ย่างเป็นอสิระ: ไม่ม ี
 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��
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นายภวฒัน์ วิทูรปกรณ์ 
อายุ 74 ปี สญัชาติ ไทย 
คณุวฒิุการศึกษา  
- ปรญิญาดุษฏบีณัฑติกติตมิศกัดิ � สาขาวศิวกรรมเคม,ี 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเกรกิ  
ประวติัการอบรม 
- หลกัสตูร PDPA for Management กฎหมายคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร Refreshment Risk Management Program for 

Corporate Leaders, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 

346/2023, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 

Real Team and Organization Results, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบนั TDRI 
- หลกัสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร ระบบสารสนเทศเพื�อผูบ้รหิารระดบัสงู, สถาบนัวจิยั

เพื�อการพฒันาประเทศไทย 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน  

รุ่น 16 (วตท.), สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูร Senior Executive Program, Graduate Institute  

of Business Administration of Chulalongkorn University 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 

98/2012,สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ บรษิทัไทย (IOD)  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
กิจการที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ.2521 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ และ 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร  
บรษิทั อสีเทริน์ โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนรวม 1 แหง่ 

กิจการที�ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั เอพเีอส จาํกดั  
พ.ศ.2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

VTH Australia USA Inc. 
พ.ศ.���� – ปัจจุบนั กรรมการ  

 Aeroklas USA Inc. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบนั กรรมการ  

ALP Aeroflex India Private Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบนั นักวจิยัแหง่ชาต ิสาขาเศรษฐศาสตร ์ 

(รหสันักวจิยั SA033)  
พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ�ง จาํกดั  
พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั  
พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

Aeroflex USA Inc. 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบนั กรรมการ  

Aerocel Construction Material  
(Jiangsu) Co., Ltd. 

พ.ศ.2549 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั  

พ.ศ.2548 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอสโก ้เซอรว์สิ จาํกดั  
พ.ศ.2544 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั  
พ.ศ.2542 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. 

พ.ศ.2538 – ปัจจุบนั กรรมการ  
บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ์ จาํกดั  

พ.ศ.2538 – ปัจจุบนั กรรมการ  
บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั  

พ.ศ.2537 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  
บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

พ.ศ.2535 – ปัจจุบนั กรรมการ  
บรษิทั ตะวนัออก ซนิเทค จาํกดั  

พ.ศ.2535 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั  

ดาํรงตําแหน่งกรรมการที�ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนรวม 17 แหง่ 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��
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วนัที�ได้รบัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
ครั �งที� 1: 8 ส.ค.56, ครั �งที� 2: 31 ก.ค.57, ครั �งที� 3: 27 ก.ค.60,  
ครั �งที� 4: 23 ก.ค.63, ครั �งที� 5: 20 ก.ค.66 
- ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั �ง: กรรมการ 
- จาํนวนปีที�ดาํรงตําแหน่ง: 12 ปี 11 เดอืน 
- การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั: จาํนวน 70,400,100 หุน้  
- ประวตักิารเขา้รว่มประชุมปีที�ผ่านมา: 

- จาํนวน 6 ครั �งต่อการประชมุคณะกรรมการทั �งหมด 6 ครั �ง 
- ส่วนไดเ้สยีทั �งทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ที�บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยเป็นคู่สญัญา: ไม่ม ี
- การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั: ไมม่ ี
  

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��
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นายเอกวฒัน์ วิทูรปกรณ์ 
อายุ 60 ปี สญัชาติ ไทย  
คณุวฒิุการศึกษา  
- ปรญิญาโท การบรหิารระหว่างประเทศ, University of 

Dallas 
- ปรญิญาตร ีการตลาด, มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
ประวติัการอบรม 
- หลกัสตูร IFRS: Sustainability & Financial Risk for 

Executive, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร PDPA for Management กฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร Refreshment Risk Management Program 

for Corporate Leaders, อบรมภายในบรษิทั 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) รุ่นที� 10 , สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 
347/2023, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที� 27/2022, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบรษิทั 

- หลกัสตูร Corporate Innovation Summit – CIS 2019, 
อบรมภายนอกบรษิทั 

- หลกัสตูร Executive Leadership & Group Strategy 
Revisit, อบรมภายในบรษิทั 

- หลกัสตูร Talent Management & Succession 
Planning, อบรมภายในบรษิทั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที� 
106/2013, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
กิจการที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบนั  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี�ยง และ 

รองประธานเจา้หน้าที�บรหิาร สายธุรกจิ
ชิ�นส่วนและอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต ์ 

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  
ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนรวม 1 แหง่ 
กิจการที�ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 
พ.ศ.2568 – ปัจจุบนั กรรมการ 

Aeroklas Automotive South Africa Pty. Ltd. 
พ.ศ.2567 – ปัจจุบนั กรรมการ 

Aeroklas South Africa Pty. Ltd. 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบนั กรรมการ  

ATD Alliance Pty. Ltd.  
พ.ศ.2564 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั ทเีจเอม็ เอเชยี แปซฟิิก จาํกดั 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั เอพเีอส จาํกดั  
พ.ศ.2563 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบนั กรรมการ  

Aeroklas Duys (Pty) Ltd. 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั เอกวด ีจาํกดั  
พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ�ง จาํกดั  
พ.ศ.2555 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั  
พ.ศ.2554 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ

Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd.  
พ.ศ.2554 – ปัจจุบนั กรรมการ  

Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.  
พ.ศ.2549 – ปัจจุบนั กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั  
พ.ศ.2548 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั เอสโก ้เซอรว์สิ จาํกดั  
พ.ศ.2544 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั  
พ.ศ.2537 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��
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พ.ศ.2535 – ปัจจุบนั กรรมการ  
บรษิทั ตะวนัออก ซนิเทค จาํกดั  

พ.ศ.2535 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั  

ดาํรงตําแหน่งกรรมการที�ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนรวม 18 แหง่ 
วนัที�ได้รบัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
ครั �งที� 1 : 8 ส.ค.56, ครั �งที� 2 : 31 ก.ค.57, ครั �งที� 3 : 27 ก.ค.60,  
ครั �งที� 4: 23 ก.ค.63, ครั �งที� 5: 20 ก.ค.66 
- ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั �ง: กรรมการ 
- จาํนวนปีที�ดาํรงตําแหน่ง: 12 ปี 11 เดอืน 
- การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั: จาํนวน 40,400,000 หุน้  
- ประวตักิารเขา้รว่มประชุมปีที�ผ่านมา: 

- จาํนวน 6 ครั �งต่อการประชมุคณะกรรมการทั �งหมด 6 ครั �ง 
- จาํนวน 12 ครั �งต่อการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทั �งหมด 12 ครั �ง 

- ส่วนไดเ้สยีทั �งทางตรงและทางออ้มในกจิการใดๆ ที�บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยเป็นคู่สญัญา: ไม่ม ี
- การดาํรงตําแหน่งในบรษิทัอื�นที�อาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั: ไมม่ ี

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ��


