
 

สิ�งที�สง่มาดว้ย หมายเลข 2 

 

 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงคเ์พื�อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระ 

 

วาระที� 1  พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ของบรษิทั ไดถู้กจดัขึ�นเมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2567 โดยมสีาํเนารายงาน

การประชุมซึ�งไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ (สิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 3) บรษิทัไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุม

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที�กฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

กาํหนด และมกีารเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.epg.co.th) เพื�อเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทั �วไปแล้ว 

และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดขอแกไ้ขแต่อยา่งใด 

 

การลงมติ 

วาระนี�แจง้เพื�อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี� 

 

วาระที� 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรบัรอบปีบญัชี สิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม 2568 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

สรปุผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม 2568 

(บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 8,253,536,627 4,299,584,654 

สนิทรพัยร์วม 19,886,800,534 9,510,313,588 

หนี�สนิหมุนเวยีน 4,623,515,435 798,465,876 

หนี�สนิรวม 7,292,590,757 1,822,875,845 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ และการใหบ้รกิาร 13,863,616,275 134,653,731 

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 808,448,990 653,300,844 

 

บรษิทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทัสาํหรบัรอบปีบญัช ีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2568 ดงัปรากฏในแบบ 56-1 

One Report ของบรษิทั ซึ�งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบรหสัควิอาร ์QR-Code พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครั �งนี�แลว้ 

(สิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 4) 

 

การลงมติ 

วาระแจง้เพื�อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี� 
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วาระแจง้เพื�อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี� 
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วาระที� 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม 2568 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์ 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ�งกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้

มกีารจดัทํางบดลุ (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบญัชกีาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั และตอ้งจดั

ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนั �นก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

 

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัใหม้ีการทํางบการเงนิ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 มีนาคม 2568 ซึ�งผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ตามที�มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

กาํหนด (สิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 4) 

 

การลงมติ 

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที� 4 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบปีบญัชี สิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม 2568 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์ 

ตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 50 กําหนดว่าบรษิัท 

ตอ้งจดัสรรกําไรสทุธปิระจําปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และมาตรา 115 

กาํหนดใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลจากเงนิกาํไรเท่านั �น และหา้มจ่ายเงนิปันผลในกรณทีี�บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ 

 

ทั �งนี� บรษิทัไดจ้ดัสรรเงนิทุนสํารองครบตามที�กฎหมายกําหนดแลว้ บรษิทัจงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีไวเ้ป็น 

ทนุสาํรองเพิ�มเตมิอกี 

 

นอกจากนี� บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ให้แก่ผูถ้อืหุน้โดยพจิารณาความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล

จากกาํไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยบรษิทัจะพจิารณาจํานวนเงนิที�จ่ายปันผลแต่ละครั �งจากผลประกอบการ

ในงบการเงนิรวมดว้ย โดยบรษิทัพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสุทธติามงบการเงนิ

รวมของบรษิัท หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลเป็นสําคญั อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัราที�

แตกต่างไปจากนโยบายที�กําหนดไวไ้ด ้ทั �งนี�จะขึ�นอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และ

ความจําเป็นในการใชเ้งนิเพื�อบรหิารกจิการ และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ ทั �งนี�การจ่ายเงนิปันผล

ดงักลา่วจะไม่เกนิกาํไรสะสมที�ปรากฏอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

เนื�องจากบรษิทัประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอื�น (Holding Company) โดยมสีนิทรพัยห์ลกั คอืเงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อย ดงันั �น ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั จงึขึ�นอยู่กบัผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงนิปันผล

ของบรษิทัยอ่ยเป็นสาํคญั 
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จากงบการเงนิสาํหรบัรอบปีบญัชสีิ�นสุด ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 ซึ�งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ บรษิทั

มกีําไรสุทธจิากผลการดาํเนินงานรวม 808,448,990 บาท และตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัมกีาํไรสทุธจิํานวน 

653,300,844 บาท  

 

ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุด วนัที� 31 มนีาคม 2567 และวนัที�  

31 มนีาคม 2568 

         (บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 31 มนีาคม 2568 (ปีที�เสนอ) 31 มนีาคม 2567 

1. กาํไรสุทธ ิ

 1.1 งบการเงนิรวม 

 1.2 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

808,448,990  

653,300,844   

 

1,210,721,635  

814,583,901 

2. จาํนวนหุน้ / มลูคา่หุน้ที�ตราไว ้ 2,800,000,000/ 1 บาท 2,800,000,000/ 1 บาท 

3. เงนิปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 

- เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 

- เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 

0.06 

0.08 

 

0.12 

0.10 

4. รวมจาํนวนเงนิปันผลจา่ยทั �งสิ�น 392,000,000 616,000,000 

5. สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักาํไรสทุธติาม

งบการเงนิรวม (Payout ratio) 
รอ้ยละ 48.5 รอ้ยละ 51.9 

 

การลงมติ 

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที� 5 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบรษิัท ขอ้ 18 กําหนดว่าในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครั �ง จะตอ้งมกีรรมการที�ตอ้งออกจากตําแหน่งอยา่งน้อยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคยีงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

(1/3) โดยกรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดจะต้องออกจากตําแหน่งกรรมการของบรษิทั และกรรมการผูอ้อกจาก

ตําแหน่งไปนั �นอาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ซึ�งการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ในครั �งนี� กรรมการที�อยู่

ในตาํแหน่งนานที�สดุซึ�งตอ้งออกจากตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั มรีายชื�อดงัต่อไปนี� 

 1.นายวชัรา ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

2.นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการอสิระ 

3.นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ กรรมการบรษิทั 

 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการ ตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้านับตั �งแต่วนัที� 15 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568 ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

และปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทั 
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สิ�งที�สง่มาดว้ย หมายเลข 2 

 

 

 

จากงบการเงนิสาํหรบัรอบปีบญัชสีิ�นสุด ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 ซึ�งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ บรษิทั

มกีําไรสุทธจิากผลการดาํเนินงานรวม 808,448,990 บาท และตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัมกีาํไรสทุธจิํานวน 

653,300,844 บาท  

 

ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุด วนัที� 31 มนีาคม 2567 และวนัที�  

31 มนีาคม 2568 

         (บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 31 มนีาคม 2568 (ปีที�เสนอ) 31 มนีาคม 2567 

1. กาํไรสุทธ ิ

 1.1 งบการเงนิรวม 

 1.2 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

808,448,990  

653,300,844   

 

1,210,721,635  

814,583,901 

2. จาํนวนหุน้ / มลูคา่หุน้ที�ตราไว ้ 2,800,000,000/ 1 บาท 2,800,000,000/ 1 บาท 

3. เงนิปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 

- เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 

- เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 

0.06 

0.08 

 

0.12 

0.10 

4. รวมจาํนวนเงนิปันผลจา่ยทั �งสิ�น 392,000,000 616,000,000 

5. สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักาํไรสทุธติาม

งบการเงนิรวม (Payout ratio) 
รอ้ยละ 48.5 รอ้ยละ 51.9 

 

การลงมติ 

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที� 5 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบรษิัท ขอ้ 18 กําหนดว่าในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครั �ง จะตอ้งมกีรรมการที�ตอ้งออกจากตําแหน่งอยา่งน้อยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคยีงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

(1/3) โดยกรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดจะต้องออกจากตําแหน่งกรรมการของบรษิทั และกรรมการผูอ้อกจาก

ตําแหน่งไปนั �นอาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ซึ�งการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ในครั �งนี� กรรมการที�อยู่

ในตาํแหน่งนานที�สดุซึ�งตอ้งออกจากตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั มรีายชื�อดงัต่อไปนี� 

 1.นายวชัรา ตนัตรยิานนท์ ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

2.นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการอสิระ 

3.นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ กรรมการบรษิทั 

 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการ ตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้านับตั �งแต่วนัที� 15 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568 ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

และปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทั 

 

สิ�งที�สง่มาดว้ย หมายเลข 2 

 

 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณากลั �นกรองตามกระบวนการที�บรษิัทกําหนดก่อน

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื�อพจิารณานําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการ โดยได้

พจิารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัและคณุสมบตัขิองกรรมการ 3 ทา่น เป็นรายบุคคลแลว้ เหน็วา่คณุสมบตัิ

ของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง (ถ้าม)ี เป็นผูท้ ี�มคีวามเหมาะสมดา้นคณุวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม

กบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทั ในช่วงเวลาที�ผ่านมาเป็นประโยชน์

กบับรษิทั และกรรมการทั �ง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มคีุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ หรอืถอื

หุน้ในกจิการใดที�มสีว่นแขง่ขนักบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้วา่บุคคลที�เสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการอสิระท่านดงักล่าว เป็น

กรรมการอสิระที�ไดป้ฏบิตัหิน้าที�ในการตรวจสอบบรษิทัเพื�อรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย โดยแสดงความเหน็

ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและมคีณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบักรรมการอสิระ  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจงึเหน็สมควรเสนอใหก้รรมการทั �ง 3 ท่าน ไดร้บัการพจิารณาเลอืกตั �ง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ�ง ซึ�งรายละเอยีดประวตัขิองกรรมการทั �ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ�งที�สง่มาดว้ย 

หมายเลข 5 และคุณสมบัติของกรรมการอสิระของบรษิัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

กาํหนด (รายละเอยีดนิยามกรรมการอสิระปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาดว้ย ลําดบัที� 6) และกรรมการอสิระของบรษิทัไม่

เคยเป็นหรอืไม่เป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา   

ผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ และไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิที�มนัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

 

ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการที�เสนอชื�อในคร ั �งนี� ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 

 

รายชื�อผู้ที�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการ จาํนวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์ 500,000 500,000 

2. นายธนะชยั สนัตชิยักลู ไม่ม ี ไม่ม ี

3. นายชาํนาญ วทิรูปกรณ์ 48,800,000 48,800,000 

 

การลงมติ 

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที� 6 พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และข้อบงัคบัของบรษิทั ขอ้ 33 กําหนดใหก้รรมการ

มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรปูของเงนิรางวลั เบี�ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลกัษณะอื�น ตามขอ้บังคบั หรอืตามที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ�งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี�ยนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนั�น

ใหไ้ดร้บัเบี�ยเลี�ยงและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 9
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ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิทั และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอา้งองิกบับรษิทัอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของ

ธุรกจิที�ใกลเ้คยีงกนั รวมทั �งผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

แลว้ พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการที�บรษิทักาํหนดนั�นอยู่ในอตัราใกลเ้คยีงกบัคา่เฉลี�ยโดยรวมของตลาด 

รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั 

ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรื�องโครงสรา้งการจดัการ (สิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 4) 

 

ตารางเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนกรรมการ  

 ตาํแหน่ง 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายปี (บาท/ปี) ค่าเบี�ยประชมุ (บาท/ครั �ง) บาํเหน็จกรรมการ (บาท/ปี) 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

คณะกรรมการบริษทั บรษิทัจะ 

จ่ายบําเหนจ็ 

กรรมการรายปี 

สําหรบั

คณะกรรมการ

บรษิทัทั �งชุดตามที�

คณะกรรม 

การสรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทนจะ

อนุมตั ิ 

 

บรษิทัจะ 

จ่ายบําเหนจ็ 

กรรมการรายปี 

สําหรบั

คณะกรรมการ

บรษิทัทั �งชุดตามที�

คณะกรรม 

การสรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทนจะ

อนุมตั ิ

 

ประธานกรรมการ 453,000 453,000 30,000 30,000 

กรรมการ และเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

390,000 390,000 25,000 25,000 

กรรมการ และเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร 

453,000 453,000 30,000 30,000 

กรรมการ 327,000 327,000 25,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - - 18,000 18,000 

กรรมการตรวจสอบ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร - - - - 

กรรมการบรหิาร - - - - 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง - - 18,000 18,000 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

- - 18,000 18,000 

กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

- - 15,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและบรรษทัภิบาล 

ประธานกรรมการกํากบัดูแลความ

ยั �งยนืและบรรษทัภบิาล 

- - 18,000 18,000 

กรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและ

บรรษทัภบิาล 

- - 15,000 15,000 

หมายเหตุ: ในปีบญัชสีิ�นสดุ 31 มนีาคม 2568 และ ปีบญัชสีิ�นสุด 31 มนีาคม 2569 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุ

ย่อยของบรษิทัไม่ไดร้บัผลประโยชน์อื �นใดนอกจากเงนิค่าตอบแทนรายปี หรอืเบี�ยประชมุ หรอืบําเหนจ็กรรมการตามรายละเอยีดที �กําหนดขา้งตน้ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิทั และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอา้งองิกบับรษิทัอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของ

ธุรกจิที�ใกลเ้คยีงกนั รวมทั �งผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

แลว้ พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการที�บรษิทักาํหนดนั�นอยู่ในอตัราใกลเ้คยีงกบัคา่เฉลี�ยโดยรวมของตลาด 

รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั 

ปรากฏตามรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้เรื�องโครงสรา้งการจดัการ (สิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 4) 

 

ตารางเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนกรรมการ  

 ตาํแหน่ง 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายปี (บาท/ปี) ค่าเบี�ยประชมุ (บาท/ครั �ง) บาํเหน็จกรรมการ (บาท/ปี) 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.69 

สิ�นสุด  

31 ม.ีค.68 

คณะกรรมการบริษทั บรษิทัจะ 

จ่ายบําเหนจ็ 

กรรมการรายปี 

สําหรบั

คณะกรรมการ

บรษิทัทั �งชุดตามที�

คณะกรรม 

การสรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทนจะ

อนุมตั ิ 

 

บรษิทัจะ 

จ่ายบําเหนจ็ 

กรรมการรายปี 

สําหรบั

คณะกรรมการ

บรษิทัทั �งชุดตามที�

คณะกรรม 

การสรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทนจะ

อนุมตั ิ

 

ประธานกรรมการ 453,000 453,000 30,000 30,000 

กรรมการ และเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

390,000 390,000 25,000 25,000 

กรรมการ และเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร 

453,000 453,000 30,000 30,000 

กรรมการ 327,000 327,000 25,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - - 18,000 18,000 

กรรมการตรวจสอบ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร - - - - 

กรรมการบรหิาร - - - - 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง - - 18,000 18,000 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

- - 18,000 18,000 

กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

- - 15,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและบรรษทัภิบาล 

ประธานกรรมการกํากบัดูแลความ

ยั �งยนืและบรรษทัภบิาล 

- - 18,000 18,000 

กรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและ

บรรษทัภบิาล 

- - 15,000 15,000 

หมายเหตุ: ในปีบญัชสีิ�นสดุ 31 มนีาคม 2568 และ ปีบญัชสีิ�นสุด 31 มนีาคม 2569 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุ

ย่อยของบรษิทัไม่ไดร้บัผลประโยชน์อื �นใดนอกจากเงนิค่าตอบแทนรายปี หรอืเบี�ยประชมุ หรอืบําเหนจ็กรรมการตามรายละเอยีดที �กําหนดขา้งตน้ 

 

สิ�งที�สง่มาดว้ย หมายเลข 2 

 

 

 

ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2567 ไดอ้นุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย วงเงนิรวมไม่เกนิ 

12,000,000 บาท และบรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการเป็นจํานวน ดงันี� 
  

ชื�อ – นามสกลุ 

 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน ค่าเบี�ย

ประชมุ 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

รวม 

   (บาท/ปี) (บาท/ปี) (บาท/ปี) (บาท/ปี) 

1 นายวชัรา ตนัตรยิานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ และ

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

453,000 414,000 360,000 1,227,000 

2 นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกูร กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี�ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

390,000 471,000 300,000 1,161,000 

3 นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

327,000 255,000 240,000 822,000 

4 นายศกัรนิทร ์ภมูริตัน กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการกํากบัดแูลความยั �งยนื

และบรรษทัภบิาล และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

327,000 294,000 240,000 861,000 

5 นางสาวกริฎิา เภาพจิติร กรรมการอสิระ และ กรรมการกาํกบัดูแล

ความยั �งยนืและบรรษทัภบิาล 

327,000 170,000 240,000 737,000 

6 นายภวฒัน์ วทิรูปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

453,000 180,000 360,000 993,000 

7 นายธรีะวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

327,000 195,000 240,000 762,000 

8 นายชํานาญ วทิรูปกรณ์  กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 327,000 320,000 240,000 887,000 

9 นายเฉลยีว วทิรูปกรณ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน และ กรรมการกํากบัดูแลความ

ยั �งยนืและบรรษทัภบิาล 

327,000 240,000 240,000 807,000 

10 นายเอกวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 327,000 320,000 240,000 887,000 

11 *นายธนาวฒัน์ วทิรูปกรณ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง/ 

กรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและ

บรรษทัภบิาล 

- 240,000 - 240,000 

12 *นางสาวพชัรยีา สุรยิะไชย กรรมการกาํกบัดูแลความยั �งยนืและ

บรรษทัภบิาล 

- 45,000 - 45,000 

   รวม 3,585,000 3,144,000 2,700,000 9,429,000 

หมายเหตุ: *ไมไ่ดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 

การลงมติ 

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุม 
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วาระที� 7 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั �งผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 

เหตผุลและวตัถปุระสงค ์

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบงัคบัของบรษิัท ขอ้ 58 กําหนดว่า ให้ที�

ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตั �งผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตั �ง

ผูส้อบบญัชจีะแต่งตั �งผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

 

นอกจากนี� ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนไดก้ําหนดใหบ้รษิัทจดัให้มีการหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีหาก

ผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัิหน้าที�มาแล้ว 7 รอบปีบญัชไีม่ว่าจะติดต่อกนัหรอืไม่โดยการหมุนเวยีน ไม่จําเป็นต้อง

เปลี�ยนบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตั �งผูส้อบบญัชรีายอื�น ๆ ในสาํนักงานตรวจสอบบญัชนีั �นแทน

ผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้อย่างไรก็ตาม บรษิทัจะแต่งตั �งผูส้อบบญัชรีายที�พ้นจากการปฏบิตัหิน้าที�จากการหมุนเวยีน

ผูส้อบบญัชไีดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอยา่งน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็น

อสิระของผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนการสอบบัญชีแล้ว มีความเห็นและเสนอให้แต่งตั �ง นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์ 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 5016 หรอื นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 5266 หรือ  

นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 8470 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม 2569 และผูส้อบบญัชทีี�เสนอชื�อแต่งตั �งให้

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดป้ฏบิตัหิน้าที� ดงันี� 

ชื�อผูส้อบบญัช ี เลขที�ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การปฏบิตัหิน้าที�เป็นผูส้อบบญัช ี

ของบรษิทัเป็นปีที� 

1. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์ 5016 6 

2. นางสาวนภนุช อภชิาตเสถยีร 5266 - 

3. นางสาวศนิชา อคัรกติตลิาภ 8470 - 

และเสนอให้กําหนดค่าตอบแทนค่าสอบบญัชปีระจําปี และค่าสอบทานงบการเงนิทุกไตรมาสสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม 

2569 เป็นเงนิจาํนวน 3,674,000 บาท โดยไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื�น ๆ 

 

ผูส้อบบญัช ีไม่ไดใ้หบ้รกิารอื�น ๆ แก่บรษิทั และไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัยอ่ย/ ผูบ้รหิาร/  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

 

ตารางเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัช ี 

คา่สอบบญัช ี รอบปีบญัช ีสิ�นสดุ 31 ม.ีค. 2569 รอบปีบญัช ีสิ�นสุด 31 ม.ีค. 2568 

1. คา่สอบบญัช ี 3,674,000 3,590,000 

2. คา่ใชจ้่ายอื�น - 379,730 

(*คา่ใชจ้่ายอื�น ไดแ้ก่ คา่เดนิทางและที�พกั) 

  

การลงมติ  

วาระนี�ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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