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CREATIVE INNOVATION ORGANIZATION

EPG เป็น็องค์์กรท่ี่�เติิบโตขึ้้�นมาด้้วยนวััตกรรม โดยนำำ�เทคโนโลยีี
ต่่างๆ มาต่่อยอดความคิิดสร้า้งสรรค์์แล้้วพัฒันาให้เ้กิิดเป็็นสิินค้้า
ใหม่ท่่ี่�มีีคุณุภาพ เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

ค่่านิิยมองคก์์ร (Core Value)

Continuous Learning
การเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยแสวงหาโอกาสใน
การเรีียนรู้้�และเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ๆ เพื่่�อพััฒนา
ขีีดความสามารถและขยายขอบเขตการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ

L

Innovation
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยการริิเริ่่�มทำำ�สิ่่�งใหม่่ ๆ 
ที่่�แตกต่่างเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิภิาพการทำำ�งานI

Value the Difference
การให้้คุุณค่่าในความแตกต่่าง โดยเข้้าใจและยอมรัับ
ในความแตกต่่าง หลากหลายของผู้้�อ่ื่�นเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการ
ทำำ�งานร่ว่มกันอย่า่งสร้้างสรรค์์

V

Empowerment
การเสริิมสร้้างและให้้อำำ�นาจแก่่ทีีมงาน โดยการ 
ให้้อำำ�นาจการตััดสิินใจเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะในการ
ทำำ�งานเป็็นทีีม

E

Collaboration
ความร่ว่มมืือร่ว่มใจ โดยผนึกกำำ�ลังและประสานการ
ทำำ�งานร่ว่มกันเพื่่�อความสำำ�เร็จ็บนเป้้าหมายเดีียวกัันC

ปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
“สร้้างองค์์กรด้้วยคุุณธรรม บริิหารงานด้้วยคุุณภาพ” 
“รัับจากสัังคม คืืนสู่่�สัังคม”

พัันธกิิจ 
Global Manufacturer and distributor 
of World-Class Innovative Polymer Products 
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์โพลีีเมอร์์ระดัับโลก
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ในรอบปีีบััญชีี 2568/2569

	ǎ ได้้รัับการประเมิินการก ากัับดููแลกิิจการของบริิษััทจด
ทะเบีียนไทยระดัับ “ดีีเลิิศ” ประจ าปีี 2568

	ǎ ได้้รัับการรัับรองเป็็นผูู้นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (CAC Change 
Agent) ระดัับ 3 ดาว ของสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของ  
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	ǎ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านบรรษััทภิิบาล 
และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	ǎ 100% ของหน่่วยธุุรกิิจมีีแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
ครอบคลุุมประเด็็นด้้าน ESG

การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ1

	ǎ 34 โครงการนวััตกรรมที่่�ประกวดหรืือคิิดค้้นโดยพนัักงาน 
	ǎ 13 สิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรใหม่่ที่่�บริิษััทจดทะเบีียน 
	ǎ 100% ของหน่่วยธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการป้้องกััน 

การรั่่�วไหลของข้้อมููล 
	ǎ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ 

หรืือผลกระทบจากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม
และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ2

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)4



	ǎ ไม่่มีีการละเมิิดค่่ามาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับ 

	ǎ อััตราการเกิิดของเสีียต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลดลง 14.67% 
	ǎ 92.62% ของเสีียของบริิษััทถููกนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��และใช้้ประโยชน์์ใหม่่ 
	ǎ สััดส่วนการดึึงน้ำำ��จากใต้้ดิินและน้ำำ��ประปาลดลง 6.50% 
	ǎ ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 17.30% (Scope 1 & Scope 2)
	ǎ ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 9,700 tCO2e จากการดำำ�เนิิน

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน
	ǎ บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นบริิษััทนำำ�ร่่องใน

โครงการส่่งเสริิมการชดเชยคาร์์บอนขององค์์กร โดยอบก. ร่่วมกัับศููนย์์วีีกรีีน 

การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
และการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน3

	ǎ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
	ǎ อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บรวม (TRIFR) อยู่่�ที่่� 4.58
	ǎ คะแนนความพึงพอใจต่่อโครงการพัฒนาชุุมชนของบริิษััท 

อยู่่� 86% 
	ǎ 109 กิิจกรรมที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการร่่วมกัับชุุมชน
	ǎ 100% ของตำำ�แหน่่งสำำ�คััญมีีการเตรีียมความพร้้อม 

และพััฒนาผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่ง

การสร้้างคุุณค่่า
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม4
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บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)6

บริิษััทและบริิษััทย่่อยเข้้าเฝ้้ารัับพระราชทานโล่่เกีียรติิคุุณ ในฐานะ
ผู้้�สนับัสนุนุมูลูนิธิิขิาเทียีมฯ ด้ว้ยการผลิติและจัดัหาแผ่น่พลาสติกิสำหรับั
นำไปข้ึ้�นรููปเป็็นขาเทีียม เพ่ื่�อใช้ใ้นกระบวนการช่วยเหลืือผู้้�พิกิารทางการ
เคลื่่�อนไหว สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าร่่วมสู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ปีีบััญชีี 2568/2569 (เม.ย. 68 – มีี.ค. 69) 

	 สมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี องค์์นายกกิิตติิมศัักดิ์์� เสด็็จพระราชดำเนิินไป
ทรงเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการมููลนิิธิิขาเทีียมในสมเด็็จ
พระศรีนคริินทราบรมราชชนนีี และทรงพระราชทานโล่่ประกาศ
เกีียรติิคุุณแก่่ผู้้�สนัับสนุุนกิิจการงานของมููลนิิธิิขาเทีียมฯ ณ สำนัักงาน
มููลนิิธิิขาเทีียมฯ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีผู้้�บริิหารของ

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
คว้้า “Certificate for Excellence in Investor Relations South 

East Asia 2025” ระดัับภููมิิภาค ณ ตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์

	 บริษิัทัได้รั้ับ Certificate for Excellence in Investor Relations 
South East Asia 2025 จััดโดย IR Impact Awards – South East 
Asia ณ ตลาดหลักัทรัพัย์ส์ิงิคโปร์ ์(Singapore Exchange:SGX) รางวัลั
ดัังกล่าวสะท้้อนถึึงศัักยภาพ ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นมืืออาชีีพ
ของผู้้�บริิหาร และทีีมงาน EPG ในการสื่่�อสารข้้อมููลแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียอย่่างครบถ้้วน โปร่่งใส และมีีความต่่อเนื่่�อง

	 บริษิัทัได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 รัับรองโดย TÜV NORD สะท้้อน
ถึึงการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย 
ของสารสนเทศอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมการ
บริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล 
และการเตรีียมความพร้้อมด้้านความต่่อเน่ื่�อง
ทางธุุรกิิจ (BCP) เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พร้้อม
สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

 ได้้รัับรางวััลและความสำำ�เร็็จด้้านบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัได้้รับัคะแนนการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำ
ปีี 2568 ในระดัับ “AA” จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาลในระดัับที่่�แข็็งแกร่่ง

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด บริิษััทย่่อย 
รัับพระราชทานโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ สนัับสนุุนมููลนิิธิิขาเทีียมฯ

ได้้รัับมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ

	 บริิษััทได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการของ
บริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2568 (Corporate Governance 
Report:CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) จััดโดย
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ตอกย้้ำมาตรฐานการดำเนินิ
งานที่่�ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการตรวจสอบได้้
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บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ได้้รัับการรัับรอง CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด บริิษััท 
แอร์์โรคลาส จำกััด และบริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำกััด ได้้รัับ

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด 
•	 ใบรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 

Footprint for Organization) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 โดย องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 ใบรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์ (Carbon 
Footprint for Product) โดย องค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน)

•	 ใบรัับรองฉลากคาร์์บอนนิิวทรััล ในการชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในงาน Management Seminar 2025 ภายใต้้แนวคิิด 
“EPG BEYOND THE FUTURE” โดย องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 รางวััลและเกีียรติิบััตรโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุุ�ตสาหกรรมให้้
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุุ�มชนอย่่างยั่่่��งยืืน (CSR-DIW 
Continuous Awards 2023) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีีที่่� 12 โดย กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด
•	 ได้้รัับการรัับรอง FORD Q1 โดย Ford Motor Company 

(Thailand) Limited
•	 ได้้รัับรางวััล Supplier Cost Reduction Achievement 2026 

โดย Toyota Motor Asia Pacific Engineering & Manufacturing 
Co., Ltd.

•	 ได้้รัับรางวััล และ เกีียรติิบััตรโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุุ�ตสาหกรรม
ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ ชุุุ�มชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW 
Continuous Awards 2025) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงานระดัับประเทศ ต่่อเนื่่�องเป็็น ปีีที่่� 4 โดยกระทรวง
แรงงาน

•	 ได้้รัับการประเมิินความพร้้อมของอุุตสาหกรรมไทย ด้้วยดััชนีี 
Thailand 4.0 Index โดย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ใบรับัรองฉลากคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร (Carbon Footprint 
for Organization) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยองค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 ใบรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภัณฑ์์ โดยองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 ใบรับัรองอุตุสาหกรรมสีเขียีว ระดับั 3 ระบบสีเีขียีว (Green System) 
โดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
•	 ประกาศนีียบััตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ต่่อเนื่่�องเป็็นปีี

ที่่� 6 โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
•	 รางวััลและเกีียรติิบััตรโครงการส่งเสริิมโรงงานอุุุ�ตสาหกรรมให้้

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุุ�มชนอย่่างยั่่่��งยืืน (CSR-DIW 
Continuous Awards 2025 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 16 โดย กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีเด่่นด้้านแรงงานสััมพันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงาน ประจำปีี 2568 ปีีที่่� 4 โดยกระทรวงแรงงาน

•	 Industry 4.0 Recognition Award 2025 โดยสำนัักงานพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ

•	 T Mark Honour Award โดย สำนัักส่่งเสริิมมููลค่่าเพิ่่�มเพื่่�อการค้้า 
(T Mark) กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ

•	 ใบรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3  ระบบสีีเขีียว (Green 
System) โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
•	 รายชื่�อผู้้�รัับทำการวิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม โดย 

ประกาศอธิิบดีีกรมสรรพากร
•	 Ford Accreditation (Testing) 2026 – 2028 โดย FORD
•	 “Cooperation of Laboratory Materials Testing 9 items” 

Crosscheck by Kobe Laboratory (Japan) ปีี 2026 โดย 
TOYOTA

•	 Certificate ISO 9001:2015 Valid from 10th August B.E.2566 
(2023) – Until 9th August B.E.2569 (2026)  โดย TÜV SÜD

•	 Accreditation ISO/IEC 17025:2017 Testing 0385 (Issue 10th 
October B.E.2566 (2023)  [Scope valid from 25th July 
B.E.2568 (2025)) - Until 7th June B.E.2571 (2028)]) โดย TISI

•	 Accreditation ISO/IEC 17025:2017 Calibration 0408 Issue  
28th October B.E.2564 (2021) [Scope valid from 31th 
October B.E.2568 (2025) - Until 6th October B.E.2569 

(2026)] โดย TISI

ประกาศนียีบัตรรับัรองการเป็น็สมาชิกิ “แนวร่ว่มต่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของ
ภาคเอกชนไทย” ในสถานะ “ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง” CAC Change 
Agent (3 ดาว) จััดโดยคณะกรรมการแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย สะท้้อนให้้เห็็นถึึงเจตนารมณ์์ของบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ
ตามหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมกัับเผยแพร่่แนวคิิดการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ไปสู่่�พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) 

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด
สมาชิิก
•	 แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

(Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption: CAC)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สภาองค์์การนายจ้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย 

(ECONTHAI)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย (ECOT)
•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-เยอรมััน)
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สถาบัันพััฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่

ยานยนต์์
•	 ชมรมผู้้�บริิหารแรงงานสััมพัันธ์์ภาคตะวัันออก
•	 ศููนย์์นวััตกรรมการผลิิตยั่่�งยืืน (SMC)	

บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กััด
สมาชิิก
•	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Against Corruption: THAI CAC) 
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมความปลอดภััยในการทำงาน จัังหวััดระยอง
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย (ECOT)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย 

(ECONTHAI)

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
สมาชิิก
•	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
•	 สมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 สมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไทย (TAPMA)
•	 สมาคมโพลิิเมอร์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
สมาชิิก
•	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย  

(Thailand Development Research Institute: TDRI) 
•	 แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

(Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption: CAC)

•	 สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด
กรรมการที่่�ปรึึกษาสมาคม/กรรมการ
•	 สมาคมวิิศวกรรมปรัับอากาศแห่่งประเทศไทย (Air Conditioning 

Engineering Association of Thailand)

อนุุกรรมการเทคนิิค
•	 คณะอนุุกรรมการเทคนิิคฉลากเขีียวในหมวดผลิิตภััณฑ์์ฉนวนกััน

ความร้้อน

สมาชิิก
•	 แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

(Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption: CAC)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 Singapore Green Building Council
•	 สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภัยและอนามััยในการทำงาน 

(ประเทศไทย)
•	 สภาองค์์การนายจ้้างแห่่งประเทศไทย (ECOT)
•	 เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)8



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้  

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ได้จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปีฉบับนี้ เพื่อเปิดเผยข้อมูลแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 
และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนประจ ำปีของบริษัท ในประเด็นที่มีควำมส ำคัญทั้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจและต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงกำรด ำเนินงำนที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) 
ด้วย รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้น โดยมีรอบกำรรำยงำนตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2568 ถึง 31 มีนำคม 2569 ตำมมำตรฐำนกำรจัดท ำรำยงำน
ของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) 2021 (Disclosure 2-3) 

ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
และตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่ำนั้น ได้แก่ 

1. บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (EPG) 4. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกดั (EPP) 
2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด (AFC) 5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด (EIC) 
3. บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกดั (AEROKLAS)  

ส่วนบริษัทย่อยและธุรกิจร่วมทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอื่น ๆ มีกำรก ำกับดูแลผ่ำนคณะกรรมกำรในบริษัทนั้น ๆ ผลกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรดังกล่ำวไม่ได้ถูกน ำมำรวมในรำยงำนฉบับนี้  

เนื้อหาของรายงาน  
เนื้อหำของรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญต่อบริษัทจ ำนวนรวม 19 ประเด็น แบ่งเป็นประเด็นด้ำน
เศรษฐกิจจ ำนวน 8 ประเด็น ด้ำนสิ่งแวดล้อมจ ำนวน 5 ประเด็น และด้ำนสังคมจ ำนวน 6 ประเด็น โดยเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำก 
(material topics) จ ำนวน 4 ประเด็น และส ำคัญปำนกลำง (concerned topics) จ ำนวน 15 ประเด็น ซึ ่งบริษัทได้เปิดเผยแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของประเด็นทั้งหมดในรำยละเอียด  

การรับรองการรายงาน  
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมและจัดท ำข้อมูลรำยงำน โดยผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นผู้
ทบทวนและตรวจสอบควำมถูกต้องของเนื้อหำหลักและข้อมูลส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ และคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทเห็นชอบและอนุมัติ
ข้อมูลที่เปิดเผยในรำยงำน เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำเนื้อหำท่ีรำยงำนนั้นมีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน และตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงบกำรเงินที่เปิดเผยในรำยงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลทำงบัญชีเช่นเดียวกับข้อมูลที่ได้
รำยงำนแบบ 56-1 One Report ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569 ซึ่งได้รับกำรทวนสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดลอ้มและสังคม บริษัทมิได้ใช้หน่วยงำนทวนสอบภำยนอกในกำรตรวจรับรองควำมถูกต้องและควำมสอดคลอ้ง
กับแนวทำงกำรรำยงำนของ GRI Standards 2021 แต่มีกำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำน
เอกชนท่ีได้รับกำรขึ้นทะเบียนกับหน่วยงำนรำชกำร เพื่อควำมน่ำเชื่อถือ ถูกต้อง และโปร่งใส (Disclosure 2-5, 2-14) 

ช่องทางการติดต่อ (Disclosure 2-3)  
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมหรือให้ค ำแนะน ำได้ที ่

เลขำนุกำรคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  
770 หมู่ที่ 6 ถนนเทพำรักษ์ ต ำบลเทพำรักษ์   
อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270 
โทร.: +662 249 3976  
อีเมล: sdteam@epg.co.th 
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สารจากคณะกรรมการ

	 ในปีีบััญชีี 2568/2569 เศรษฐกิิจโลกยัังคงเผชิิญกัับความ
ท้้าทายและความไม่่แน่่นอนจากหลายปััจจััย ทั้้�งความตึึงเครีียดทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์์ ความผัันผวนของราคาพลัังงาน อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ยัังอยู่่�
ในระดัับสููงในหลายประเทศ รวมถึึงผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศที่่�ทวีีความรุนแรงและส่่งผลต่่อภาคอุตสาหกรรมและ
ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานทั่่�วโลก ขณะเดีียวกััน โลกกำลังัก้า้วเข้้าสู่่�ช่วงเปลี่่�ยนผ่า่น
ทางเทคโนโลยีีและพลัังงานอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะการประยุุกต์ใช้้
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ระบบอััตโนมััติิ และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจ
คาร์์บอนต่่ำ ซึ่่�งกำลัังเข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อรููปแบบการแข่่งขััน การ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของภาคอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก 

	ท่ า่มกลางบริิบทดังักล่าว ในฐานะคณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึงึ
ความสำคััญของการกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง โดยติิดตามแนวโน้้มเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี และปััจจััยด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อกำหนด
ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่ง ความสามารถใน
การแข่่งขััน และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษััทยัังคงมุ่่�ง
พััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตักรรมด้้านผลิิตภััณฑ์โ์พลิิเมอร์แ์ละพลาสติกิ
แปรรููป เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม 
ภายใต้้พัันธสััญญา “สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อโลกที่่�
สมดุุล – Creating A World In Harmony with Technology and 
Innovation”

	 ในปีีบััญชีี 2568/2569 (1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569) 
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนด้้วย 3 กลยุุทธ์์หลััก 
ได้้แก่่

1. นำำ�ให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมและบริิการ 
(Take a lead in Creating Innovation Products and Service) 
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการวิิจััยพััฒนาและต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์
นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มอุุตสาหกรรมโลกที่่�
มุ่่�งสู่่�ประสิิทธิิภาพพลัังงาน ความยั่่�งยืืน และการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมสร้้าง New S-Curve 
พร้อ้มนำเทคโนโลยีีมาปรัับปรุงุกระบวนการผลิตให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพและ
ความยืืดหยุ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น 
	 โดยในปีีบัญัชีนีี้้� บริษิัทัจดสิทธิบัิัตรและอนุุสิิทธิบัิัตรใหม่่จำนวน 13 
รายการ มีีผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมออกสู่่�ตลาดจำนวน 1 ผลิิตภััณฑ์์ และ
พัฒันานวััตกรรมด้า้นต่่าง ๆ  รวม 34 โครงการ ครอบคลุมทุกุกลุ่่�มธุรกิจิ
•	 กลุ่่�มธุรกิจฉนวนกัันความร้อน/เย็็น ภายใต้้แบรนด์์ Aeroflex 

ได้้พััฒนาโซลููชันด้้านการจััดการพลัังงานสำหรัับอาคารอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง สำหรัับผลิตภัณฑ์์ฉนวนกัันความร้อน AERO-ROOF 
ต่่อยอดความร่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจผลิตหลัังคาเมทััล
ชีีทติิดฉนวนสำเร็็จรููป (ยางเย็็น EPDM) เพื่่�อยกระดัับระบบ
หลัังคาอาคารสู่่�แนวคิิด Smart Cool Roof System ที่่�ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานและสนัับสนุุนแนวทางอาคารสีเขีียว 
(Green Building) นอกจากนี้้� บริษิัทัได้พ้ัฒันาผลิติภัณัฑ์น์วัตักรรม 
AEROCOUSTIC-SP ฉนวนดููดซับเสีียง ช่่วยยกระดัับคุุณภาพ
สภาพแวดล้อมภายในอาคารและความปลอดภััยในการใช้้งาน
มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์ตกแต่่งยานยนต์์ ภายใต้้แบรนด์์ 
Aeroklas มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Lightweight Polymer 
Solutions เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้า โดยในปีีบััญชีีนี้้�ได้้พััฒนานวััตกรรม “Sidestep รุ่่�นใหม่่” 
บัันไดข้้างรถกระบะ ช่่วยเพิ่่�มความแข็็งแรงและลดน้้ำหนัักบัันได
ข้้างรถกระบะ ส่่งผลให้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสนัับสนุุนการพััฒนาอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

(Disclosure2-28) 
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•	 สำหรัับธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ภายใต้้แบรนด์์ EPP ได้้ลงทุุน
ในเทคโนโลยีีการผลิตและระบบอััตโนมััติิ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงาน ยกระดัับคุุณภาพสิินค้้า และเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น
ของสายการผลิตให้้สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้า
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2. มุ่่�งมั่่�นสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive for Innovative 
Organization) 
	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาวเกิิดจาก
การสร้า้งองค์์กรแห่ง่นวัตักรรมและการพััฒนาศัักยภาพบุคุลากรอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่แก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ และ
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมในอนาคต
	 โดยในปีีบััญชีีนี้้�บริิษััทมุ่่�งสู่่�การเป็็น Data-Driven Organization 
ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงานและการบริิหารจััดการองค์์ความรู้�ภายในองค์์กร 
ด้้วยความร่่วมมืือจากสถาบัันวิิทยาการหุ่่�นยนต์์ภาคสนาม (FIBO) 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ในการพััฒนาระบบ RAG 
(Retrieval-Augmented Generation) สำหรัับการบริิหารจััดการ
องค์์ความรู้� เพ่ื่�อช่่วยให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สำคััญได้้อย่่าง
รวดเร็็ว แม่่นยำ และสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ในการดำเนิิน
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย AEROKLAS จะเป็็นบริิษััทนำร่่อง
ในการพััฒนาและใช้้งานระบบ RAG และมีีแผนขยายผลไปยัังกลุ่่�ม
บริษิัทัในระยะต่่อไปนอกจากนี้้� บริษิัทัยัังส่่งเสริมิวัฒนธรรมองค์์กรด้า้น
นวัตักรรม ผ่า่นกิจิกรรม EPG Innovation Seeds Award จัดัต่อ่เนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 4 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการคิิดค้้น
และพััฒนานวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์การดำเนิินธุุรกิิจและเป้้าหมายด้้าน
ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

3. ยกระดับัความสัมัพันัธ์ก์ับัพันัธมิิตรเพื่่�อการสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่ม
กัันอย่่างยั่่�งยืืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business) 
	 บ ริิ ษััทใ ห้้ความสำคััญกัับการดำเ นิิน ธุุรกิจอย่่ าง มีีความ
รับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

โดยในปีีบััญชีีนี้้� บริิษััทร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการ
ดำเนิินโครงการด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และ
การรีีไซเคิิลวััสดุุ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าเข้้าร่่วมโครงการ
แนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ่ื่�อยกระดัับ
มาตรฐานธรรมาภิิบาลและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสร่่วมกััน

	 บริิษััทได้้ทบทวนและระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
ครอบคลุมุตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ รวมทั้้�งสิ้้�น 19 ประเด็น็ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กับับริบิททางธุรุกิจ ความคาดหวังัของผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี และแนวโน้ม้ความ
ยั่่�งยืืนในระดับัสากล โดยผลการดำเนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และ
บรรษััทภิิบาลส่่วนใหญ่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด และไม่่พบกรณีี
การละเมิิดกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำคััญ
ด้า้นบรรษัทัภิิบาล สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการ
ดำเนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม ควบคู่่�กับการส่งเสริิมวัฒนธรรมองค์์กรที่่�
เปิดิกว้างและไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิโดยเคารพสิิทธิแิละเสรีีภาพของพนัักงาน 
พร้้อมสนัับสนุุนความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการปฏิิบััติิต่่อ
บุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม
	 นอกจากนี้้� บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำกััด บริิษััทย่่อยยัังเดิินหน้้า
ดำเนิินงานตามเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก และมุ่่�งสู่่� 
Net Zero Emissions ภายในปีีพ.ศ. 2585 ผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้พ้ลัังงาน การพัฒันานวัตักรรมผลิติภัณฑ์์ และการบริิหารจัดัการ
ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุกุภาคส่วนที่่�ให้ค้วามไว้ว้างใจและสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริษิัทั
ด้้วยดีเีสมอมา บริิษัทัจะยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุรุกิจิภายใต้ห้ลัักการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดี ีพร้้อมสร้้างคุุณค่า่ทางเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่่างสมดุุล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

นายวััชรา  ตัันตริิยานนท์์
ประธานกรรมการ

นายภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์
รองประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Disclosure2-6) 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Disclosure2-6) 
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เปา้หมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
นอกจากบริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวปี 2569 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความยั่งยืนของบริษัท ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ต่อไป 
 

  เป้าหมายระยะยาวปี 2569 

 

6.3/ 6.4 - อัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 3.00 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

7.2/ 7.3 - อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 3.00 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

8.2/ 8.3/ 
8.4/ 8.7/ 

8.8 

- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวมน้อยกว่า 5.50 
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเท่ากับ 0 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนเท่ากับ 0 
- จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้จากการประกวดหรือคิดค้นของพนักงานจ านวน 60 

โครงการต่อปี  

 

9.4/ 9.5/ 
9b 

- จ านวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลจ านวน 30 รายการต่อปี 
 

 

12.2/ 
12.4/ 12.5 

- อัตราการเก ิดของเส ียต ่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร ้อยละ 12.00 จากปีบ ัญชี 
2562/2563 

 

13.1 - ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1& 2) ลดลงร้อยละ 4.00 จากปีบัญชี 
2564/2565* 

- อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 2.00 จากปีบัญชี 
2564/2565* 

 

16.3/ 
16.5/ 

16.7/ 16.10 

- ทุกหน่วยธุรกิจที่มีการแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมด้าน ESG 
- ทุกหน่วยธุรกิจมีการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการละเมิดกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

 

17.16 - มีโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนในประเทศ 

* หมายเหตุ : เปลี่ยนปีฐานจากปีบัญชี 2562/2563 เป็นปีบัญชี 2564/2565 โดยปีบัญชี 2565/2566 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ประเมินค่าการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปีแรก 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน
บรรษัทภิบาล

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0

จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0

การบริหารความเส่ียง
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีกำรระบุปัจจัยเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
คะแนนควำมพึงพอใจของลูกค้ำ

- ธุรกิจฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น ร้อยละ 97 ร้อยละ 99

- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยำนยนต์ ร้อยละ 85 ร้อยละ 88

- ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลำสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 93

จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์หรือผลกระทบจำก
กำรใช้ผลิตภัณฑ์

0 0

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจท่ีได้รับกำรป้องกันกำรร่ัวไหลของข้อมูล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

จ ำนวนข้อร้องเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0

การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
จ ำนวนนวัตกรรมท่ีจดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 13

จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมท่ีได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้นของ
พนักงำนต่อปี

60 60 34

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน

กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ค้ำ (Supplier Code of 
Conduct) ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99

กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำน ESG ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 82
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน
บรรษัทภิบาล

เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0

จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0

การบริหารความเส่ียง
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีกำรระบุปัจจัยเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
สัดส่วนหน่วยธุรกิจท่ีมีแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมด้ำน ESG ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
คะแนนควำมพึงพอใจของลูกค้ำ

- ธุรกิจฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น ร้อยละ 97 ร้อยละ 99

- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยำนยนต์ ร้อยละ 85 ร้อยละ 88

- ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลำสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 93

จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์หรือผลกระทบจำก
กำรใช้ผลิตภัณฑ์

0 0

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจท่ีได้รับกำรป้องกันกำรร่ัวไหลของข้อมูล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

จ ำนวนข้อร้องเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0

การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
จ ำนวนนวัตกรรมท่ีจดสิทธิบัตร หรือ นวัตกรรมท่ีได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 13

จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมท่ีได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้นของ
พนักงำนต่อปี

60 60 34

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน

กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ค้ำ (Supplier Code of 
Conduct) ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99

กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำน ESG ของคู่ค้ำส ำคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 82

การดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

การบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและ
ระเบียบข้อบังคับ 0 0 0

การจัดการมลพิษอากาศ
จ ำนวนคร้ังกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและ
ระเบียบข้อบังคับ 0 0 0

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Scope 1&2) เทียบกับปีบัญชี 
2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 4.00 ลดลงร้อยละ 4.00 ลดลงร้อยละ 17.30

อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ เทียบกับปีบัญชี 
2564/2565 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 2.00 ลดลงร้อยละ 2.00 ลดลงร้อยละ 24.68

การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน
อัตรำกำรใช้พลังงำนต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Energy Intensity)  เทียบกับ
ปีบัญชี 2562/2563 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 3.00 ลดลงร้อยละ 3.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.62

การบริหารจัดการของเสีย
อัตรำกำรเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Waste Generation 
Intensity) เทียบกับปีบัญชี 2562/2563 (ปีฐำน) (ตันต่อตันผลิตภัณฑ์) ลดลงร้อยละ 12.00 ลดลงร้อยละ 12.00 ลดลงร้อยละ 14.67

การบริหารจัดการน ้า
อัตรำกำรใช้น ้ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Water Intensity) เทียบกับปีบัญชี 
2562/2563 (ปีฐำน) ลดลงร้อยละ 3.00 ลดลงร้อยละ 3.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 32.37

การสร้างคุณค่าสู่สังคม
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 
สัดส่วนต ำแหน่งส ำคัญท่ีมีกำรเตรียมกำรและพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

สัดส่วนพนักงำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรบังคับ > ร้อยละ 85 ร้อยละ 99

กำรประเมินควำมผูกพันของพนักงำนท่ีมีต่อบริษัท > ร้อยละ 74 > ร้อยละ 74 ร้อยละ 56

สิทธิมนุษยชน
จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บรวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 4.58

อัตรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บถึงข้ันหยุดงำน (LTIFR) 0 0 1.53

การพัฒนาชุมชนและสังคม
จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนท่ีมีนัยส ำคัญ 0 0 0
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บริิษััท อีีสเทิิร์นโพลีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ EPG 
(Disclosure 2-1) หรืือเดิิมชื่่� อ บริิษััท ตะวัันออกโปลีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กัด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2521 โดยครอบครััว
วิิทููรปกรณ์ ์ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยฉนวนยางกัันความร้้อน/
เย็็น ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ 
ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และธุุรกิิจวิิจัยและพััฒนา ได้้เปลี่่�ยน
ชื่่�อและเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทยในรููป
แบบ Holding Company เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2557 ด้้วยทุุน
จดทะเบีียน 2,800 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจในลัักษณะการลงทุุน
ในบริิษััทอื่�นทั้้�งในและต่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจแปรรููปโพลีเมอร์์
และพลาสติิก โดยบริิษััทมีรายได้้จากบริิษััทย่่อยใน 3 ธุุรกิิจหลััก 
(Disclosure 2-6) 

เกี่่�ยวกัับ EPG
ธุุรกิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอื่�น หรืือ Holding 
Company ปััจจุุบัันมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจแปรรููปพลาสติิกที่่�มีี 
นวััตกรรมสร้้างสรรค์์ความแตกต่่าง สนัับสนุุนและส่ง่เสริิมคุณุภาพ
ชีวีิิตที่่�ดีีของคนในสังัคม พร้้อมกับดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุลุ 
ภายใต้้วิิสัยทััศน์์ “องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์” โดยลงทุุน
ผ่่าน 6 ธุุรกิิจ ได้้แก่่
(1) ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น
(2) ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่ว่นและตกแต่่งยานยนต์์
(3) ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
(4) ธุุรกิิจสนัับสนุุนอ่ื่�นๆ
(5) ธุุรกิิจเพื่่�อการวิิจัยและพััฒนา
(6) ธุุรกิิจร่ว่มทุุน

ก่่อตั้้�งบริิษััท 
ตะวัันออกโปลีีเมอร์์
อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
เข้้าสู่่�ธุุรกิิจฉนวนยางกััน
ความร้้อน/เย็็น

ลงทุุนในธุุรกิิจร่่วมทุุน เข้้าสู่่�ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิก

เข้้าสู่่�ธุุรกิิจ
ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และ
ตกแต่่งยานยนต์์

EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

จััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา 
บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน 
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

2521 2538 2539 2544

2549

สำำ�นักงานใหญ่ต่ั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 770 หมู่่� 6 ถนนเทพารัักษ์์ อำำ�เภอเมืือง สมุุทรปราการ 10270 (Disclosure 2-3)
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 มีีจํํานวนพนักงานทั้้�งหมดรวมทุุกประเภท 3,073 คน (Disclosure 2-6, 2-7)

1st trading day

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ EPG เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

2557

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)16



Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสเตรเลีีย 

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บริิษััทย่่อย) ซื้้�อกิิจการของ 
Flexiglass Challenge Pty. Ltd. 
(Flexiglass) ออสเตรเลีีย

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด 
เข้้าร่่วมทุุนใน Faraero

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสเตรเลีีย เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
เข้้าซื้้�อกิิจการ 4 Way 
Suspension Products Pty. Ltd  
ในประเทศออสเตรเลีีย

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 Aeroklas Asia Pacific Group 
Pty. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยอ้้อมได้้ซื้้�อกิิจการร้้านค้้าปลีีก 
TJM ต่่อจาก Franchisee รวม 5 แห่่ง ในประเทศออสเตรเลีีย 
ทำำ�ให้้ TJM มีีร้้านสาขา รวม 12 แห่่ง

ฉนวนยางป้้องกัันความร้้อน
ใต้้หลัังคา Aero-Roof จาก
บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กััด เป็็น
สิินค้้าที่่�ได้้รัับรางวััล Outstanding 
Innovative Company Awards 
จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและวารสารการเงิิน
ธนาคาร 

2558 2561 2563 2564

2567

บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กััด  
เข้้าร่่วมทุุนใน 
ATD Alliance (Pty) Ltd 
ประเทศแอฟริิกาใต้้

2565
Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่  
Aeroklas Europe BV

สิิงหาคม พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการบริิษััท
ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท 
แอร์์โรคลาส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย
ใหม่่ เพื่่�อขยายกิิจการ ผลิิต
ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์ตกแต่่ง
ยานยนต์์แห่่งใหม่่ ในประเทศ
แอฟริิกาใต้้

2568
ยุุติิการดำำ�เนิินงานใน TJM Off-Road 
Products Inc. สหรััฐอเมริิกา เนื่่�องจากมีี
ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการสููงโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งในสหรััฐอเมริิกา อย่่างไร
ก็็ตาม AAPG ออสเตรเลีีย จะเป็็นผู้้�ดููแลลููกค้้า
ในสหรััฐอเมริิกาต่่อไป

สิิงหาคม พ.ศ. 2568 ที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท มีีมติิอนุุมััติิให้้ Aeroflex 
USA Inc. สหรััฐอเมริิกา บริิษััทย่่อย ลงทุุน
ด้้วยการซื้้�อที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงานซึ่่�ง
ใกล้้กัับสถานที่่�ตั้้�งของโรงงานเดิิมในเมืือง 

Sweetwater รััฐ Tennessee 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรองรัับ
การขยายกำำ�ลัังการผลิิต
และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมถึึงการขยายฐานตลาด
ในต่่างประเทศ โดยคาดว่่าจะ
สามารถเริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิง
พาณิิชย์์ได้้ภายในปีีบััญชีี 
2569/2570 
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ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

“แอร์์โรเฟลกซ์์”
เป็็นผู้้�ผลิิตรายสำำ�คัญของโลกที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความ
ร้้อน/เย็็น โดยใช้้สารตั้้�งต้้นประเภทยางสัังเคราะห์์ Ethylene Propylene 
Diene Monomer (EPDM) ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�คิิดค้้นและวิิจัยพััฒนาอย่า่งต่่อ
เน่ื่�องโดยมีีสิิทธิิบััตรหลายฉบัับและจััดจำำ�หน่่ายไปยังประเทศต่่าง ๆ ทั่่�ว
โลกกว่่า 100 ประเทศ 
ฉนวนยางของแอร์์โรเฟลกซ์์มีีการจำำ�หน่่ายในหลากหลายประเทศ
ทั่่�วโลก ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้าหรืือแบรนด์์ของตนเองทั้้�งหมด  
3 แบรนด์์ ได้้แก่่ “AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX” 

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กัด สััดส่ว่นร้้อยละ 100

ธุุรกิิจของ EPG 

ผู้้�ผลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM1อัันดัับ
ของโลก



ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์

“แอร์์โรคลาส”
เป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนกระบะชั้้�นนำำ�ของโลกภายใต้้การออกแบบและ
พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�ครอบครองสิิทธิิบััตรของตนเอง โดย
ชิ้้�นส่่วนที่่�แอร์์โรคลาสผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย เป็็นชิ้้�นส่่วนที่่�ใช้้ในการ
ต่่อเติิมเพื่่�อให้้รถกระบะสามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งขึ้้�น ผลิิตภัณฑ์์ของแอร์์โรคลาส ได้้แก่่ พื้้�นปููรถกระบะ (Bed Liner) 
หลัังคารถกระบะ (Canopy) ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) บัันได
ข้้างรถ (Side Step) ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ TJM และ ผลิิตภัณฑ์์
ภายใต้้แบรนด์์ Flexiglass เป็็นต้้น

ผลิิตภัณฑ์์ของแอร์์โรคลาสมีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าหรืือแบรนด์์ของตนเอง ได้้แก่่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” และ “Toughdog”

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กัด สััดส่ว่นร้้อยละ 100

ผู้้�นำำ�การ
ผลิิตหลัังคา

ครอบกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้้�น 1อัันดัับ

ของโลก
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ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

“อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค” 
เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับใช้้งานแบบครั้้�งเดีียว 
สำำ�หรัับเคร่ื่�องด่ื่�มและอาหารต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ถ้้วยน้ำำ�ดื่�ม กล่่องอาหาร จาน และชาม 
ที่่�ผลิิตขึ้้�นภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า หรืือแบรนด์์ “EPP” (“อีีพีพีีี”) ซึ่่�งเป็็นที่่�รับั
รู้้�ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มในทุุกระดัับ ว่่าเป็็นสิินค้้าคุณุภาพ
สููง (Premium Products) และ เครื่่�องหมายการค้้า หรืือแบรนด์์ “eici” (“อีีซี่่�”) 
เพื่่�อขยายตลาดไปยัังสิินค้้าราคาประหยััด และผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์
แผ่่นพลาสติิกให้้แก่่ลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ที่่�จะนำำ�แผ่่นพลาสติิก
นั้้�นไปผ่่านกระบวนการผลิิตอีกขั้้�นตอนหนึ่่�งเพื่่�อผลิิตเป็็นสิินค้้า ได้้แก่่ ชิ้้�นส่ว่น
ตกแต่่งรถยนต์์ แผ่่นรองขวดและกระป๋๋อง ป้้ายโฆษณา และลอนหลัังคารููป
แบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีแพค จำำ�กัด สััดส่ว่นร้้อยละ 100

ผู้้�ผลิิต
บรรจุภุัณัฑ์์ 

พลาสติิก
ขึ้้�นรููป 1อัันดัับ

ของ
อาเซีียน

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)20



จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าฉนวนแอร์์โรเฟลกซ์์ ชนิิดเกรดพิิเศษในจีีน และสนัับสนุุนธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย  
3 ธุุรกิิจที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� ยัังทำำ�หน้้าที่่�จััดซื้้�อเครื่่�องจัักร
และเคมีีภััณฑ์์ ให้้กับบริิษััทในกลุ่่�มและนอกกลุ่่�มในบทบาทของ International Trading

บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีเมอร์์ เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กัด , จีีน สััดส่ว่นร้้อยละ 100

ธุุรกิิจสนัับสนุุนอื่่�น ๆ

บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ โพลีีเมอร์์ 
เทคโนโลยีี (เซี่่�ยงไฮ้้) จำำ�กััด , จีีน
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ธุุรกิิจเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา

บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจวิิจัยพััฒนา ทดสอบวััสดุุและผลิิตภัณฑ์์ และบริิการสอบเทีียบ โดยเป็็นหน่ว่ยงานสำำ�คัญที่่�สนัับสนุุนงาน
วิิจัยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด เป็็นหนึ่่�งในศููนย์์การวิิจัย
ด้้านโพลีเมอร์์ภาคเอกชนที่่�ทัันสมััยแห่่งหนึ่่�งในประเทศ ด้้วยศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีี เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์์การทดสอบ 
วิิธีกีารดำำ�เนิินงาน และประสบการณ์์ในด้้านการทดสอบทำำ�ให้้ บริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด สามารถให้้
บริิการวิิเคราะห์์และทดสอบผลิิตภัณฑ์์ตามมาตรฐานการทดสอบระดัับสากลที่่�เป็็นที่่�ยอมรับในด้้านผลิิตภัณฑ์์ยาง 
พลาสติิก โลหะ เซรามิิก บรรจุุภััณฑ์์ และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์  รวมถึงสามารถให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในด้้าน
มิิติิและอุุณหภููมิิได้้อีกด้้วย
 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท อีีพีีจีี อิินโนเวชััน เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด สััดส่ว่นร้้อยละ100

EPG Innovation Center Company Limited

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)22



ธุุรกิิจร่่วมทุุน / การลงทุุนในบริิษััท

บริษัิัท ซูมิูิริโิกะ อิสิเทิริ์น์ รับัเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
สำำ�หรับัธุุรกิิจผลิิตยางกัันสะเทืือนและสายส่ง่น้ำำ�มันในรถยนต์์และจัักรยานยนต์์ บริิษััทมีรายได้้จากการ
ร่ว่มลงทุุนระหว่่างบริิษััทกับบริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด จากญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตยางกัันสะเทืือนสำำ�หรับั
รถยนต์์รายใหญ่สุ่ดุแห่ง่หนึ่่�งของโลก รวมถึงสิินค้้าประเภทชิ้้�นส่ว่นยางหุ้้�มเครื่่�องยนต์์เพ่ื่�อกัันเสีียงและ
ท่่อส่่งน้ำำ�มันสำำ�หรัับรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์รายใหญ่่ของโลก
ทุุกรายที่่�มีีฐานการผลิิตในประเทศและส่่งออกไปยัังญี่่�ปุ่่�นและทั่่�วโลก บริิษััทถืือหุ้้�นสามััญใน บริิษััท 
ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด จำำ�นวนร้้อยละ 30.0 (ไม่่นัับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีี
สิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจาก บริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK) 
จำำ�กัดถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ อีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิดังกล่่าวมีีสิิทธิิออกเสีียงและได้้รับเงิินปัันผล 
30 เท่่าของหุ้้�นสามััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีสิิทธิิในการคััดค้้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระที่่�สำำ�คัญของ
บริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อิิสเทิิร์์น 
รับัเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุกวาระที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นต้้องได้้รับคะแนนเสีียงจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0

การลงทุุนในบริิษััท

บริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีีมิิกซ์์ จำำ�กััด
สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายสารผสมยางธรรมชาติิและยางสัังเคราะห์์ให้้กับลููกค้้าในอุุตสาหกรรม
หลายประเภททั้้�งในและต่่างประเทศ โดยกว่่าร้้อยละ 70 จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็นยางกัันสะเทืือนยางขอบกระจกและประตููรถยนต์์ หรืือชิ้้�นส่่วนยาง
อ่ื่�น ๆ ในอุุตสาหกรรมก่อสร้้าง บริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีมิิกซ์์ จำำ�กัด มีีโรงงานผลิิต 2 แห่่ง  
ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตอุตสาหกรรม IPP อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง 
บริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท ซีีออน แอดวานซ์์ โพลีมิิกซ์์ จำำ�กัด สััดส่ว่นร้้อยละ 27.0 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 23



Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Aeroklas Automotive 
South Africa Pty. Ltd.
 

Faraero Co., Ltd. (Faraero)

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive Parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100% 100%

100%

100%

51%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

46%

45%

70%

100%

40%

40%

100% 100% 100%

(Core Business)

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท
(Disclosure 2-1)



4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
และภาพรวมธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Supporting Business Research & Development Joint-Venture Companies

ภาพรวมธุุรกิิจและภาวะอุุตสาหกรรม
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “EPG”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะการลงทุุนในบริิษััทอื่�น หรืือ Holding Company 

ปััจจุุบััน EPG มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจแปรรููปพลาสติิกที่่�มีีนวััตกรรมที่่�

สร้้างความแตกต่่าง ได้้แก่่

 

1.	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

2.	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่ว่นและตกแต่่งยานยนต์์

3.	 ธุุรกิิจผลิิตจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

4.	 ธุุรกิิจสนัับสนุุนอ่ื่�น ๆ

5.	 ธุุรกิิจเพื่่�อการวิิจัยและพััฒนา

6.	 ธุุรกิิจร่ว่มทุุน

หมายเหตุุ:

แม้้ว่าบริิษััท อีีสเทิิร์น์โพลีเมอร์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััท ซููมิิริิโกะ อีีสเทิิร์น์ รับัเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ SRK-ER จำำ�นวนร้้อยละ 

30.0 (ไม่่นัับรวมหุ้้�นบุุริิมสิิทธิ)ิ แต่่มีีสิิทธิใินการออกเสีียงและรัับส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรร้้อยละ 20.0 เน่ื่�องจากบริิษััท ซููมิิโตโม ริิโก จำำ�กัด (SRK-ER) ถืือหุ้้�น

บุุริิมสิิทธิ ิอีีก 25,000 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิดังกล่่าวมีีสิิทธิอิอกเสีียงและได้้รัับเงิินปัันผล 30 เท่่าของหุ้้�นสามััญ อย่า่งไรก็็ดีีบริิษััทมีสิิทธิใินการร่ว่มบริิหาร

ในบริิษััท ซููมิิริิ โกะ อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด โดยบริิษััทมีสิิทธิใินการคััดค้้านและออกเสีียง (Veto) ในวาระที่่�สาคััญของ บริิษััท ซููมิิริิโกะ 

อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซููมิิริิโกะ อีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุุกวาระที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็น

ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งน้้อยร้้อยละ 81.0

30%

27%

100% 100%



 
 

การพัฒนาสู่ความย่ังยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล “Creating a World in Harmony with Technology 
and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแกส่ังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ หรือ Creative 
Innovation Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยได้
ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี้  

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอย่างยั่งยนืสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่:  
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 
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การพัฒนาสู่ความย่ังยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล “Creating a World in Harmony with Technology 
and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแกส่ังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ หรือ Creative 
Innovation Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยได้
ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน (EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอย่างยั่งยนืสามารถดูเพิ่มเติมได้ที:่  
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/epg-sustainable-development-policy-th.pdf 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 2-23) 
การเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยาวนานกว่า 48 ปี นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องแล้ว 
บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กรด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ “ความส าเร็จของ EPG (EPG 
Success Model)” ที่ได้ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการและหลักการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 
ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งผลให้เกิด
ความเชื่อมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึงสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถรับมือกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
นอกจากนี้ บริษัทได้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเกณฑ์รางวัล CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณา
การเป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัยนวัตกรรม 
เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย (Disclosure 2-23) 
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  

 
 

“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a Lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจดัการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คนและลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเช่ือมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลและการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู ้บร ิโภคที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ ์เฉพาะของบริษัทที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  

 
 

“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a Lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจดัการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คนและลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเช่ือมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลและการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู ้บร ิโภคที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ ์เฉพาะของบริษัทที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  

  

 
 

“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive for innovative Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
ความรู้ด้านโพลีเมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 
และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ตลอดจนเปิดโอกาสใน
การแสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการสรร
หานวัตกรรมที่ยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการที่ไม่มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทย่อยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง
มากขึ้น การแสวงหาพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีที่น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
ร่วมกัน นอกจากน้ี บริษัทมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานของ
บริษัทมีความคิดสร้างสรรค์และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื ่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่นและ
ได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตรเพ่ือ
การสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to Establish 
Co-Value Creation for 
Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชน 
ในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน
และอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การเชื่อมโยง 
และสร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่
ร่วมกันต่อไปในอนาคต 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม พร้อมกับ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียสำคัญในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนรว่มของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มีความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสำคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผยอย่างโปร่งใส (Responsiveness) บริษัทได้นำ
ข้อมูลการดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่าและ
คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการดำเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ดำเนินการทบทวนการระบุและจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรเป็น
ประจำทุกปี  
- การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพล

หรือส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทจำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
ผู้รับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลำดับความสำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาความสำคญัจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับ
อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท  
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม พร้อมกับ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียสำคัญในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนรว่มของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มีความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
บริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นสำคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผยอย่างโปร่งใส (Responsiveness) บริษัทได้นำ
ข้อมูลการดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่าและ
คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการดำเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ดำเนินการทบทวนการระบุและจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรเป็น
ประจำทุกปี  
- การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพล

หรือส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทจำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
ผู้รับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม  

- การจัดลำดับความสำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาความสำคญัจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับ
อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท  

 

 
 

 
 

2. การกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการดำเนินงาน  
 บริษัทกำหนดผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวิธีการสำรวจความต้องการ

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และดำเนินการโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย ภายใต้การประสานงานของคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 
 
3. การวิเคราะหแ์ละคัดเลือกประเด็นสำคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทนำความคาดหวัง ความต้องการ ข้อกังวลใจ และข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทมาพิจารณา
วิเคราะห์ความเกี่ยวข้องและความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเสี่ยง และ โอกาส ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายของบริษัท เพื่อบ่งช้ีประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Material sustainability topics) ของบริษัท 
 

  

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 31



 
 

 
 

4. การดำเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาดำเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการดำเนินงาน  ความต้องการและความคาดหวัง  การตอบสนองของบริษทั 
พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจำปี 

2. การสำรวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจำป ี
3. การประเมินผลการทำงานประจำป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการทำงาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– กำหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การทำงานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– กำหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ตำแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยดำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
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4. การดำเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาดำเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการดำเนินงาน  ความต้องการและความคาดหวัง  การตอบสนองของบริษทั 
พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจำปี 

2. การสำรวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจำป ี
3. การประเมินผลการทำงานประจำป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการทำงาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– กำหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การทำงานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– กำหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ตำแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยดำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

  

 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการดำเนินงาน 
(Disclosure 102-43) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษทั 

คู่ค้า 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
– การพัฒนาความความสัมพันธ์หรือ

ความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน 

– ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

– จัดทำโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า 

– พัฒนาความร่วมมอืในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมร่วมกันกับพันธมิตร 
2. การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ 
   บริษัทรว่ม 
3. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
4. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การปกปอ้งข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
– การดำเนินธุรกจิอยา่งซ่ือสัตย์  
เป็นธรรม และโปร่งใส 
– การปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู ้
– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ของพันธมิตรทางธุรกจิ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
– จัดทำสัญญาร่วมลงทุนที่โปร่งใสและ

เป็นธรรม 
– ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด  
– เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง

และครบถ้วน 
– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 

โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับจ้าง 1. การประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การปฏิบัติตอ่ผู้รับจ้างตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้

– ปฏิบัติต่อผู้รับจา้งอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม ตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

– ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน 

1. การประชุมร่วมกันในวาระตา่งๆ 
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่างๆ ทีจ่ดัขึ้น 
   โดยภาครัฐ 
3. การเข้าร่วมในคณะทำงานต่างๆ ของ 
   หนว่ยงานภาครัฐ 
4. การเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
   การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ 
   ต้องการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การกำกับดูแลกจิการที่ดี 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกจิ
ของบริษัท 

– การเปิดเผยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล 

– เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– จัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการดำเนินงาน 
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ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 102-44)  

การตอบสนองของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำปี 
2. การนำเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจำไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดทำรายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

– การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

– ผลการดำเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีกำไร 

– การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

– ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม
หลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

– เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธภิาพการ
ทำงาน 

– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

– การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. การพบปะและประชุมรว่มกันที่องค์กร
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม 

– การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

– ดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไป
ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนของ EPG 
 
บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญอ้างอิงตาม
กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000 Accountability Principle Standard 
โดยพิจารณาประเด็นจากความส าคัญต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการ
ก ากับดูแลกิจการ 
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

 

1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนโดยท าความเข้าใจภูมิทัศน์ด้านความยั่งยืนที่สัมพันธก์ับองค์กร 
ปีบัญชี 2568/2569 บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนขององค์กรใหม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่
คุณค่า โดยพิจารณาจากเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัยต่าง ๆ ท่ี
อาจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลีย่นแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของโลก เกณฑ์ที่ก าหนด
ในมาตรฐานและแบบประเมินความยั่งยืนของอุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียง นอกจากน้ี บริษัทยังได้
รวบรวมประเด็นด้านความยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้
มีส่วนได้เสีย โดยมีจ านวนประเด็นส าคัญลดลงจากครั้งก่อนหน้าท่ีมีการพิจารณาจาก 23 ประเด็นเหลือ 19 ประเด็น เนื่องจากการควบรวม
บางประเด็นเข้าด้วยกัน  

 
 
 
 
 

  

Validation 

ความส าคญัตอ่บรษัิท 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 35



 
 

 
 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี 9. การใช้พลังงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 14. การดูแลและรักษาพนักงาน 
2. จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน 10.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 15. การพัฒนาทุนมนุษย์ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 11. การบริหารจดัการน ้าและน ้าเสีย 16. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. การรักษาความปลอดภยัของข้อมูล 12. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
17. ความรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

13. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18. การพัฒนาชุมชน 

6. คุณภาพของสินค้าและบริการ  19. สิทธิมนุษยชน 
7. การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของลูกค้า 

  

8. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับความส าคัญและระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนของบริษัท ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มตี่อ

การด าเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเดน็ความยั่งยืนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผูม้ีส่วนเสียหรือการตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจากประเมินระดับความส าคัญและผลกระทบตามข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น าประเด็นความยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมาจัดอันดับความส าคัญ
โดยใช้หลักการทวิสารัตถภาพ (Double Materiality) แล้วก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่อ้างอิงตามแนวทางของ Global 
Reporting Initiative (GRI Standards) ซึ่งประกอบด้วย 

แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อการด าเนินธุรกิจและการส่งมอบคุณค่าของบริษัทตามพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 

ประเด็นส าคัญด้านความยั ่งยืนทั้ง 19 ประเด็น ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลความยั ่งยืนและบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้คัดเลือกประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ซึ่งมปีระเด็นที่ได้รับ
การระบุเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมากส าหรับการพัฒนากลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การก ากบัดูแล
กิจการที่ดี (2) การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน (3) การบริหารบุคลากร และ (4) การปรับตัวและสร้างโอกาสจาก

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)36



 
 

 
 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตอบสนองทั้งประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็น
ส าคัญด้านความยั่งยืนที่ส าคัญในระดับรองลงไป อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานและเชื่อมโยงเข้า
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทจะด าเนินการต่อไปในอนาคต 

บริษัทก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนโดยคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุม
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 

 
ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2) ที่ระบุประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์จ านวน 4 ประเด็นซึ่งถือเป็นประเด็นที่มี
ความส าคัญในระดับสูงและมีการเปิดเผยถึงแนวทางการบริหารและผลการด าเนินงานไว้ในรายงานฉบับนี้  

 
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การรายงานสอดคล้องกับแนวทางการประเมินความยั่งยืนองค์กรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงเปิดเผย
แนวทางการบริหารจัดการและผลการด าเนินงานในประเด็นความยั่งยืนอื่นๆ ที่ส าคัญในระดับรองลงมาเพิ่มเติม นอกเหนือจากประเด็นที่ส าคัญ
ในระดับสูง 
 

 
 

 
 

ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท  
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  

(8 ประเด็น) 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

(5 ประเด็น) 
ด้านสังคม  

(6 ประเด็น) 
1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี 9. การใช้พลังงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 14. การดูแลและรักษาพนักงาน 
2. จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน 10.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 15. การพัฒนาทุนมนุษย์ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 11. การบริหารจดัการน ้าและน ้าเสีย 16. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. การรักษาความปลอดภยัของข้อมูล 12. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
17. ความรับผิดชอบต่อผลติภณัฑ ์

5. การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

13. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18. การพัฒนาชุมชน 

6. คุณภาพของสินค้าและบริการ  19. สิทธิมนุษยชน 
7. การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของลูกค้า 

  

8. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

  

 
2. ประเมินผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทประเมินระดับความส าคัญและระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนของบริษัท ใน 2 ระดับ ได้แก่  
(1) บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มตี่อ

การด าเนินธุรกิจบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย 
(2) บริษัทประเมินระดับผลกระทบของประเดน็ความยั่งยืนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัททีม่ีต่อกลุม่ผูม้ีส่วนเสียหรือการตดัสนิใจของ

ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 

3. การจัดล าดับความส าคัญ 
หลังจากประเมินระดับความส าคัญและผลกระทบตามข้อ (2) แล้ว บริษัทได้น าประเด็นความยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นมาจัดอันดับความส าคัญ
โดยใช้หลักการทวิสารัตถภาพ (Double Materiality) แล้วก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่อ้างอิงตามแนวทางของ Global 
Reporting Initiative (GRI Standards) ซึ่งประกอบด้วย 

แกนต้ัง (แกน Y) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนจากการด าเนินธรุกิจของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน
(รวมถึงผู้มสี่วนไดเ้สีย)  
แกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบของประเด็นความยั่งยืนที่มีต่อการด าเนินธุรกิจและการส่งมอบคุณค่าของบริษัทตามพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืน  

 
4. การให้เหตุผล 

ประเด็นส าคัญด้านความยั ่งยืนทั้ง 19 ประเด็น ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลความยั ่งยืนและบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้คัดเลือกประเด็นส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) ซึ่งมปีระเด็นที่ได้รับ
การระบุเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมากส าหรับการพัฒนากลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การก ากบัดูแล
กิจการที่ดี (2) การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน (3) การบริหารบุคลากร และ (4) การปรับตัวและสร้างโอกาสจาก

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 37



 
 

 
 

ประเด็นความยั่งยืนที่มีความส าคัญในระดับรองลงไป (แนวตั้งด้านซ้ายมือ) เป็นส่วนหนึ่งของประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญเชิงกลยุทธ์ทั้ง 4 
ประเด็น (แนวนอน) 

 
 
 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)38
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ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ควบคู่กับการสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคม และการกำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการก้าวสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างย่ังยืนอย่างแท้จริง 
 
แนวทางการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกกำกับดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบต่อองค์กร บริษัทได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสร้างให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำมาซึ่งความน่าเช่ือถือและความยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  
บริษัทจัดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร  (Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร ในการกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง ภารกิจ  กลยุทธ์ และกำกับดูแล
การดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ รวมถึงกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม เเละ
สิ่งเเวดล้อม ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสร้างคุณค่าได้อย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นและความ
น่าเชื่อถือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 9 คน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน และ

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)44



 
 

การก ากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน 
บริษัทกำหนดให้การกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกสำคัญของการดำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างการเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว จึง
ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทจึงได้บูรณาการโครงสร้างการกำกับดูแล กระบวนการ
บริหารจัดการ และระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ควบคู่กับการสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคม และการกำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการก้าวสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างย่ังยืนอย่างแท้จริง 
 
แนวทางการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกกำกับดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบต่อองค์กร บริษัทได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสร้างให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำมาซึ่งความน่าเช่ือถือและความยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม  
บริษัทจัดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร  (Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร ในการกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง ภารกิจ  กลยุทธ์ และกำกับดูแล
การดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ รวมถึงกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม เเละ
สิ่งเเวดล้อม ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสร้างคุณค่าได้อย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นและความ
น่าเชื่อถือต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 9 คน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน และ

 
 

กรรมการที่เป็นผู ้บริหาร 5 คน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ จำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการทุกคนผ่าน
กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาคุณสมบัติทางกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
กำหนด คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที ่หลากหลาย มาปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกไตรมาส  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-18) 
เพื่อให้การกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เป็นประจำทุกปี โดยเป็นการประเมินตนเองทั้งในรูปแบบการประเมินกรรมการรายบุคคลและการประเมินกรรมการราย
คณะ บริษัทได้พัฒนาแนวทางการประเมินจากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมิน
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท โดยผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินจะถูกนำไปปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่อไป  
 

 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ประจำปีบญัชี 2568/2569 

ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” 

 
การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-13) 
บริษัทส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการฝึกอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทต่อไป  
ในปีบัญชี 2568/2569 มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัทตามที่แสดงในแบบ 56-1 One Report ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 ใน
หัวข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
รายละเอียดการกำกับดูแลกิจการที่ดีและโครงสร้างองค์กร: สามารถดูเพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569  
https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสารนักลงทุน 
 
การกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน 
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บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนความยั่งยืนของบริษัท  จึงได้กำหนดให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการทำงานร่วมกัน รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้จริง  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการจัดทำนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม รวมทั้งติดตาม
ความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้  โดยมอบหมายคณะ
กรรมการบริหารทำหน้าที่กำกับดูแลภารกิจที่สำคัญต่อความยั่งยืน และควบคุมการบริหารงานให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนการทำงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกฝ่ายงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีสำนักประธานสายกลยุทธ์
องค์กรและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำหน้าที่รับนโยบายจากคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานร่วมกับ
คณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการตามลำดับ สำหรับบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน กำหนดไว ้ดังนี ้

- สร้างกระบวนการพัฒนาในรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยและการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ช่วยให้บริษัทได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และเรียนรู้ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ ซึ่งธุรกิจควร
บริหารจัดการให้เหมาะสมเพื่อรักษาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจกับพนักงานให้สามารถดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ตามมาตรฐานระดับสากล 
- นำเสนอเป้าหมายและรายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

รวมถึงวิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนาประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยงและสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

- จัดทำรายงานความยั่งยืนของบริษทั รวมทั้งติดตาม ทบทวน และวางแผนเพื่อพัฒนาผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงาน  
คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง และคณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยในปี บัญชีนี้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับปรับปรุงเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ตลอดจนส่งเสริมให้
บริษัทมีการพัฒนาและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต อีกทั้งได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันแล้ว และมีมติอนุมัติให้ใช้
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2566 ต่อไป เนื่องจากมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
แบบประเมิน เพื่อพัฒนาระบบการต่อต้านการคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  
 

นโยบายทีท่บทวนในปีบัญชี 2568/2569 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

นโยบายดา้นความยั่งยืนขององค์กร 
จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท 
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บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนความยั่งยืนของบริษัท  จึงได้กำหนดให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการทำงานร่วมกัน รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้จริง  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการจัดทำนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม รวมทั้งติดตาม
ความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้  โดยมอบหมายคณะ
กรรมการบริหารทำหน้าที่กำกับดูแลภารกิจที่สำคัญต่อความยั่งยืน และควบคุมการบริหารงานให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนการทำงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกฝ่ายงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีสำนักประธานสายกลยุทธ์
องค์กรและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำหน้าที่รับนโยบายจากคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานร่วมกับ
คณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการตามลำดับ สำหรับบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน กำหนดไว ้ดังนี ้

- สร้างกระบวนการพัฒนาในรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยและการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ช่วยให้บริษัทได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และเรียนรู้ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ ซึ่งธุรกิจควร
บริหารจัดการให้เหมาะสมเพื่อรักษาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจกับพนักงานให้สามารถดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ตามมาตรฐานระดับสากล 
- นำเสนอเป้าหมายและรายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

รวมถึงวิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนาประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยงและสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

- จัดทำรายงานความยั่งยืนของบริษทั รวมทั้งติดตาม ทบทวน และวางแผนเพื่อพัฒนาผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงาน  
คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง และคณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยในปี บัญชีนี้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับปรับปรุงเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ตลอดจนส่งเสริมให้
บริษัทมีการพัฒนาและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต อีกทั้งได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันแล้ว และมีมติอนุมัติให้ใช้
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2566 ต่อไป เนื่องจากมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
แบบประเมิน เพื่อพัฒนาระบบการต่อต้านการคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  
 

นโยบายทีท่บทวนในปีบัญชี 2568/2569 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

นโยบายดา้นความยั่งยืนขององค์กร 
จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท 

 
 

 
 

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้มีการอบรมและทบทวนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ ในปีบัญชี 
2568/2569 บริษัทมีการดำเนินงาน ดังนี ้

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีวาระรับทราบหนังสือเวียนเรื่องการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับและส่งเสริม
การทำหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน เลขานุการ
บริษัทได้รายงานข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสำคัญ เช่นหนังสือเวียนจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction) 
และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction) ของบริษัทจดทะเบียน  
 

- กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เข้าร่วมอบรม
ห ล ั ก ส ู ต ร  Board Nomination and Compensation 
Program (BNCP) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 

 
- กรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล เข้าร่วม

อบรมหล ักส ูตร ESG in the Boardroom: A Practical 
Guide for Board จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 
- บริษัทจัดงานสัมมนาวิชาการประจำปี 2568  

 
- บร ิษ ั ทจ ั ดอบรมภายในบร ิ ษ ั ทหล ั กส ู ตร  PDPA for 

Management: กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน 

 
- บริษัทจัดอบรมภายในบริษัทหลักสูตร IFRS: Sustainability 

& Financial Risk for Executive ให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร 
และ พนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ
ความยั่งยืนและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
คือ IFRS S1 และ S2   
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- มอบหมายให้พนักงานเข้าร่วมโครงการ ESG Scholarship 
2568 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 
- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรผ่าน

ทาง Facebook ของบริษัทและ Newsletters  
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จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชนั  
บริษัทกำหนดให้การกำกับดูแลด้านจริยธรรมธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของการดำเนินธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการและกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือบริหารความเสี่ยงด้านการกำกับดูแล 
เสริมสร้างความโปร่งใสและรักษาความเชื่อมั่นของผู้มสี่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น      
จำนวนข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภบิาลที่มีนัยสำคัญ 0 0 
จำนวนข้อร้องเรียนด้านการทุจรติคอร์รัปชัน 0 0 

 
แนวทางการบริหาร  

 
 
แนวทางการบริหารจัดการมุ่งเน้นการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ครอบคลุมการต่อต้านการทุจริต การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังเสริมสร้างความตระหนักรู้ สื่อสารและถ่ายทอดให้แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งจัดให้มีการประเมินผลความรู้ความเข้าใจเพื่อให้มั่นใจว่า
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  
บริษัทได้ประกาศนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อกำหนดที่เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป โดยใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนซึ่งอ้างอิงตาม 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ของบริษัทได้กำหนด
ขอบเขตมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมที่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยพึงกระทำในการ
ดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน บริษัทได้มีการทบทวนโดยคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัททกุปี 
โดยในปีบัญชี 2568/2569 ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ได้
พิจารณาทบทวน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
และเสนอเป็นวาระต่อมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน จากนั้นบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ของบริษัท ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องบนอินทราเน็ตภายในบริษัทและเว็บไซต์  เพื่อให้
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ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ศึกษาทำความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่
ค้า ลูกค้า ชุมชน ได้รับทราบถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยทั่วกัน 
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท โดยเฉพาะผู้บริหารทุกระดับควรต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ส่งเสริม
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
โดยรายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซตบ์ริษัท 
ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี้  
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2026/03/EPG-CG-Policy-12-02-2026-TH.pdf 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-Business-CodeofConduct-TH.pdf 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 
 
การสื่อสารให้ความรู้  
- บริษัทกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ติดตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ โดยกำหนดให้แต่ละฝ่ายจัดทำแบบ
ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชัน และทบทวนกิจกรรมความเสี่ยงทุกปี  

- บริษัทได้สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันในอินทราเน็ตและเว็บไซต์ของบริษัท 
รวมถึงเป็นหนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และอบรมทบทวนให้กับพนักงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งการกำหนดนโยบายการให้ / 
รับของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุนต่างๆ และประโยชน์อื่นใด มาตรการควบคุมการคอร์รัปชัน และหลักเกณฑ์การกำหนดมูลค่าของขวัญ สิ่ง
สนับสนุนต่างๆ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติงานที่อาจจะละเมิดต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทให้คำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
- ดำเนินการจัดทำจรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน โดยจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตามลิงก์ด้านล่างนี ้

 https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf 
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มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
- โครงสร้างการกำกับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 -    ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รปัชันท่ัวท้ังองค์กร โดยกำหนดให้ทุกหน่วยงานประเมินความเสีย่งทุจริตในทุกกิจกรรม ครอบคลมุ

การคอร์รัปชัน การยักยอกทรัพย์สิน และการตบแต่งงบการเงิน รวมถึงกรณีมีตัวกลาง โดยประเมินโอกาส ผลกระทบ และระดับ
ความเสี่ยง พร้อมกำหนดมาตรการควบคุม โดยความเสี่ยงระดับสูงต้องมีมาตรการควบคุมรอบด้าน เพื่ อลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ และทบทวนเป็นประจำทุกปี ขณะเดียวกันฝ่ายตรวจสอบภายในจะสอบทานระบบควบคุมและบริหารความเสีย่ง 
ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้มั ่นใจในประสิทธิภาพ พร้อมให้ข้อเสนอแนะและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้สื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันแกผู่้บริหาร
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการสื่อสารหลายช่องทาง ได้แก่ หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการอบรมทบทวน
ให้กับพนักงานเป็นประจำทุกปี พร้อมท้ังการประเมินผลก่อนและหลังการอบรม / E-learning / สื่อวิดีโอ / ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
บริษัท / การติดตั้งในแสดงบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของพนักงาน / HR Weblive / การเผยแพร่ในอินทราเน็ต / การเผยแพร่ผา่น 
LINE Application อีเมล / เว็บไซต์ของบริษัท / EPG Facebook / การประชุมระดับแผนกและระดับจัดการประจำเดือน / แผ่น
พับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานได้มีความตระหนักในการต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นการสร้างจิตสำนึกในทุก
หน่วยงาน จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่กำหนด โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัททำ
หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยง และการกำกับดูแลกิจการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่าง
เหมาะสม โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

- เผยแพร่และสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ 
ในช่วงเทศกาลและในโอกาสอื่นใดไปยังผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้า 
ลูกค้า หน่วยงานราชการ เพื่อให้รับทราบนโยบายของบริษัทและวิธีการที่ถูกต้องในการรับและให้ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสร้างบรรทัดฐานท่ีดีในการดำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ศึกษาทำความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่
ค้า ลูกค้า ชุมชน ได้รับทราบถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยทั่วกัน 
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท โดยเฉพาะผู้บริหารทุกระดับควรต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ส่งเสริม
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
โดยรายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซตบ์ริษัท 
ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตาม Link ด้านล่างนี้  
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2026/03/EPG-CG-Policy-12-02-2026-TH.pdf 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/03/EPG-Business-CodeofConduct-TH.pdf 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-CorruptionPolicy_TH.pdf 
 
การสื่อสารให้ความรู ้ 
- บริษัทกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ติดตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ โดยกำหนดให้แต่ละฝ่ายจัดทำแบบ
ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชัน และทบทวนกิจกรรมความเสี่ยงทุกป ี 

- บริษัทได้สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันในอินทราเน็ตและเว็บไซต์ของบริษัท 
รวมถึงเป็นหนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และอบรมทบทวนให้กับพนักงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งการกำหนดนโยบายการให้ / 
รับของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุนต่างๆ และประโยชน์อื่นใด มาตรการควบคุมการคอร์รัปชัน และหลักเกณฑ์การกำหนดมูลค่าของขวัญ สิ่ง
สนับสนุนต่างๆ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติงานที่อาจจะละเมิดต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทให้คำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
- ดำเนินการจัดทำจรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน โดยจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล ตามลิงก์ด้านล่างนี ้

 https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2025/04/SupplierCodeofConduct-TH.pdf 
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-     สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้กับคู่ค้ารายใหม่หรือตัวแทนธุรกิจ โดยการลงนามใน “ใบตอบรับนโยบายการต่อต้าน            
คอร์รัปชัน” และระบุในอีเมลของฝ่ายจัดซื้อ เพื่อให้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความโปร่งใสเป็นสำคัญ รวมถึงการยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

-      บริษัท แอร์โรคลาส จำกัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด ได้จัดอบรมสื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ           
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันแก่ผู้ส่งมอบและผู้รับเหมา 

 
 
- เผยแพร่และสื่อสารผ่านทาง EPG Facebook 

 
 
การแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
บริษัทกำหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส” และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารท่ีหลากหลายและปลอดภัยให้แก่พนักงานของบริษัท และผู้แจ้ง
เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ที่ต้องการขอคำแนะนำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสของการกระทำ
ผิดใด ๆ ที่ละเมิดต่อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ระเบียบ
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ข้อบังคับท่ีบริษัทกำหนด รวมถึงการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกประเภทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัท
กำหนดมาตรการคุ้มครองสิทธิและความปลอดภัยให้แก่บุคคลดังกล่าว  และข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับให้จำกัดเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบมีหน้าที่ตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั้นจึงจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  และกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
สำหรับผู้ฝ่าฝืน โดยข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกนำเข้าสู่กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามที่ได้
เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
ในปีบัญชี 2568/2569 ฝ่ายจัดการได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารว่าไม่มีข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยสำคัญและไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
โดยจ่าหนา้ซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการ
เป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายธนะชัย สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ 
นายศักรินทร์ ภูมิรัตน 
กรรมการตรวจสอบ 

 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ceo@epg.co.th 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

chaiwat@prospectconsult.co.th 

นายธนะชัย สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ 

thanas.san@gmail.com 

 
แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษทั เพื่อยื่นแบบ
ร้องเรียนออนไลน์ หรือส่งเป็นเอกสารด้วยเอกสาร
รับคำร้องเรยีน 

www.epg.co.th 

 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

 
โดยรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน แสดงในนโยบายต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์
บริษัท ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล  

 
 

-     สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้กับคู่ค้ารายใหม่หรือตัวแทนธุรกิจ โดยการลงนามใน “ใบตอบรับนโยบายการต่อต้าน            
คอร์รัปชัน” และระบุในอีเมลของฝ่ายจัดซื้อ เพื่อให้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความโปร่งใสเป็นสำคัญ รวมถึงการยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

-      บริษัท แอร์โรคลาส จำกัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด ได้จัดอบรมสื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ           
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันแก่ผู้ส่งมอบและผู้รับเหมา 

 
 
- เผยแพร่และสื่อสารผ่านทาง EPG Facebook 

 
 
การแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
บริษัทกำหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส” และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารท่ีหลากหลายและปลอดภัยให้แก่พนักงานของบริษัท และผู้แจ้ง
เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ที่ต้องการขอคำแนะนำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนกรณีพบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสของการกระทำ
ผิดใด ๆ ที่ละเมิดต่อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ระเบียบ
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ผลการดำเนินงานในปีบัญชี 2568/2569 
- บร ิษ ัทได ้ร ับ “Certificate for Excellence in Investor Relations South East Asia 2025” ในระดับภูม ิภาคจากเวที  IR 

Impact Awards – South East Asia ณ ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (Singapore Exchange: SGX) สะท้อนถึง ศักยภาพ ความ
เชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพของผู้บริหาร และทีมงาน ในการสื่อสารข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน โปร่งใส และมี
ความต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งผลการดำเนินงาน กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ และทิศทางการเติบโตในอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วย
เสริมความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- บริษัทได้รับคะแนนการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2568 ในระดับ “AA” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

-     บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2568 (Corporate Governance 
Report: CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- บริษัทได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 (AGM Checklist)  97 คะแนน จาก 100 คะแนน 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยบริษัทได้  

 รางวัลและผลประเมินท่ีบริษัทได้รับสะท้อนถึงการบริหารงานท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
  
ตารางสรุปการอบรมและทดสอบความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีบัญชี 2568/2569 

บริษัท กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย  
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ร้อยละ) 

จำนวนพนกังานที่
ผ่านการอบรม/

ทดสอบ (ร้อยละ) 

สถานะ 

บมจ. อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป พนักงานฝ่ายที่มีความ
เสี่ยง (ฝ่ายจัดซื้อ) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. แอร์โรเฟลกซ ์ พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. แอร์โรคลาส พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. อีสเทิร์น โพลีแพค พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ใกล้เคียงเป้าหมาย  
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หมายเหตุ:  
1. การทดสอบดำเนินการในหลายรูปแบบเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานของพนักงานอย่างทั่วถึง ทั้งข้อสอบข้อเขียนและผ่านระบบ Intranet 
ของบริษัท / E-Learning โดยมีเกณฑ์การผ่านทดสอบที่ร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมถึงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน แนวทาง
ปฏิบัติเมื่อพบเหตุทุจริตและช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Channels) ที่ปลอดภัย 
2. บจก. อีสเทิร์น โพลีแพค: มีผลการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 85 ใกล้เคียงเป้าหมาย ทั้งนี้หน่วยงานท่ีมีกิจกรรมเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชันได้รับ
การอบรมครบถ้วน 100% เช่น ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายขาย 
3. พนักงานใหม่ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ผ่านการอบรมเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน
หลักสูตรปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  มาตรการควบคุมและป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  (Disclosure 205-2) 
4. บริษัทกำหนดใหพ้นักงานฝ่ายที่มีกิจกรรมเสีย่งต่อการคอร์รปัชัน ได้แก่ ฝ่ายจัดซื้อ จะต้องผ่านการอบรมและทดสอบความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ร้อยละ 100 โดยพนักงานท้ังหมดผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 
นอกจากนี้ บริษัทได้รายงานการเปลี่ยนแปลงกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดอบรมให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- บริษัทรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบหนังสือเวียน เรื่องการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ยกระดับและส่งเสริมการทำหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน 

-     บริษัทจัดอบรมหลักสูตรบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร (4 Level) และหน้าที่การรายงานของผู้บริหาร ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปฏิบัติ สร้างความตระหนักในบทบาทของผู้ที่
ดำรงตำแหน่งระดับผู้บริหาร 4 รายแรก และเพื่อให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง  

- บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล การละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ และการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่
อย่างใด (Disclosure 205-3) และไม่พบเหตุการณ์การละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านเศรษฐกิจและ
สังคม (Disclosure 419-1) และด้านสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) รวมถึงไม่มีการถูกปรับอย่างมีนัยสำคัญของทั้งบริษัทและ
บริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสโดยสุจริต โดยปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลและจำกัดการเข้าถึง
เฉพาะผู้รับผิดชอบ เว้นแต่จำเป็นตามกฎหมาย ทั้งนี้รายละเอียดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทและ
บริษัทย่อย (www.epg.co.th/ www.aeroflex.co.th/ www.aeroklas.com และ www.eppcup.com) 

- บริษัทและบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำกัด บริษัท แอร์โรคลาส และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิก “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” ในสถานะ "ผู้นำการเปลี่ยนแปลง"  
CAC Change Agent (3 ดาว) ขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยังคู ่ค้า พันธมิตร หรือบริษัทในเครือ (Supply Chain) โดย
สนับสนุนให้มีระบบต่อต้านการทุจริต ลดความเสี่ยง และสร้างห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทสื่อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัป
ชันแก่คู่ค้าทุกราย เพื่อยืนยันการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและสุจริต โดยไม่ให้หรือรับผลประโยชน์ใดเพื่อแลกสิทธิพิเศษ และ
กำหนดให้คู่ค้าลงนามรับทราบนโยบายดังกล่าวก่อนการดำเนินการทำธุรกรรมร่วมกัน 

 

ผลการดำเนินงานในปีบัญชี 2568/2569 
- บร ิษ ัทได ้ร ับ “Certificate for Excellence in Investor Relations South East Asia 2025” ในระดับภูม ิภาคจากเวที  IR 

Impact Awards – South East Asia ณ ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (Singapore Exchange: SGX) สะท้อนถึง ศักยภาพ ความ
เชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพของผู้บริหาร และทีมงาน ในการสื่อสารข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน โปร่งใส และมี
ความต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งผลการดำเนินงาน กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ และทิศทางการเติบโตในอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วย
เสริมความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- บริษัทได้รับคะแนนการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2568 ในระดับ “AA” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

-     บริษัทได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2568 (Corporate Governance 
Report: CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- บริษัทได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2568 (AGM Checklist)  97 คะแนน จาก 100 คะแนน 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยบริษัทได้  

 รางวัลและผลประเมินท่ีบริษัทได้รับสะท้อนถึงการบริหารงานท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
  
ตารางสรุปการอบรมและทดสอบความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีบัญชี 2568/2569 

บริษัท กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย  
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ร้อยละ) 

จำนวนพนกังานที่
ผ่านการอบรม/

ทดสอบ (ร้อยละ) 

สถานะ 

บมจ. อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป พนักงานฝ่ายที่มีความ
เสี่ยง (ฝ่ายจัดซื้อ) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. แอร์โรเฟลกซ ์ พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. แอร์โรคลาส พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย 

บจก. อีสเทิร์น โพลีแพค พนักงานและผู้บริหาร
ทุกระดับ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ใกล้เคียงเป้าหมาย  
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- บริษัทและบริษัท แอร์โรคลาส จำกัด เป็น 50 บริษัทแรก ที่ร่วม โครงการ “เรียกรับ…เราร้อง” เพื่อให้บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ทราบถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสที่เหมาะสม บทบาทหน้าที่และความสำคัญของการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งการ
ประกาศเข้าร่วมโครงการนี้จะช่วยลดปัญหาคอร์รัปชันของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด ได้รับประกาศนียบัตรต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” หรือ CAC จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ครั้งท่ี 4 

- บริษัทและบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทได้ยื่นต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” หรือ CAC โดยบริษัทยื่นต่ออายุ ครั้งที่ 3 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำกัด และบริษัท แอร์โรคลาส จำกัด 
ยื่นต่ออายคุรั้งที่ 4 สะท้อนถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ต่อต้านการคอร์รัปชัน 
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การบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจแล้ว  
ยังสนับสนุนให้บริษัทเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
และความท้าทายในอนาคตได้ รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เป็นผลให้บริษัทเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่าของทุกธุรกิจ
ในทุกมิติ นอกเหนือจากความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG-related Risks) ด้วย เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์หรือไม่แน่นอนจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทและบริหารจัดการ
ให้ระดับของความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้  
บริษัทก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการบริหารความเสี่ยงส าหรับบริษัทและบริษัทย่อยขึ้นและทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้เหมาะสมและเท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) นั้น บริษัทไดน้ า
กรอบการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ทั้งเวอร์ชัน 
COSO ERM 2004 (Integrated Framework) และเวอร์ชัน COSO ERM 2017 (Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 
and Performance) มาใช้เป็นแนวทางส าหรับบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีการ
บริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเชื่อมโยงทั่วทั้งกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพิ่มเติมอีกด้วย 

บริษัทมีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  
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บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร บริษัทจึงก าหนดให้การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานทั่วทั้งบริษัท ผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management Committee)” 
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน ส่วนผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจะต้องเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงและรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตนเอง โดยใช้แนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของ
กลุ่มบริษัทและใหถ้ือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ 

การบริหารความเสี่ยงมีโครงสร้างการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ระดับกลุ่มบริษัท (Corporate Level) 
ระดับกลุ่มบริษัท หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษัท ซึ่งรับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

1.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมด 6 คน มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 
คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหาร จากแต่ละหน่วยธุรกิจ
ของบริษัทรวมอีกจ านวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมหารือร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 

1.2  คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 9 คน มีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็น และให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย แก่
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และเจ้าของความเสี่ยง 

1.3  ฝ่ายบริหารความเสี่ยง มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ทั้งนี้ หน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่ในการให้ค าแนะน า รวบรวมข้อมูลความเสี่ยง ประสานงาน และติดตามให้
มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบที่ก าหนดไว้  

 
2. ระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level) 
ระดับหน่วยธุรกิจ หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ากัด (Aeroflex) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด (Aeroklas) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท อีพีจี อินโนเวช่ัน จ ากัด (EIC) ให้น า
นโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก บริษัท ไปปรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประสานงานร่วมกับฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 59

 

บริษัทมีการทบทวนและประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน โดยประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงและเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ในแต่ละบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่คาด
ว่าจะเกิดขึ ้นในอนาคต จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนทั้งในและต่างประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ (Economic) ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical) 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Societal) และเทคโนโลยี (Technological) ที่อาจมีผลกระทบต่อเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัท
รวมถึงความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ บริษัทน าประเด็นต่างๆ มาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในทุกมิติที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจ 
ก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการ
ความเสี่ยงและประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2568/2569 ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญกับเหตุการณส์ าคัญและการเปลีย่นแปลงของสังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และสภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อาทิ ความขัดแย้งระหว่างประเทศในหลายภูมิภาคทั่วโลก และสงครามการค้า การ
เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลกท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและภัยธรรมชาตจิากสภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะจนกลายเป็นกระแสอนุรักษ์ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม นโยบายส่งเสริมการใช้รถไฟฟ้าเพื่อลดมลพิษทางอากาศ ความไม่แน่นอนของนโยบายด้านเศรษฐกิจและการค้า และการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เป็นต้น บริษัทจึงได้มีการบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบต่อ
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างรอบด้าน ก าหนดแผนการบริหารความต่อเนื ่องของธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินต่อไปได้ ใน
สภาวะการณ์ปัจจุบัน รวมถึงบริษัทได้น ามาตรฐาน ISO/IEC 27001 มาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้และมีความเข้าใจในความเสี่ยงขององค์กร (Risk Awareness) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดขึ้น เพื่อสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อให้ทุกคนร่วมมือ
กันช่วยขับเคลื่อนให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่ยากล าบากได้ส าเร็จในปีที่ผ่านมา ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้จัดอบรม
หลักสูตร IFRS: Sustainability & Financial Risk for Executive แก่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยได้เชิญวิทยากรจาก
สถาบันภายนอกมาให้ความรู้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจโครงสร้างการบริหารจัดการและการด าเนินการในด้านต่าง ๆ รวมถึง การระบุ ประเมิน 
และบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ IFRS 
S1 และ IFRS S2 และเรียนรู้ผ่านการจัดท า Workshop ที่จะท าให้เข้าใจวิธีการบริหารความเสี่ยงมากข้ึน 
 
 

บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร บริษัทจึงก าหนดให้การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานทั่วทั้งบริษัท ผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management Committee)” 
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน ส่วนผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจะต้องเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงและรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตนเอง โดยใช้แนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของ
กลุ่มบริษัทและใหถ้ือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ 

การบริหารความเสี่ยงมีโครงสร้างการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ระดับกลุ่มบริษัท (Corporate Level) 
ระดับกลุ่มบริษัท หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษัท ซึ่งรับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

1.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมด 6 คน มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 
คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหาร จากแต่ละหน่วยธุรกิจ
ของบริษัทรวมอีกจ านวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมหารือร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 

1.2  คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 9 คน มีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็น และให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย แก่
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และเจ้าของความเสี่ยง 

1.3  ฝ่ายบริหารความเสี่ยง มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ทั้งนี้ หน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่ในการให้ค าแนะน า รวบรวมข้อมูลความเสี่ยง ประสานงาน และติดตามให้
มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบที่ก าหนดไว้  

 
2. ระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level) 
ระดับหน่วยธุรกิจ หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ากัด (Aeroflex) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด (Aeroklas) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท อีพีจี อินโนเวช่ัน จ ากัด (EIC) ให้น า
นโยบายการบริหารความเสีย่งจาก บริษัท ไปปรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประสานงานร่วมกับฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)60

การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บริษัทได้จ าแนกความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)      4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)     5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)      6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท้ังในและต่างประเทศเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พร้อมท้ังปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 
และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงองค์กรที่ส าคัญตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร โดยรายละเอียดของประเด็นความเสี่ยงและมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่แบบ 56-1 One Report ประจ าปีบัญช ี2568/2569 ในหัวข้อ การบริหารจัดการความเสี่ยง  
https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ความเสี่ยง
ด้านสังคม 

ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

- ความเสีย่งจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรม
ที่ประกอบธุรกิจ 

- ความเสีย่งจากการขยายการลงทุนและ
ก าลังการผลิตในตา่งประเทศ 

- ความเสีย่งจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการ
ด้านราคาเข้าแข่งขัน 

- - - 

ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติการ 
(Operational Risk) 

- ความเสีย่งจากการจดัหาปริมาณ
วัตถุดิบและความผันผวนของราคา
วัตถุดิบ 

- ความเสีย่งจากการถูกบอกเลิกสญัญา
หรือไมไ่ดส้ัญญาใหม่จากคู่ค้าราย
ส าคัญ 

- ความเสีย่งจากความเสียหายอัน
เนื่องมาจากปัญหาด้านคณุภาพสนิค้า 

- ความเสีย่งจากสิทธิบัตรของบริษัท
ย่อย/บริษัทร่วมหมดอายุคุ้มครอง 

- ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

- ความเสีย่งท่ี
อาจจะสญูเสีย
รายได้หรือสูญเสีย
ผลการด าเนินงาน 
หากเกิดวินาศภัย
และภยัธรรมชาติ
กับโรงงานหรือ
เครื่องจักร 

 - ความเสีย่งจาก
การพึ่งพา
ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่มคีวาม
ช านาญเฉพาะ
ด้านของบริษัท 

ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

- ความเสีย่งจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่น 

- - - 
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อม 
ความเสี่ยง
ด้านสังคม 

ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้น
ใหม่ (Emerging Risk) 

- ความเสีย่งจากความขัดแย้งทางภูมิ
รัฐศาสตร ์

- ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

- ความเสีย่งจาก
ความไม่แน่นอนใน
การจัดหาวตัถุดิบ
และการขาย 
เนื่องมาจากสภาพ
อากาศรุนแรงแบบ
สุดขั้ว 

- ความเสีย่งจาก
ความเข้มข้นของ
กฎระเบียบหรือ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง
เนื่องจากวิกฤต
สภาพภมูิอากาศ 

- - 

 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส าคัญและอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปี
ข้างหน้า จ านวน  4 ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการ
ขาย อันเนื่องมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว ความเสี่ยงจากความเข้มข้นของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลีย่นแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพ
ภูมิอากาศ และความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย แม้ว่าในปัจจุบันจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมี
นัยส าคัญ แต่บริษัทก็ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงที่ต้องติดตาม ประเมินสถานการณ์ และวัดระดับความเสี่ยงอย่าง
ใกล้ชิดต่อไป โดยความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ ได้แก่ 

1.  ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
 ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงิน

และเศรษฐกิจโลก รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด า เนินงานของบริษัท ห่วงโซ่
อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เพื่อเตรียมแผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหมใ่ห้
มากขึ้นจากหลากหลายภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว การจัดเก็บวัตถุดิบให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ราคาและการจัดหาในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก เพื่อลด
การกระจุกตัวของลูกค้าในประเทศหรือภูมิภาค 

 ปีบัญชี 2568/2569 กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้ลงทุนซื้อที่ดินและอาคารเพิ่มเติมเพื่อขยายก าลังการผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง
นอกจากจะได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ แล้ว ยังช่วยลดความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทานของบริษัท ลดผลกระทบจากนโยบายด้าน
ภาษีการค้า และผลกระทบอื่นที่เกิดจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 

 

การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บริษัทได้จ าแนกความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)      4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)     5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)      6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท้ังในและต่างประเทศเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติมากขึ้น พร้อมท้ังปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ 
และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงองค์กรที่ส าคัญตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร โดยรายละเอียดของประเด็นความเสี่ยงและมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่แบบ 56-1 One Report ประจ าปีบัญช ี2568/2569 ในหัวข้อ การบริหารจัดการความเสี่ยง  
https://investor.epg.co.th/th/downloads/one-reports 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ความเสี่ยง
ด้านสังคม 

ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

- ความเสีย่งจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรม
ที่ประกอบธุรกิจ 

- ความเสีย่งจากการขยายการลงทุนและ
ก าลังการผลิตในตา่งประเทศ 

- ความเสีย่งจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการ
ด้านราคาเข้าแข่งขัน 

- - - 

ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติการ 
(Operational Risk) 

- ความเสีย่งจากการจดัหาปริมาณ
วัตถุดิบและความผันผวนของราคา
วัตถุดิบ 

- ความเสีย่งจากการถูกบอกเลิกสญัญา
หรือไมไ่ดส้ัญญาใหม่จากคู่ค้าราย
ส าคัญ 

- ความเสีย่งจากความเสียหายอัน
เนื่องมาจากปัญหาด้านคณุภาพสนิค้า 

- ความเสีย่งจากสิทธิบัตรของบริษัท
ย่อย/บริษัทร่วมหมดอายุคุ้มครอง 

- ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

- ความเสีย่งท่ี
อาจจะสญูเสีย
รายได้หรือสูญเสีย
ผลการด าเนินงาน 
หากเกิดวินาศภัย
และภยัธรรมชาติ
กับโรงงานหรือ
เครื่องจักร 

 - ความเสีย่งจาก
การพึ่งพา
ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่มคีวาม
ช านาญเฉพาะ
ด้านของบริษัท 

ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

- ความเสีย่งจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่น 

- - - 
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2.  ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 
 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่ง

ก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
อาทิ น ้าแข็งขั้วโลกละลาย ระดับน ้าทะเลสูงขึ้น คลื่นความร้อนท่ียาวนานข้ึน ภัยแล้งจากเอลนีโญ น ้าท่วม แผ่นดินไหว และพายุใน
ประเทศต่าง ๆ เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดิบยากขึ้น การบริโภคและยอดขาย
ของบริษัทลดลง 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษัทติดตามเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดจากภาวะโลกร้อนทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่เป็นลูกค้าหลัก (Key 

Customer) และประเทศคู่ค้าหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งด้านการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ ปริมาณวัตถุดิบที่สต๊อก การขายสินค้า และการด าเนินงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มหรือความ
เป็นไปได้ของประเด็นต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนท่ีอาจกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและการสร้างโอกาสในภาวะ
วิกฤต เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลก ตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือ การขยาย
ตลาดไปหลายพื้นท่ีทั่วโลก ฯลฯ 

 
3.  ความเสี่ยงจากความเข้มข้นของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมอิากาศ 
 ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้คนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกรวน ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นท่ียอมรับในปัจจุบัน
แล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐบาลและองค์กรต่าง ๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงได้ก าหนดเป้าหมายลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก รณรงค์ให้ลดและเลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) และทดแทนด้วยบรรจุภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มากไปกว่านั้นในบางประเทศได้มีมาตรการควบคุมโดยการออกกฎหมายใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษี
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติกส าหรับบรรจุเครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ที่จะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง 

 นอกจากน้ี ในสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งเป็นหน่ึงในภูมิภาคที่ให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง ได้บังคับ
ใช้มาตรการปรับคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) ซึ่งถือเป็นมาตรการส าคัญ
ของ European Green Deal ที่สหภาพยุโรปน ามาใช้เพื่อป้องกันการน าเข้าสินค้าที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงเข้ามาในสหภาพ
ยุโรป ตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ซึ่งกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์และมีผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของบริษัท หากบริษัทไม่ควบคุมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อก าหนดได้ จะไม่สามารถ
ขายสินค้าในสหภาพยุโรปได้ อีกทั้งการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าและแนวโน้มความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่
เพิ่มขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษทางอากาศนั้น อาจจะส่งผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์
ช้ินส่วนยานยนต์ของบริษัทในระยะยาว หากบริษัทไม่ได้ปรับเปลี่ยนลักษณะสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศและให้ความส าคัญกับการดแูลสิง่แวดล้อม โดยได้ด าเนินการ

ต่างๆ ได้แก่ การออกนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ติดตามและศึกษาแนวโน้มต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า Carbon 
Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา (Solar Cell) ปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ 
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่มและต่อยอดทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความ
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ต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต โดยธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกได้วิจัยและพัฒนาเพื่อลดปริมาณการใช้
พลาสติกในบรรจุภัณฑ์  ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่ย่อยสลายได้เร็วขึ้น และน าแนวคิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน มา
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างครบวงจร ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณช้ิ์นส่วนยานยนต ์ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนนุ
การใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้มีน ้าหนักเบา เพื่อช่วยลดน ้าหนักของรถยนต์ ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ทั้งนี้ บริษัทยังมอบหมายให้คณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทติดตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและน ามารายงานผลต่อ
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็นทางการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
4.  ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย (Economic Recession) 
 บริษัทจ าหน่ายสินค้าทั้งในประเทศและตา่งประเทศ โดยภาวะเศรษฐกิจถดถอยเกิดจากปัจจัยหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบ

ที่ต่อเนื่องจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายพื้นที่ทั่วโลก สงครามการค้าและความไม่แน่นอนของนโยบายทางการค้า การ
บริโภคและการลงทุนของประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ชะลอตัว ความไม่แน่นอนของนโยบายการเงินของธนาคารกลางหลาย
ประเทศ ท าให้ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ปรบัตัวสูงขึ้น หนี้ครัวเรือนสูงขึ้น การปล่อยสินเช่ือเงินกู้เข้มงวดขึ้น ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานและ
การขยายตัวของอุปสงค์ ท าให้เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอตัวและอาจเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งกระทบต่อยอดขายของ
บริษัท และสภาพคล่องของลูกค้าและคู่ค้า 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษัทมีแผนรับมือกับความผันผวนด้านเศรษฐกิจ มีการควบคุมต้นทุนการด าเนินการ ปรับกลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับสภาพ

ตลาดและการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป รักษาฐานลูกค้าเดิม ขยายฐานลูกค้าใหม่ ขายสินค้าใหม่เพิ่มขึ้น ควบคุมวงเงินและติดตาม
การช าระหนี้ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด และเจรจาร่วมกับลูกค้า/คู่ค้าเพื่อหาทางออกร่วมกันหากเกิดปัญหาสภาพคล่อง รวมถึงรักษา
สภาพคล่องทางการเงิน อีกทั้งบริษัทจะไม่ท าการค้าหรือลงทุนในประเทศที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจรุนแรง หรือความน่าเชื่อถือของ
ระบบการช าระเงินน้อย 

 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะฉุกเฉินหรือ
วิกฤตการณ์ขึ้น โดยในปีบัญชี 2568/2569 ได้เกิดเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ตามที่ได้กล่าวในข้างต้น โดยบริษัทย่อยได้จัดประชุมเพื่อจัดท าแผน
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) และเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ในด้านต่างๆ อาทิ การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การ
ส ารองวัตถุดิบและสินค้าให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการผลิตและการขาย รวมถึงการบริหารกระบวนการผลิตและจัดการต้นทุนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด การขายและจัดส่งสินค้า เป็นต้น นอกจากการน าโยบาย USE (Utilize, Save, Efficiency) 4C (Change, Chance, 
Collaboration, Challenge) พัฒนานวัตกรรม และค้นหาขุมทรัพย์ที่มีอยู่ในแต่ละหน่วยธุรกิจมาใช้แล้ว ยังขับเคลื่อนกลยุทธ์โดยใช้เครื่องมือ 
FOCUS Framework (Fact Finding, Objectives, Choices, Unified Roadmap, Steering) และ Resilience ที่ม ีความย ืดหย ุ ่น และมี
ความสามารถในการฟื้นฟูเมื่อเผชิญอุปสรรค เพื่อให้ธุรกิจสามารถฝ่าฟันวิกฤตและด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทได้น ามาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้ด าเนินการเพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ดังต่อไปนี้ 

- ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน ที่ก าหนดแนวทางหรือมาตรการป้องกันหรือควบคุมความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมการด าเนินงาน โดยให้เป็นส่วนหนึ่งใน
การด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพของบริษัท  

2.  ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบและการขาย อันเนื่องมาจากสภาพอากาศรุนแรงแบบสุดขั้ว 
 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่ง

ก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหลายประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
อาทิ น ้าแข็งขั้วโลกละลาย ระดับน ้าทะเลสูงขึ้น คลื่นความร้อนท่ียาวนานข้ึน ภัยแล้งจากเอลนีโญ น ้าท่วม แผ่นดินไหว และพายุใน
ประเทศต่าง ๆ เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก การจัดหาวัตถุดิบยากขึ้น การบริโภคและยอดขาย
ของบริษัทลดลง 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษัทติดตามเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดจากภาวะโลกร้อนทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่เป็นลูกค้าหลัก (Key 

Customer) และประเทศคู่ค้าหลัก (Key Supplier) ของบริษัท ประเมินระดับความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งด้านการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ ปริมาณวัตถุดิบที่สต๊อก การขายสินค้า และการด าเนินงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มหรือความ
เป็นไปได้ของประเด็นต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนท่ีอาจกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและการสร้างโอกาสในภาวะ
วิกฤต เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลก ตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือ การขยาย
ตลาดไปหลายพื้นท่ีทั่วโลก ฯลฯ 

 
3.  ความเสี่ยงจากความเข้มข้นของกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากวิกฤตสภาพภูมอิากาศ 
 ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้คนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกรวน ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นท่ียอมรับในปัจจุบัน
แล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐบาลและองค์กรต่าง ๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงได้ก าหนดเป้าหมายลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก รณรงค์ให้ลดและเลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) และทดแทนด้วยบรรจุภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มากไปกว่านั้นในบางประเทศได้มีมาตรการควบคุมโดยการออกกฎหมายใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษี
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติกส าหรับบรรจุเครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ที่จะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง 

 นอกจากน้ี ในสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งเป็นหน่ึงในภูมิภาคที่ให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง ได้บังคับ
ใช้มาตรการปรับคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) ซึ่งถือเป็นมาตรการส าคัญ
ของ European Green Deal ที่สหภาพยุโรปน ามาใช้เพื่อป้องกันการน าเข้าสินค้าที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงเข้ามาในสหภาพ
ยุโรป ตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ซึ่งกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์และมีผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของบริษัท หากบริษัทไม่ควบคุมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อก าหนดได้ จะไม่สามารถ
ขายสินค้าในสหภาพยุโรปได้ อีกทั้งการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าและแนวโน้มความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่
เพิ่มขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษทางอากาศนั้น อาจจะส่งผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์
ช้ินส่วนยานยนต์ของบริษัทในระยะยาว หากบริษัทไม่ได้ปรับเปลี่ยนลักษณะสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 

 แนวทางการจัดการ 
 บริษทัตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศและให้ความส าคัญกับการดแูลสิง่แวดล้อม โดยได้ด าเนินการ

ต่างๆ ได้แก่ การออกนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ติดตามและศึกษาแนวโน้มต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า Carbon 
Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา (Solar Cell) ปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ 
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่มและต่อยอดทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความ
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- ก าหนดให้ระดับจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน 
เหตุการณ์และปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงหารือความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น พร้อมท้ังร่วมกันก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงและควบคุมผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  

- น าเสนอความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) ให้กับผู้บริหารของบริษัทย่อย เพื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิด 
ผลกระทบของความเสี่ยงที่ส าคัญ ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พร้อมทั้งประเมินระดับความเสี่ยงและหารือแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร  

- น าผลการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร การจัดท างบประมาณประจ าปี 
การลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และแผนการด าเนินงานของบริษัท 

- จัดอบรมทบทวนการบริหารความเสี ่ยงองค์กรให้แก่กรรมการและผู ้บริหารระดับสูง ใน หลักสูตร IFRS: Sustainability & 
Financial Risk for Executive เพื่อให้เข้าใจโครงสร้างการบริหารจัดการและการด าเนินการในด้านต่าง  ๆ รวมถึง การระบุ 
ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของ IFRS S1 และ IFRS S2  

- จัดอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001 เพื่อเสริมสร้างความรู้และความตระหนักแก่พนักงานทุก
ระดับ โดยมุ่งเน้นการระบุ ป้องกัน และบริหารความเสี่ยงด้านข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อให้การด าเนินงานมีความปลอดภัย
และสอดคล้องมาตรฐาน 

 



การพััฒนาทางเศรษฐกิิจ
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นวัตกรรม 
นวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนความส าเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยช่วยเสริ มสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและเปิดโอกาสทางธุรกิจผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 
ตลอดจนพลวัตของตลาด และปัจจัยแวดล้อมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรม
และยกระดับกระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ เสริมศักยภาพในการรับมือกับความท้าทาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์กลุ่ม New S-Curve และบริการที่สร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
ควบคู่กับการส่งเสริมให้นวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 
  เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ       
จ ำนวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรือนวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 13 
จ ำนวนโครงกำรนวตักรรมที่ได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้น
ของพนักงำนต่อปี 

60 60 34 

 
แนวทางการบริหารจัดการ: องค์กรนวัตกรรมและนวัตกรรมเพ่ืออนาคต  
บริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนกำรเติบโตผ่ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ โดยน ำองค์
ควำมรู้มำต่อยอดอย่ำงสร้ำงสรรค์จนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ และยกระดับคุณภำพชีวิตของผู้คน สอดคล้องกับพันธสัญญำของบริษัทที่ว่ำ 
“สร้ำงสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล” (Creating a World in Harmony with Technology and Innovation) ทั้งนี้ บริษัท
ได้ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนนวัตกรรมออกเป็น 2 แนวทำงหลัก ดังนี ้

1. Innovation for the Future 
กลยุทธ์ที่มุ่งสร้ำงผลประกอบกำรทำงธุรกิจโดยจัดสรรงบประมำณร้อยละ 2 จำกยอดขำยของบริษัท เพื่อน ำไปสร้ำงเทคโนโลยี ค้นคว้ำวิจยัและ
พัฒนำ ตลอดจนจัดกำรข้อมูล ส ำหรับกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ ๆ สร้ำง New S-Curve ให้กับบริษัท รวมถึงสำมำรถบริหำรต้นทุนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรค้นคว้ำวิจัยจะมำจำกบริษัทย่อย (Closed Innovation) หรือมำจำกกำรร่วมมือกับสถำบันภำยนอก (Open 
Innovation) ซึ่งกำรค้นคว้ำวิจัยจะเน้น 3 ด้ำน คือ วัสดุศำสตร์ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ และกระบวนกำรผลิต และมีบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ จ ำกัด (EIC) เป็นผู้ให้บริกำรทดสอบและวิจัยกับบริษัทย่อยนอกเหนือจำกกำรวิจัยภำยในแต่ละบริษัท 

2. Innovative Organization 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรคิดค้น ทดลอง และพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้ำนบุคลำกร            
องค์ควำมรู้ และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์แนวคิดใหม่ และสำมำรถต่อยอดสู่กำรใช้งำน
จริงได้อย่ำงเป็นรูปธรรม อันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
กำรด ำเนินงำนด้ำนองค์กรนวัตกรรมของบริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่กำรสร้ำงแนวคิด กำรพัฒนำไอเดีย ไปจนถึงกำรคัดเลือก
และน ำไปประยุกต์ใช้ โดยเชื่อมโยงกับกระบวนกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
ทิศทำงธุรกิจ โดยมีกลยุทธ์ 3 ด้ำน ดังนี ้ 

1. การสร้างคน (People) 
 มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจพื้นฐำนด้ำนนวัตกรรม และกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในกำรคิด วิเครำะห์ และต่อยอดไอเดีย เพื่อให้

พนักงำนสำมำรถพัฒนำผลงำนท่ีตอบโจทย์กำรด ำเนินธุรกิจและควำมต้องกำรของตลำดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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2. การบริหารองค์ความรู้ (Knowledge)  
 บริษัทส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในองค์กร เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้และกำรต่อยอดอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้แนวคิด Build– 

Share–Use โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้จำกกำรปฏิบัติงำน ผ่ำนกิจกรรมหลำกหลำย เช่น กำรสอนงำนภำยใน กำรจัดเก็บองค์
ควำมรู ้จำกกำรอบรม กำรต่อยอดให้ผู ้เร ียนเป็นผู ้ถ่ำยทอด รวมถึงกิจกรรม Guru Sharing และ Community of Practices 
(CoPs) เพื่อกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกรและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 

3. การสร้างวัฒนธรรม (Culture ) 
 บริษัทมุ่งสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้ำงและสนับสนุนกำรมสี่วนรว่ม โดยส่งเสริมให้พนักงำนสำมำรถแลกเปลีย่นควำมคดิเห็นและ

เรียนรูร้่วมกันอย่ำงสร้ำงสรรค์ พรอ้มท้ังสนับสนุนให้เกิดกำรทดลองและกำรปรับปรุงกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง องค์กรได้จัดกจิกรรมที่
ส่งเสริมกำรพัฒนำนวตักรรมในระดับต่ำง ๆ เช่น Idea Tank, Innovation Roadshow, Innovation Seeds Award เพื่อเปิดโอกำส
ให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอแนวคิดและพัฒนำผลงำน ซึ่งช่วยสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรคดิค้นสิ่งใหม่ และผลักดันให้เกดิ
นวัตกรรมในระดับหน่วยงำนและองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้เกิดนวัตกรรมในทุกระดับขององค์กร 

ผลงานด้านนวัตกรรมในปีบัญชี 2568/2569 

 

สินค้านวัตกรรมในปีบัญชี 2568/2569 (Innovation for the Future) 
“ฉนวนดูดซับเสียง แอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP)”  
โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรแปรรูปยำงสู่ผลิตภัณฑ์ดูดซับเสียง จำกกำรน ำเสนอผลงำนของพนักงำนบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศในกำรประกวด EPG Innovation Seeds Award ประจ ำปี 2566/2567 จำกจุดเริ่มต้นไอเดยีของพนักงำนท่ีต้องกำรพัฒนำกระบวนกำร
แปรรูปยำง เพื่อลดต้นทุนและใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้ถูกน ำมำต่อยอดจนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่มีกำรจัดจ ำหน่ำยขำยออก
สู่ตลำดในปัจจุบัน ภำยใต้ช่ือผลิตภัณฑ์ “ฉนวนดูดซับเสียง แอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP)”  

ฉนวนดูดซับเสียง แอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) เป็นฉนวนดูดซับเสียงชนิดไม่ลำมไฟ เมื่อถูกควำมร้อนหรือเปลวไฟผลิตจำกยำงสังเครำะห์
ชนิดพิเศษ (EPDM Rubber Cube) หุ้มด้วยอลูมิเนียมฟอยล์ Seam Lock เสริมควำมแข็งแรงด้วยเส้นใย Reinforce สำมำรถดูดซับเสียงได้ทั้ง
ควำมถี่สูง กลำง ต ่ำ สะท้อนกำรกระจำยเสียงหรือเสียงก้อง (Sound Diffusion) และมีค่ำ Noise Reduction Coefficient (NRC) เท่ำกับ 0.85 
ซึ่งสำมำรถติดตั้งได้ทั้งผนัง หรือฝ้ำเพดำน ไม่เป็นฝุ่นผง ไม่มีกลิ่น หรือเชื้อรำ ไม่ก่อให้เกิดอำกำรแพ้ คัน หรือมีผลต่อสุขภำพ เห มำะส ำหรับ
บ้ำนพักอำศัย คอนโดมิเนียม ห้องชมภำพยนตร์ ห้องซ้อมดนตรี ห้องคำรำโอเกะ ห้องประชุม รวมถึงห้องเครื ่องก ำเนิดไฟฟ้ำ และงำน
อุตสำหกรรมต่ำง ๆ โดยใช้ร่วมกับวัสดุปิดผิวเพื่อควำมสวยงำม  

คุณสมบัติกำรดูดซับเสียงและกำรผ่ำนของเสียง ของฉนวนดูดซับเสียง แอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) ดังนี ้

 

นวัตกรรม 
นวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนความส าเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยช่วยเสริ มสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและเปิดโอกาสทางธุรกิจผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 
ตลอดจนพลวัตของตลาด และปัจจัยแวดล้อมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรม
และยกระดับกระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ เสริมศักยภาพในการรับมือกับความท้าทาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์กลุ่ม New S-Curve และบริการที่สร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
ควบคู่กับการส่งเสริมให้นวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 
  เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ       
จ ำนวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรือนวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลต่อปี 30 30 13 
จ ำนวนโครงกำรนวตักรรมที่ได้จำกกำรประกวดหรือกำรคิดค้น
ของพนักงำนต่อปี 

60 60 34 

 
แนวทางการบริหารจัดการ: องค์กรนวัตกรรมและนวัตกรรมเพ่ืออนาคต  
บริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนกำรเติบโตผ่ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ โดยน ำองค์
ควำมรู้มำต่อยอดอย่ำงสร้ำงสรรค์จนเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ และยกระดับคุณภำพชีวิตของผู้คน สอดคล้องกับพันธสัญญำของบริษัทที่ว่ำ 
“สร้ำงสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกที่สมดุล” (Creating a World in Harmony with Technology and Innovation) ทั้งนี้ บริษัท
ได้ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนนวัตกรรมออกเป็น 2 แนวทำงหลัก ดังนี ้

1. Innovation for the Future 
กลยุทธ์ที่มุ่งสร้ำงผลประกอบกำรทำงธุรกิจโดยจัดสรรงบประมำณร้อยละ 2 จำกยอดขำยของบริษัท เพื่อน ำไปสร้ำงเทคโนโลยี ค้นคว้ำวิจยัและ
พัฒนำ ตลอดจนจัดกำรข้อมูล ส ำหรับกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ ๆ สร้ำง New S-Curve ให้กับบริษัท รวมถึงสำมำรถบริหำรต้นทุนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรค้นคว้ำวิจัยจะมำจำกบริษัทย่อย (Closed Innovation) หรือมำจำกกำรร่วมมือกับสถำบันภำยนอก (Open 
Innovation) ซึ่งกำรค้นคว้ำวิจัยจะเน้น 3 ด้ำน คือ วัสดุศำสตร์ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ และกระบวนกำรผลิต และมีบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ จ ำกัด (EIC) เป็นผู้ให้บริกำรทดสอบและวิจัยกับบริษัทย่อยนอกเหนือจำกกำรวิจัยภำยในแต่ละบริษัท 

2. Innovative Organization 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรคิดค้น ทดลอง และพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้ำนบุคลำกร            
องค์ควำมรู้ และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์แนวคิดใหม่ และสำมำรถต่อยอดสู่กำรใช้งำน
จริงได้อย่ำงเป็นรูปธรรม อันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
กำรด ำเนินงำนด้ำนองค์กรนวัตกรรมของบริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่กำรสร้ำงแนวคิด กำรพัฒนำไอเดีย ไปจนถึงกำรคัดเลือก
และน ำไปประยุกต์ใช้ โดยเชื่อมโยงกับกระบวนกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
ทิศทำงธุรกิจ โดยมีกลยุทธ์ 3 ด้ำน ดังนี ้ 

1. การสร้างคน (People) 
 มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจพื้นฐำนด้ำนนวัตกรรม และกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในกำรคิด วิเครำะห์ และต่อยอดไอเดีย เพื่อให้

พนักงำนสำมำรถพัฒนำผลงำนท่ีตอบโจทย์กำรด ำเนินธุรกิจและควำมต้องกำรของตลำดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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สมบัติ Aerocoustic-SP (ความหนา 50 mm) วิธีทดสอบ 
ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรดดูซับเสียง  
(Sound Absorption Coefficient (SAC)) 

250 Hz 500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 4000 Hz ASTM C423 
0.52 1.10 0.81 0.89 0.65 

ค่ำลดกำรผ่ำนของเสียง  
(Sound Transmission Loss (TL) 

250 Hz 500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 4000 Hz ISO 15186 
41 dB 48 dB 63 dB 56 dB 67 dB 

นอกจำกนี้ ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) ยังได้จดอนุสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ในชื่อ แผ่นฉนวนดูดซับเสียงและกันควำมร้อน 
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 27185 ออกให้ ณ วันท่ี 21 มกรำคม 2569 รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ มุ่งมั่นผลิตสินค้ำท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำย Net Zero ทั้งนี้ตัวผลิตภัณฑ์สะท้อนแนวคิด Circular Economy (เศรษฐกิจหมุนเวียน) อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีจุดเด่น
ส ำคัญคือ 

1. ผลติภัณฑ์ใช้วัสดุรีไซเคิลทั้งหมดร้อยละ 100  
2. ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระดับประเทศ นั้นคือ ฉลำกเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Label) ประเภท CE-CFP (Carbon 

Footprint of Circular Economy Product) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) หรือ TGO  
3. แสดงปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Carbon Footprint) เพื่อรองรับลูกค้ำกลุ่มอำคำรเขียว:รุ่นควำมหนำ 25 mm: มีค่ำกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเท่ำกับ 9.44 KgCO2e รุ่นควำมหนำ 50 mm: มีค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเท่ำกับ 6.42 KgCO2e 

ในปีบัญชี 2568/2569 ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) มียอดขำยในช่วงเริ่มทดลองตลำดประมำณ 65,000 บำท ซึ่งจำกกำร
น ำผลิตภัณฑ์นี้ออกสู่ตลำด ทำงบริษัท ฯ ได้รับควำมสนใจจำกลูกค้ำเพิ่มขึ้น คำดกำรณ์ว่ำผลิตภัณฑ์นี้จะสำมำรถสร้ำงมูลค่ำและเพิ่มยอดขำยได้
มำกขึ้นในปีต่อ ๆ ไป 

    

ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคสูติก (Aerocoustic-SP) และลักษณะกำรติดตั้ง 

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ปีบัญชี 2568/2569 (Innovative Organization) 
บริษัทได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรนวัตกรรมสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรมและโครงกำรที่ครอบคลุมในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงรูปธรรมทั้ง
ในระดับบุคลำกร กระบวนกำรท ำงำน และผลกำรด ำเนินธุรกิจ กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวครอบคลุมตั้งแต่กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน  กำรสร้ำง
กลไกในกำรแลกเปลี่ยนและต่อยอดองค์ควำมรู้ภำยในองค์กร ตลอดจนกำรส่งเสริมวัฒนธรรมที่เปิดกว้ำงและเอื้อต่อกำรคิดค้นและทดลองสิ่งใหม่
อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทมุ่งหวังให้กำรด ำเนินกำรในแต่ละด้ำนสำมำรถเช่ือมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อผลักดันให้แนวคิดนวัตกรรมสำมำรถ
พัฒนำไปสู่กำรใช้งำนจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงคุณค่ำเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
องค์กรในระยะยำว ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
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1. การสร้างคน (People)  
ในปีบัญช ี2568/2569 บริษัทจัดให้มีกำรอบรมด้ำนนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรส่งเสรมิ
และสนับสนุนนวัตกรรมภำยในองค์กร ด้วยกำรสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรสนับสนุนกำรทดลอง และกำร
ผลักดันแนวคิดไปสู่กำรน ำไปใช้จริง 

 โดยบริษัทได้ส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมจำกคณะท ำงำนนวัตกรรม จำกนั้นน ำข้อมูลไปออกแบบและพัฒนำ 
หลักสูตรด้ำนนวัตกรรมจ ำนวน 2 หลักสูตร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะที่จ ำเป็นในกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมภำยใน
องค์กร ครอบคลุมตั้งแต่กำรสร้ำงควำมเข้ำใจพื้นฐำนด้ำนกำรจัดกำรนวัตกรรม ไปจนถึงกำรประยุกต์ใช้แนวคิดและเครื่องมือในกำร
พัฒนำโครงกำรนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ ดังนี ้
- หลักสูตรที่ 1: From Initiative to Innovation & Knowledge Management: Building a Sustainable Innovation Culture

เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ เพื่อส่งเสริมบทบำทคณะท ำงำนฯ ในกำรขับเคลื่อน
กำรเรียนรู้และวัฒนธรรมนวัตกรรม โดยหลังจำกจบกำรอบรม ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรนวัตกรรม Stage-
Gate กำรต่อยอดจำกไอเดียสู่นวัตกรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยคณะท ำงำนนวัตกรรมที่ดูแล Idea Tank (คลังไอเดีย) ขององค์กร 
ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในแผนกำรด ำเนินกำรของทีมได้จริง 

   
   

- หลักสูตรที่ 2: Innovation Management and Project Governance for Future Creative Innovation Organization 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกรอบแนวคิด นโยบำย และกระบวนกำรบริหำรนวัตกรรม พัฒนำควำมรู้ ทักษะ ในกำรใช้เครื่องมือกำร
บริหำรจัดกำรนวัตกรรมภำยในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยหลังจำกจบกำรอบรม ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ด้ำนกำรบริหำร
นวัตกรรมที่เป็นระบบมำกขึ้น ซึ่งเป็นองค์ควำมรู้ส ำคัญที่น ำไปต่อยอดในกำรด ำเนินกำรในส่วน Innovation for the Future ต่อไป 

     
 
นอกจำกน้ี บริษัทไดส้่งเสริมกำรเรยีนรู้ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ เพื่อให้บคุลำกรสำมำรถพัฒนำทักษะและประสบกำรณ์ด้ำนนวัตกรรมได้
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมโอกำสควำมส ำเร็จเมื่อออกนวัตกรรมสู่ตลำด 

 
2. การบริหารองค์ความรู้ (Knowledge)  

- กำรจัดเก็บองค์ควำมรู ้
บริษัทจัดเก็บและรวบรวมองค์ควำมรู้จำกกำรอบรมในรูปแบบสื่อวิดีโอ (VDO) เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับกำรทบทวนและ
เรียนรู้ได้ไม่จ ำกัด โดยด ำเนินกำรภำยใต้แนวคิด Build–Share–Use กล่ำวคือ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้จำกกำรอบรม (Build) กำร

สมบัติ Aerocoustic-SP (ความหนา 50 mm) วิธีทดสอบ 
ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรดดูซับเสียง  
(Sound Absorption Coefficient (SAC)) 

250 Hz 500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 4000 Hz ASTM C423 
0.52 1.10 0.81 0.89 0.65 

ค่ำลดกำรผ่ำนของเสียง  
(Sound Transmission Loss (TL) 

250 Hz 500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 4000 Hz ISO 15186 
41 dB 48 dB 63 dB 56 dB 67 dB 

นอกจำกนี้ ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) ยังได้จดอนุสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ในชื่อ แผ่นฉนวนดูดซับเสียงและกันควำมร้อน 
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 27185 ออกให้ ณ วันท่ี 21 มกรำคม 2569 รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ มุ่งมั่นผลิตสินค้ำท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำย Net Zero ทั้งนี้ตัวผลิตภัณฑ์สะท้อนแนวคิด Circular Economy (เศรษฐกิจหมุนเวียน) อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีจุดเด่น
ส ำคัญคือ 

1. ผลติภัณฑ์ใช้วัสดุรีไซเคิลทั้งหมดร้อยละ 100  
2. ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระดับประเทศ นั้นคือ ฉลำกเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Label) ประเภท CE-CFP (Carbon 

Footprint of Circular Economy Product) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) หรือ TGO  
3. แสดงปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Carbon Footprint) เพื่อรองรับลูกค้ำกลุ่มอำคำรเขียว:รุ่นควำมหนำ 25 mm: มีค่ำกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเท่ำกับ 9.44 KgCO2e รุ่นควำมหนำ 50 mm: มีค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเท่ำกับ 6.42 KgCO2e 

ในปีบัญชี 2568/2569 ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคูสติก (Aerocoustic-SP) มียอดขำยในช่วงเริ่มทดลองตลำดประมำณ 65,000 บำท ซึ่งจำกกำร
น ำผลิตภัณฑ์นี้ออกสู่ตลำด ทำงบริษัท ฯ ได้รับควำมสนใจจำกลูกค้ำเพิ่มขึ้น คำดกำรณ์ว่ำผลิตภัณฑ์นี้จะสำมำรถสร้ำงมูลค่ำและเพิ่มยอดขำยได้
มำกขึ้นในปีต่อ ๆ ไป 

    

ฉนวนดูดซับเสียงแอร์โรคสูติก (Aerocoustic-SP) และลักษณะกำรติดตั้ง 

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ปีบัญชี 2568/2569 (Innovative Organization) 
บริษัทได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรนวัตกรรมสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกิจกรรมและโครงกำรที่ครอบคลุมในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงรูปธรรมทั้ง
ในระดับบุคลำกร กระบวนกำรท ำงำน และผลกำรด ำเนินธุรกิจ กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวครอบคลุมตั้งแต่กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน  กำรสร้ำง
กลไกในกำรแลกเปลี่ยนและต่อยอดองค์ควำมรู้ภำยในองค์กร ตลอดจนกำรส่งเสริมวัฒนธรรมที่เปิดกว้ำงและเอื้อต่อกำรคิดค้นและทดลองสิ่งใหม่
อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทมุ่งหวังให้กำรด ำเนินกำรในแต่ละด้ำนสำมำรถเช่ือมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อผลักดันให้แนวคิดนวัตกรรมสำมำรถ
พัฒนำไปสู่กำรใช้งำนจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงคุณค่ำเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริกำร รวมถึงเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
องค์กรในระยะยำว ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
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เผยแพร่และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ภำยในองค์กร (Share) และกำรส่งเสริมให้น ำองค์ควำมรู้ไปประยกุต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน (Use) โดยแนวทำงดังกล่ำวช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในระยะยำว 

 

- Guru Sharing  
บริษัทจัดกิจกรรม Guru Short Talk เพื ่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้และประสบกำรณ์ด้ำนนวัตกรรมจำกผู ้เชี ่ยวชำญภำยใน
องค์กร กิจกรรมดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกันภำยในองค์กร  และสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำนวัตกรรม
อย่ำงต่อเนื่อง 

  
 

3. การสร้างวัฒนธรรม (Culture) 
- Idea Tank 

คณะท ำงำนนวัตกรรมได้พัฒนำแพลตฟอร์ม Idea Tank ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันส ำหรับรวบรวมและแลกเปลี่ยนควำมคิดสร้ำงสรรค์
ภำยในองค์กร โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดได้อย่ำงอิสระ  ทั้งในรูปแบบแนวคิด
ใหม่ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรท ำงำน แพลตฟอร์มดังกล่ำวมีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของพนักงำน โดยในช่วงที่ผ่ำนมำ มีกำรเสนอไอเดียผ่ำนระบบมำกกว่ำ 500 ไอเดีย ซึ่งสะท้อนถึงศักยภำพและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร และเป็นฐำนส ำคัญในกำรต่อยอดสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริงในองค์กร 

  

- SD Innovation Roadshow 
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กิจกรรม SD Innovation Roadshow ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่  3 เพื่อขับเคลื่อนควำมเข้ำใจด้ำนควำมยั่งยืนในระดับ
องค์กร โดยมุ่งให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 เป้ำหมำย และเป้ำหมำยด้ำน
ควำมยั่งยืนขององค์กรเข้ำกับบทบำทและกำรปฏิบัติงำนของตนเองได้อย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินกิจกรรมครอบคลุมทุกบริษัทใน
กลุ ่ม โดยได้รับกำรตอบรับจำกพนักงำนในทุกพื ้นที ่ที ่จ ัดกิจกรรม  พร้อมทั ้งผสำนกำรส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ผ ่ำน
แพลตฟอร์ม Idea Tank เพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดและต่อยอดสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อควำม
ยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

   
 

- EPG Innovation Seeds Award 
คณะท ำงำนด้ำนนวัตกรรมได้จัดกำรแข่งขันนวัตกรรมประจ ำปี EPG Innovation Seeds Award ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อส่งเสริม
กำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมภำยในองค์กรและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีบทบำทในกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
โดยในปีบัญชี 2568/2569 กำรประกวดจัดขึ ้นภำยใต้แนวคิด Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อผลักดันให้
ผลงำนนวัตกรรมสำมำรถตอบโจทย์ทั้งด้ำนธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้เข้ำร่วมรวม 59 คน จำกบริษัทย่อย 5 แห่ง 
น ำเสนอโครงกำรแข่งขัน จ ำนวน 34 โครงกำร โดยคณะกรรมกำรได้คัดเลือกโครงกำรที่มีศักยภำพตำมหลักเกณฑ์ จ ำนวน 
15 โครงกำร เข้ำสู่รอบชิงชนะเลิศ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 7 พฤษภำคม 2569 จำกผลงำนนวัตกรรมที่ผ่ำนเข้ำรอบ ผลลัพธ์ที่ได้ของแต่
ละโครงกำรมีส่วนช่วยในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ลดต้นทุนกำรผลิต ลดของเสีย และส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
คุ้มค่ำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรและเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืน  

กำรแข่งขันดังกล่ำวนับเป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรดำ้นนวัตกรรม โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนทุกระดับได้แสดง
ศักยภำพและต่อยอดควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่กำรพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม อันน ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังวำงรำกฐำนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงมั่นคงในระยะยำว 

  
 

เผยแพร่และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ภำยในองค์กร (Share) และกำรส่งเสริมให้น ำองค์ควำมรู้ไปประยกุต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน (Use) โดยแนวทำงดังกล่ำวช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในระยะยำว 

 

- Guru Sharing  
บริษัทจัดกิจกรรม Guru Short Talk เพื ่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู ้และประสบกำรณ์ด้ำนนวัตกรรมจำกผู ้เชี ่ยวชำญภำยใน
องค์กร กิจกรรมดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกันภำยในองค์กร  และสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำนวัตกรรม
อย่ำงต่อเนื่อง 

  
 

3. การสร้างวัฒนธรรม (Culture) 
- Idea Tank 

คณะท ำงำนนวัตกรรมได้พัฒนำแพลตฟอร์ม Idea Tank ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันส ำหรับรวบรวมและแลกเปลี่ยนควำมคิดสร้ำงสรรค์
ภำยในองค์กร โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดได้อย่ำงอิสระ  ทั้งในรูปแบบแนวคิด
ใหม่ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรท ำงำน แพลตฟอร์มดังกล่ำวมีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของพนักงำน โดยในช่วงที่ผ่ำนมำ มีกำรเสนอไอเดียผ่ำนระบบมำกกว่ำ 500 ไอเดีย ซึ่งสะท้อนถึงศักยภำพและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร และเป็นฐำนส ำคัญในกำรต่อยอดสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริงในองค์กร 

  

- SD Innovation Roadshow 



 
 

ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อแบบ
ออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูปแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจที่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
เช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ เกิด
ความเสี่ยงในการรั่วไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน ชื่อเสียง และภาพลักษณ์
ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงจากการ
สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 
 
  เป้าหมายระยะยาว เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล       
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจที่ไดร้ับการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
จ านวนข้อร้องเรียนในประเด็นที่เกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงทั้งโอกาสในการ
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง ทดสอบ (Testing) และอบรม
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและความ
อ่อนไหวของระบบ (Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล 
และสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS) ตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ 
(C.I.A.) ที่ครอบคลุมถึงการรักษาความลับของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล (Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจากบุคคลที่มีสิทธิ (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ความเป็น
ของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความเป็นส่วนตัว (Privacy) ภายใต้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้รับการรับรอง ISO 27001 ระบบมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อช่วยสนับสนุนให้องค์กรเข้าใจความเสี่ยงและจุดอ่อน
ด้านการคุ้มครองข้อมูลอย่างเป็นระบบ การด าเนินการให้สอดคล้องกับ ISO 27001 ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับระบบความปลอดภัยของขอ้มลู 
ลดความเสี่ยง และปกป้องข้อมูลจากการถูกโจรกรรม และ ISO/IEC 27001:2022 ระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (ISMS) ที่มุ่งเน้นการ
ปกป้องความลับ (Confidentiality) ความถูกต้อง (Integrity) และความพร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูล อีกทั้ง บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) ซึ่งเป็นมาตรฐานการประเมิน
ความมั่นคงปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนและดูแลข้อมูลส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์  
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการติดตาม รายงาน อนุมัติ  และสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ทั่วทั้งองค์กร ดังนี ้
 
 
 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)72



 
 

ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 
นอกจากน้ี บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการตรวจทานดา้น
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามนโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน ภายใต้กฎหมายการรักษาความมั่นคงปลอดภยั
ไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย (Network Security Policy) 2) นโยบาย
เกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล (Storage Security Policy) 3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ (Application Policy) และ 4) 
นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

 
บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย ์(Centralization) โดยมีฝ่ายสารสนเทศ 
(IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก ทั้งนี้ แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะมีเจ้าหน้าท่ี IT ที่ผ่านการ
อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารอง
ข้อมูล (Back Up) ตามนโยบายที่ก าหนดเป็นประจ า พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่างสม ่าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ผ่านการอบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า 
ข้อมูลคู่ค้าที่มีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อสัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพในการร้องขอการ
ใช้งาน (Document Amendment Request) รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมีการก าหนดรหัส (Password) 
ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม ่าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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เพื่อให้การด าเนินงานทั่วทั้งองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และระบบการควบคุม
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และบริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหาและผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ
หน่วยงานภาครัฐ  
ผลการด าเนินงาน 
บริษัทก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีระบบการป้องกันการ
รั่วไหลของข้อมูลครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ (ร้อยละ 100) และไม่มีเหตุการณ์ระบบล่ม (Zero Downtime) ของ Network และ Server เกิดขึ้น 
และในกรณีที่เกิดปัญหาต้องมีการฟื้นฟูระบบ (Recovery) ให้กลับมาใช้งานอย่างทันท่วงที บริษัทได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง
และด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ติดตาม (Monitoring) และตรวจสอบระบบเป็นประจ าทุกวันอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
2)  ปรับปรุงระบบ (Improvement) อุปกรณ์ Hardware หรือโปรแกรม Software ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
3)  ติดตั้งและปรับให้เป็นปัจจุบัน (Update) ของโปรแกรมรักษาความปลอดภัย (Security) เช่น โปรแกรม Antivirus ในอุปกรณ์

ส่วนกลางของบริษัทและอุปกรณ์ที่พนักงานใช้งานอย่างสม ่าเสมอ 
4)  ติดตั้งโปรแกรมตรวจสอบหาช่องโหว่ของระบบ Network ในองค์กร โดยการแสกนหาช่องโหว่อย่างสม ่าเสมอ  
5)  พัฒนาบุคลากรภายในบริษัท โดยจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาเข้ามาฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในเรื ่องการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เพื่อให้พนักงานของบริษัทมีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป และรับมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 

สัดส่วนของพนักงานท่ีไดร้ับการอบรม  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

 ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 
Network Downtime (ครั้ง/เดือน) 0  0 0 
Server Downtime (ครั้ง/เดือน) 0 0  0  
Cybersecurity (ครั้ง/เดือน) 0 0 0 

การด าเนินงานในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทบรรลุเป้าหมาย Zero Downtime และ Zero Cybersecurity โดยบริษัทจัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงเป็นระยะโดยผู้ดูแลระบบส่วนกลางร่วมกับผู้ดูแลระบบของทุกหน่วยธุรกิจ 
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ส าหรับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลนั้น ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านการประเมินผลความพึงพอใจภายใน การ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และการประเมินความพึงพอใจของคู่ค้าหรือร้องเรียนผ่านกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท ในกรณีที่
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือการรั่วไหลของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลบริษัทหรือการโจมตีทางไซเบอร์แต่อย่างใด  อีกทั้ง บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022 สะท้อนความมุ่งมั่นในการปกป้องข้อมูลของลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วย
ระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การตรวจจับและตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมแผน
ความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดย EPG มุ่งมั ่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื ่องให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยของข้อมูลและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน  
นอกจากนี้ บริษัทได้ยกระดับการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายใน (Knowledge Management) ผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (KMUTT) เพื่อร่วมกันวิจัยและพัฒนาโครงการ 
Retrieval-Augmented Generation (RAG) ซึ่งเป็นเทคโนโลยี AI ขั้นสูง ระบบดังกล่าวเปรียบเสมือนเครื่องมืออัจฉริยะในรูปแบบ Close-Loop AI 
ที่ถูกออกแบบมาเพื่อจัดเก็บ วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลภายในองค์กรโดยเฉพาะ ช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างแม่นย าและ
รวดเร็ว ส่งผลให้เกิดการลดต้นทุนการด าเนินงานและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับมาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าข้อมูลส าคัญขององค์กรจะถูกปกป้องและไม่รั่วไหลสู่ภายนอก 
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ยกระดับสินค้าและบรกิารเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน       
บริษัทให้ความส าคัญต่อการค้นคว้าและวิจัยเพื่อสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมจากโพลีเมอร์และพลาสติกและพัฒนาให้เป็นวัสดุอัจฉริยะ
ทดแทนวัสดุประเภทต่าง ๆ เกิดเป็นสินค้าที่มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทานเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่ผลิตขึ้นนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
พร้อมทั้งค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และลูกค้า ครอบคลุมต้ังแต่การออกแบบ การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การใช้งาน ไปจนถึงการจัดการ
หลังการใช้งาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน  
 
  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน     
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า     
- ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เยน็ ร้อยละ 97 ร้อยละ 99 
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแตง่ยานยนต ์ ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 
- ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภณัฑ์หรือผลกระทบจากการใช้
ผลิตภณัฑ ์

0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมท้ังความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า  
ภายใต้สภาวะที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันสูงขึ้น กฎระเบียบต่าง ๆ มีความเข้มข้นขึ้น บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพสูงเพื่อสามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาสินค้า
นวัตกรรมและบริการ บริษัทเช่ือว่าคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดีจะสร้างประสบการณ์ที่ดีจากการใช้งาน เกิดความประทับใจ เกิดความมั่นใจ
ต่อบริษัทและแบรนด์สินค้า ส่งผลให้เกิดการเลือกใช้สินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง (Brand Loyalty) ดังนั้น สินค้าท่ีจัดจ าหน่ายทุกประเภทต้อง
ผ่านการรับการรับรองมาตรฐานส าคัญและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
ลูกค้าของบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกันไปตามธุรกิจและที่ตัง้ของแต่ละบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าองค์กรระดับสากล กลุ่มลูกค้า
โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้า
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ดีและการ
รักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษัทย่อย เช่น การสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี้ 
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ยกระดับสินค้าและบรกิารเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน       
บริษัทให้ความส าคัญต่อการค้นคว้าและวิจัยเพื่อสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมจากโพลีเมอร์และพลาสติกและพัฒนาให้เป็นวัสดุอัจฉริยะ
ทดแทนวัสดุประเภทต่าง ๆ เกิดเป็นสินค้าที่มีคุณภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษัท โดยควบคุมดูแลกระบวนการผลิตตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทานเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่ผลิตขึ้นนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
พร้อมทั้งค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และลูกค้า ครอบคลุมต้ังแต่การออกแบบ การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การใช้งาน ไปจนถึงการจัดการ
หลังการใช้งาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน  
 
  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
ยกระดับสินค้าและบริการสร้างเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน     
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า     
- ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เยน็ ร้อยละ 97 ร้อยละ 99 
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแตง่ยานยนต ์ ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 
- ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภณัฑ์หรือผลกระทบจากการใช้
ผลิตภณัฑ ์

0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมท้ังความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า  
ภายใต้สภาวะที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันสูงขึ้น กฎระเบียบต่าง ๆ มีความเข้มข้นขึ้น บรรทัดฐานทางสังคม และกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพสูงเพื่อสามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาสินค้า
นวัตกรรมและบริการ บริษัทเช่ือว่าคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดีจะสร้างประสบการณ์ที่ดีจากการใช้งาน เกิดความประทับใจ เกิดความมั่นใจ
ต่อบริษัทและแบรนด์สินค้า ส่งผลให้เกิดการเลือกใช้สินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง (Brand Loyalty) ดังนั้น สินค้าท่ีจัดจ าหน่ายทุกประเภทต้อง
ผ่านการรับการรับรองมาตรฐานส าคัญและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
ลูกค้าของบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกันไปตามธุรกิจและที่ตัง้ของแต่ละบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าองค์กรระดับสากล กลุ่มลกูค้า
โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้า
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ดีและการ
รักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจและการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสินค้าและลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษัทย่อย เช่น การสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี้ 

 
 

 
กรอบการด าเนินงาน กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้า 

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  
(Product and Service Quality) 

- บริษัทด าเนินงานภายใต้ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทย่อยได้รับ
การรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ด้านความปลอดภัย กฎหมาย และความต้องการของลูกค้า  

- บริษัทก าหนดกระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ในทุกข้ันตอนก่อนส่งมอบ เพื่อให้
มั่นใจว่าสินค้ามีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมีความสม ่าเสมอ 

- สร้างความร่วมมือและความไว้วางใจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการร่วมกัน 
คุณภาพการบริการ  
(Service Quality) 

- ปฏิบัติกับลูกค้าอย่างสุภาพ เป็นมิตร และเป็นมืออาชีพ (Being Professional) 
- สร้างความไว้วางใจด้วยการบริการที่ซื่อตรง ซื่อสัตย์ และโปร่งใส (Integrity) 
- พร้อมที่จะแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าให้กับลูกค้าได้อย่างทันท่วงทีและมี

ประสิทธิภาพ (Responsiveness) 
การบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้  
(Relationship Management) 

- สร้างช่องทางการสื่อสารกับลูกค้าที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ  
- ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
- รักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 
บริษัทย่อยก าหนดให้ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทต้องผ่านการทดสอบด้านคุณภาพและความปลอดภัยก่อนออกสู่ตลาด โดยมีการประเมินความเสี่ยง
ของผลิตภัณฑ์ การตรวจสอบคุณสมบัติทางเทคนิค และการทดสอบการใช้งานจริง เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้งาน  บริษัทย่อย
มุ่งเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อผูใ้ช้งานและสิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึงการใช้วัตถุดิบที่ไม่เป็นอันตราย ลดการใช้สารเคมีอันตราย และ
เพิ่มความสามารถในการรีไซเคิลของผลิตภัณฑ์ เพื ่อสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว               
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)78

 
 

“บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด” 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัดให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดย

วิเคราะห์สารเคมีทุกชนิดที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟ
ลกซ์ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / ISO 45001 / ASTM / JIS / EN / EMPA / BS / GB / 
Lloyd’ s Register /  RoHS /  Carbon Footprint Organization /  Carbon Footprint for Product /  Eco Factory /  SGBC / 
Water Footprint เป็นต้น 

- ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสีย
ความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหงื่อ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์
การน าความร้อน (ค่า K-Value) ต ่าและคงท่ีตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น ามาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณี
เกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อยและไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ  

- ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ได้รับการ
รับรองมาตรฐานช้ันน าจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น  

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด น าแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริหารจัดการคุณภาพ เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดของเสีย และเพิ่มมูลค่าให้กับวัสดุตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ไปจนถึงการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบรีไซเคิล การลดของเสีย
จากกระบวนการผลิต และการพัฒนาผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม โดยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิดดงักล่าว เช่น ผลิตภณัฑ์ 
Protape ซึ่งได้รับฉลาก Circular Mark โดยมีการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 50 และใช้กระบวนการผลิตที่เป็นมติรตอ่
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับองค์กร ซึ่งสะท้อนถึงการบูรณา
การแนวคิด Circular Economy เข้ากับการบริหารจัดการคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าอย่างยั่งยืน  

 
“บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด” 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อผู้บริโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด าเนินการ 
“พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ISO 9001/ ISO 14001 / IATF 16949 / ISO 45001 / Q1 จาก FORD และผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รับ
ฉลากเขียว รวมทั้ง มาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) เป็นต้น  

- โดยสินค้าชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เป็นสินค้าที่ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R  

- การลดการใช้ (Reduce): ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกที่มีน ้าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน ้าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การน ามาใช้ซ ้า (Reuse): การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สินค้าของแอร์โรคลาสสามารถน าไปรีไซเคิลได้ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 
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“บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด” 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัดให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดย

วิเคราะห์สารเคมีทุกชนิดที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟ
ลกซ์ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / ISO 45001 / ASTM / JIS / EN / EMPA / BS / GB / 
Lloyd’ s Register /  RoHS /  Carbon Footprint Organization /  Carbon Footprint for Product /  Eco Factory /  SGBC / 
Water Footprint เป็นต้น 

- ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสีย
ความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหงื่อ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์
การน าความร้อน (ค่า K-Value) ต ่าและคงท่ีตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น ามาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณี
เกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อยและไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ  

- ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ได้รับการ
รับรองมาตรฐานช้ันน าจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น  

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด น าแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริหารจัดการคุณภาพ เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดของเสีย และเพิ่มมูลค่าให้กับวัสดุตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ไปจนถึงการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบรีไซเคิล การลดของเสีย
จากกระบวนการผลิต และการพัฒนาผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม โดยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิดดงักล่าว เช่น ผลิตภณัฑ์ 
Protape ซึ่งได้รับฉลาก Circular Mark โดยมีการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 50 และใช้กระบวนการผลิตที่เป็นมติรตอ่
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับองค์กร ซึ่งสะท้อนถึงการบูรณา
การแนวคิด Circular Economy เข้ากับการบริหารจัดการคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าอย่างยั่งยืน  

 
“บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด” 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อผู้บริโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด าเนินการ 
“พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก ISO 9001/ ISO 14001 / IATF 16949 / ISO 45001 / Q1 จาก FORD และผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รับ
ฉลากเขียว รวมทั้ง มาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) เป็นต้น  

- โดยสินค้าชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เป็นสินค้าที่ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R  

- การลดการใช้ (Reduce): ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกที่มีน ้าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน ้าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit  

- การน ามาใช้ซ ้า (Reuse): การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สินค้าของแอร์โรคลาสสามารถน าไปรีไซเคิลได้ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 

 
 

 
“บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด”  

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงงาน
และพื้นที่โดยรอบ โดยด าเนินการควบคุมกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัย
ของผู้บริโภค และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัท ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
GHP / HACCP / BRCGS Packaging Materials / ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001 / ISO 50001 ร วม ถ ึ ง ม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 655 เล่ม 1-2553 และ มอก. 2493 เล่ม 2-2556 นอกจากน้ี บริษัท ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม และมีการจัดท าพร้อมทั้งทวนสอบข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO) โดยผู้ทวนสอบที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีศักยภาพในการพัฒนาและผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมหลาย
ประเภท ได้แก่ (1) พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบปิโตรเคมี (Petroleum-Based Biodegradable Plastics) (2) 
พลาสติกชีวภาพที่ย่อยสลายได้ ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบหมุนเวียนจากพืช เช่น มันส าปะหลัง (Bio-Based Biodegradable Plastics) 
โดยสามารถย่อยสลายได้ภายใต้สภาวะที่เหมาะสม (3) พลาสติกที่ผลิตจากวัตถุดบิรีไซเคิล เช่น rPET และ rPP ซึ่งผ่านกระบวนการ
รีไซเคิลและการควบคุมคุณภาพอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยส าหรับวัสดุสัมผัสอาหารตาม
กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง โดยในปัจจุบันบริษัท มีการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จาก rPET ในเชิงพาณิชย์แล้ว 

- สินค้าบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็นสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R ได้แก่  
- การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท และลดปริมาณ

การใช้พลังงานในโรงงานผลิต 
- การน ามาใช้ซ ้า (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของอีสเทิร์น โพลีแพค ไม่เหมาะสมกับการน ามาใช้ใส่อาหารซ ้าเนื่องจากเป็นบรรจุ

ภัณฑ์ประเภทใช้แล้วทิ้ง แต่สามารถน าบรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น PP / PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส านักงานชิ้นเล็ก ๆ 
หรือน ามาเป็นกระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

- การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สามารถน าผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการแปรรูป โดย
น าไปต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือน าบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเชื้อเพลิงใน
วงการผลิตซีเมนต์ หรือ สามารถน าเข้าสู่กระบวนการ Depolymerization เป็นน ้ามันต่อไป  

ในปีบัญชี 2568/2569 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทร้อยละ100 ได้รับการประเมินและตรวจสอบด้านความปลอดภัยต่อสุขภาพและการใช้งานของลูกค้า 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องและไม่มีผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจใดละเมิดหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด (Disclosure 416-2) อีกทั้ง บริษัทไม่มีกรณีการเรียกคืนสินค้า และไม่พบเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์ที่มีนัยส าคัญ 
 
2. การสร้างความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการด าเนินงาน ดังนี ้ 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด จัดบูธแสดงสินค้า ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งของกลุ่มลูกค้า สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ และ งานแสดงสินค้า
ต่าง ๆ เพื่อแนะน าฉนวนแอร์โรเฟลกซ์ สร้างความเชื่อมั่นด้านมาตรฐานและความปลอดภัยให้แก่ลูกค้า ในส่วนของ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้
จัดท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้าในโอกาสต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้สินค้าของบริษัทในกลุ่มเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากขึ้น ส าหรับบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด เน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายกับร้านค้าต่าง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อช่วยดึงดูดผู้ใช้เข้ามาเลือกผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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3. การแก้ปัญหาให้กับลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือกับลูกค้าในทุกสถานการณ์ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อเป็นการ
ช่วยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงได้มอบนโยบายให้บริษัทย่อยท าการประเมินความเสี่ ยงและวางแผนจ าลองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมไปถึงการวางแผนตอบสนองให้ได้อย่างทันท่วงที  
 
4. ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียน และแนะน าติชม 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่ออ านวยความสะดวกและความรวดเร็วในการเข้าถึงของลูกค้า โดยลูกค้า
สามารถร้องเรียน รวมถึงแนะน าหรือติชมคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัทได้ผ่านหลายช่องทาง ทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทางอื่น ๆ 
ปัจจุบัน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาช่องทางการสื่อสารออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์ อีเมล และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Instagram และ 
TikTok เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับฟังเสียงของลูกค้า และสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีการรวบรวม วิเคราะห์และ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะของลูกค้าตามกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหา
ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าในประเด็นด้านความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด 
 
5. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
บริษัทมอบนโยบายให้แต่ละบริษัทย่อยจัดส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ด้วยการส่ งแบบสอบถามและให้เจ้าหน้าที่ติดต่อกับ
ลูกค้าโดยตรง เพื่อน าความคิดเห็นและข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์และค้นหาแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าให้มากขึ้น  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในปีบัญชี 2568/2569 พบว่าลูกค้ามีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับสูง ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจของ
บริษัท บริษัทย่อยทุกแห่งสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดีดังเช่นปีบัญชีก่อน กล่าวคือธุรกิจยางฉนวนกันความ
ร้อน/เย็น ได้รับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกค้าร้อยละ 99 พัฒนาขึ้นจากปีก่อน เช่นเดียวกับธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์
ทีพ่ัฒนามาตราฐานเพิ่มขึ้นมาร้อยละ 88 ในส่วนของธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกได้รักษาคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าอยู่ทีร่้อยละ 93  

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 
ธุรกิจยางฉนวนกันความร้อน/เย็น ร้อยละ 97 ร้อยละ 99 ร้อยละ 99 
ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต ์ ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 ร้อยละ 88 
ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 

 
6. การรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้าให้ปลอดภัย ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลของลูกค้าไปส่งต่อให้กับผู้อื่น
โดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล โดยในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
เพื่อส่งเสริมความรู้และแนวทางการท างานเพื่อให้สอดคล้องไปกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อนึ่ง บริษัทและ
บริษัทย่อยไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 
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6. การรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 
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ธุรกิจยางฉนวนกนัความร้อน/เย็น ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์
(Product Safety Complaint) 

0 0 0 

ไม่มีการเรียกคืนสินค้า 
(Product Recall) 

0 0 0 

ไม่มีเหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อผู้บริโภคอย่างมีนัยส าคัญ 
(Data Privacy Incident) 

0 0 0 

 
ธุรกิจชิน้ส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 
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(Product Recall) 
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ไม่มีเหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อผู้บริโภคอย่างมีนัยส าคัญ 
(Data Privacy Incident) 
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ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
บริษัทบูรณาการแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสอดคล้องกับหลักการ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยใช้นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายสิทธิมนุษยชน เป็น
กรอบแนวทางส าคัญเพ่ือก าหนดมาตรฐานด้านการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และการบริหารจัดการ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน     
การประเมินการปฏิบัตติามจรรยาบรรณคู่ค้า* (Supplier Code of 
Conduct) ของคู่ค้าส าคญั (Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99 

การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้าส าคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 82 
หมายเหตุ: *จรรยาบรรณคู่ค้าฉบบัปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567 

แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานดูแลการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ขอบเขตการด าเนินงานของ    
ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานครอบคลุมการจัดซื้อ การบริหารคลังสินค้า และระบบโลจิสติกส์ของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท า
นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสอดคล้องกับ
มาตรฐานจริยธรรมและมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งในมิติของสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานได้ใช้แบบ
ประเมินตนเอง (Supplier Self-Assessment Questionnaire: SAQ) ส าหรับคู่ค้ารายส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคู่ค้า ผ่าน
การสื่อสารแนวปฏิบัติ การประเมินความเสี่ยง และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานร่วมกัน และ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

  



รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 83

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
บริษัทบูรณาการแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสอดคล้องกับหลักการ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยใช้นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายสิทธิมนุษยชน เป็น
กรอบแนวทางส าคัญเพ่ือก าหนดมาตรฐานด้านการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และการบริหารจัดการ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน     
การประเมินการปฏิบัตติามจรรยาบรรณคู่ค้า* (Supplier Code of 
Conduct) ของคู่ค้าส าคญั (Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99 

การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้าส าคัญ (Critical Supplier) ร้อยละ 100 ร้อยละ 82 
หมายเหตุ: *จรรยาบรรณคู่ค้าฉบบัปรับปรุงเมื่อ วันท่ี 10 ธันวาคม 2567 

แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานดูแลการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ขอบเขตการด าเนินงานของ    
ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานครอบคลุมการจัดซื้อ การบริหารคลังสินค้า และระบบโลจิสติกส์ของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท า
นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสอดคล้องกับ
มาตรฐานจริยธรรมและมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งในมิติของสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานได้ใช้แบบ
ประเมินตนเอง (Supplier Self-Assessment Questionnaire: SAQ) ส าหรับคู่ค้ารายส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคู่ค้า ผ่าน
การสื่อสารแนวปฏิบัติ การประเมินความเสี่ยง และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานร่วมกัน และ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

  

ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าฉบับปรับปรุง รวมถึงข้อก าหนดด้าน ESG ให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความสอดคล้องในการด าเนินงานภายในองค์กร นอกจากนี้ บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานบางส่วนเข้าร่วม
หลักสูตรฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานจากหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้และแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้ออย่างยั่งยืนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล อีกทั้งเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดท าเอกสารส าคัญด้านห่วงโซ่อุปทาน ได้แก่ 
จรรยาบรรณคู่ค้า แบบประเมิน ESG และข้อก าหนดด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงปรับปรุง
สัญญาจัดซื้อ สัญญาบริการ และข้อตกลงการรักษาความลับ (Non-Disclosure Agreement: NDA) ในรูปแบบมาตรฐาน เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้อง โปร่งใส และสามารถน าไปใช้ร่วมกันได้ในทุกหน่วยธุรกิจ 
 
การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าที่มีศักยภาพ 
บริษัทได้ก าหนดมาตรฐานการคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ผ่านแบบตรวจสอบคู่ค้ารายใหม่และแบบประเมินกระบวนการ
ของคู่ค้า โดยคู่ค้ากลุ่มดังกล่าวต้องด าเนินการประเมินตนเองด้าน ESG ในช่วงกระบวนการคัดเลือกของบริษัท ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้
เพิ่มคู่ค้าใหม่รวม 57 ราย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทในการกระจายแหล่งจัดซื้อทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้าง
ความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี้ มีสัดส่วนการจัดซื้อในประเทศประมาณร้อยละ 80 ของมูลค่าการจัดซื้อรวมซึง่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีกอ่น
หน้า 
 
การบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ดังนี้ 

- การวิเคราะหก์ลุ่มคู่ค้าส าคัญ (Critical Tier 1 Supplier) 

 Critical Tier 1 Supplier (ร้อยละ) Critical Tier 1 Supplier Spending (ร้อยละ) 
ปีบัญชี 2566/2567 16  82  
ปีบัญชี 2567/2568 16  83  
ปีบัญชี 2568/2569 13 82 

ในช่วง 3 ปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทรักษาระดับกลุ่มคู่ค้าส าคัญ (Critical Tier 1 Supplier) อยู่ระหว่างร้อยละ 13-16 และมีสัดส่วนการจัดซื้ออย่ระหว่าง
ร้อยละ 82 – 83 โดยในปีบัญชี 2568/2569 คู่ค้าส าคัญคิดเป็นร้อยละ 13 ของจ านวนคู่ค้าทั้งหมด และมีสัดส่วนการจัดซื้ออยู่ที่ร้อยละ 82 ของมูลค่า
การจัดซื้อรวม บริษัทคงหลักเกณฑ์และการด าเนินงานกับกลุ่มคู่ค้าส าคัญแบบเดิม และเพิ่มการติดตามเพื่อให้มั่นใจในความต่อเนื่องของห่วงโซ่
อุปทาน บริษัทได้ด าเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงจากกลุ่มคู่ค้าส าคัญทั้งหมด  

- การวิเคราะหก์ลุ่มคู่ค้าส าคัญที่ไม่ไดท้ าธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และระบุกลุ่มคู่คา้ส าคัญทีไ่มไ่ด้ท าธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) 
โดยมีจ านวน 2 ราย ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลจากกลุ่มคู่ค้าส าคัญ ทั้งนี้ บริษัทยังคงติดตามคู่ค้ากลุ่มดังกล่าวภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยง
ของห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้าปัจจุบัน โดยก าหนดให้คู่ค้าด าเนินการ
ประเมินตนเองในประเด็นด้าน ESG รวมถึงด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งในปีบัญชี 2568/2569 คู่ค้ารายส าคัญมีอัตราการตอบแบบ
ประเมินมากกว่าร้อยละ 80  



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)84

นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคู่ค้า (On-site Audit) จ านวน 13 รายและมีคู่ค้าจ านวน 260 ราย
ด าเนินการประเมินตนเองผ่านแบบตรวจสอบมาตรฐานของบริษัท โดยในปีบัญชี 2568/2569 ไม่พบประเด็นการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน 
ESG ที่มีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้พบประเด็นที่สามารถปรับปรุงได้ในด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน และได้ก าหนดแนวทางแก้ไข 
ติดตามผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับคู่ค้า ขณะเดียวกัน บริษัทได้ด าเนินการสรรหาแหล่งจัดซื้อและวัตถุดิบทางเลือกอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ความเสี่ยงด้านการจัดหา โดยเฉพาะวัตถุดิบส าคัญที่มีการกระจายแหล่งจัดซื้อจากผู้ผลิตหลายราย 
 
การติดตามและการมีส่วนร่วมกบัคู่ค้า 
บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด ผ่านการสื่อสารและการด าเนินงานร่วมกันตลอดห่วงโซ่
อุปทาน  

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้เข้าตรวจเยี่ยมคู่ค้ารายส าคัญ เพื่อสร้างความเข้าใจและปรับปรุงการด าเนินงานของระบบ Vendor Managed 
Inventory (VMI) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยให้การบริหารสินค้าคงคลังและการส่งมอบสินค้ามีความแม่นย า ลดปริมาณสินค้าคงคลัง
ส่วนเกิน และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานร่วมกัน นอกจากน้ี บริษัทได้ปรับปรุงระบบ VMI อย่างต่อเนื่องจากข้อเสนอแนะของคู่ค้าและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์กร เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดในการใช้งานและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถในการวางแผนความ
ต้องการสินค้า การบริหารสินค้าคงคลัง และประสิทธิภาพของห่วงโซ่อุปทานโดยรวม 
 
การจัดซ้ืออย่างรับผิดชอบและความโปร่งใส 
บริษัทส่งเสริมความโปร่งใสและความเป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อผ่านระบบ e-Bidding ซึ่งครอบคลุมคู่ค้ากว่า 1,000 ราย และถูกน ามาใช้ใน
การจัดซื้อวัสดุส านักงาน วัตถุดิบการผลิต และบริการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้าถึงกระบวนการจัดซือ้
อย่างเท่าเทียม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านธรรมาภิบาล หน่วยธุรกิจต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการจัดซื้อให้เป็น
แนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในกลุ่มบริการที่มีมูลค่าการใช้จ่ายสูง ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก การทบทวน และการรวมศูนย์การจัดซื้อ 
ซึ่งช่วยให้สามารถก าหนดมาตรฐานสัญญา เปรียบเทียบราคา และติดตามผลการด าเนินงานของคู่ค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 
บริษัทบูรณาการแนวคิดด้านสิ่งแวดลอ้มเข้ากับการด าเนินงานด้านห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการส่งเสริมการจัดการของเสียและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันก าหนดรายชื่อผู้ให้บริการจัดการของเสี ยที่ได้รับการอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินการตรวจประเมินผู้ให้บริการบางราย เพื่อ
ยืนยันการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดลอ้มและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทได้ร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการด าเนนิ
โครงการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และโครงการรีไซเคิลวัสดุ เพื่อสนับสนุนการลดของเสียและการน าทรัพยากรกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ตลอดห่วงโซ่อุปทาน อันเป็นส่วนส าคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความตระหนักด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยก าหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานด้านค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม สภาพการจ้างงานท่ีเหมาะสม และหลักสิทธิมนุษยชน เช่น เสรีภาพในการรวมกลุ่มและ
การเจรจาต่อรองร่วม ขณะเดียวกัน บริษัทได้ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคู่ค้า (On-site Audit) จ านวน 13 รายและมีคู่ค้าจ านวน 260 ราย
ด าเนินการประเมินตนเองผ่านแบบตรวจสอบมาตรฐานของบริษัท โดยในปีบัญชี 2568/2569 ไม่พบประเด็นการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน 
ESG ที่มีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้พบประเด็นที่สามารถปรับปรุงได้ในด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน และได้ก าหนดแนวทางแก้ไข 
ติดตามผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับคู่ค้า ขณะเดียวกัน บริษัทได้ด าเนินการสรรหาแหล่งจัดซื้อและวัตถุดิบทางเลือกอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ความเสี่ยงด้านการจัดหา โดยเฉพาะวัตถุดิบส าคัญที่มีการกระจายแหล่งจัดซื้อจากผู้ผลิตหลายราย 
 
การติดตามและการมีส่วนร่วมกบัคู่ค้า 
บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด ผ่านการสื่อสารและการด าเนินงานร่วมกันตลอดห่วงโซ่
อุปทาน  

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้เข้าตรวจเยี่ยมคู่ค้ารายส าคัญ เพื่อสร้างความเข้าใจและปรับปรุงการด าเนินงานของระบบ Vendor Managed 
Inventory (VMI) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยให้การบริหารสินค้าคงคลังและการส่งมอบสินค้ามีความแม่นย า ลดปริมาณสินค้าคงคลัง
ส่วนเกิน และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานร่วมกัน นอกจากน้ี บริษัทได้ปรับปรุงระบบ VMI อย่างต่อเนื่องจากข้อเสนอแนะของคู่ค้าและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์กร เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดในการใช้งานและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถในการวางแผนความ
ต้องการสินค้า การบริหารสินค้าคงคลัง และประสิทธิภาพของห่วงโซ่อุปทานโดยรวม 
 
การจัดซ้ืออย่างรับผิดชอบและความโปร่งใส 
บริษัทส่งเสริมความโปร่งใสและความเป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อผ่านระบบ e-Bidding ซึ่งครอบคลุมคู่ค้ากว่า 1,000 ราย และถูกน ามาใช้ใน
การจัดซื้อวัสดุส านักงาน วัตถุดิบการผลิต และบริการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้าถึงกระบวนการจัดซือ้
อย่างเท่าเทียม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านธรรมาภิบาล หน่วยธุรกิจต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการจัดซื้อให้เป็น
แนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในกลุ่มบริการที่มีมูลค่าการใช้จ่ายสูง ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก การทบทวน และการรวมศูนย์การจัดซื้อ 
ซึ่งช่วยให้สามารถก าหนดมาตรฐานสัญญา เปรียบเทียบราคา และติดตามผลการด าเนินงานของคู่ค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 
บริษัทบูรณาการแนวคิดด้านสิ่งแวดลอ้มเข้ากับการด าเนินงานด้านห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการส่งเสริมการจัดการของเสียและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันก าหนดรายชื่อผู้ให้บริการจัดการของเสี ยที่ได้รับการอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินการตรวจประเมินผู้ให้บริการบางราย เพื่อ
ยืนยันการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดลอ้มและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทได้ร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการด าเนนิ
โครงการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และโครงการรีไซเคิลวัสดุ เพื่อสนับสนุนการลดของเสียและการน าทรัพยากรกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ตลอดห่วงโซ่อุปทาน อันเป็นส่วนส าคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความตระหนักด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยก าหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานด้านค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม สภาพการจ้างงานท่ีเหมาะสม และหลักสิทธิมนุษยชน เช่น เสรีภาพในการรวมกลุ่มและ
การเจรจาต่อรองร่วม ขณะเดียวกัน บริษัทได้ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 
 

การสนับสนุนคู่ค้าและการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า 
บริษัทมุ่งเสริมสร้างความยดืหยุ่นและความยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการด าเนินโครงการร่วมกับคูค่้าและพันธมติรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
โครงการ Supplier Financing Program ซึ่งด าเนินการร่วมกับสถาบันการเงิน ช่วยให้คู่ค้าสามารถเข้าถึงทางเลือกในการรับช าระเงินล่วงหน้า
ผ่านระบบดิจิทัล ส่งผลให้คู่ค้ามีสภาพคล่องทางการเงินท่ีดีขึ้น และช่วยลดข้อจ ากัดด้านเงินทุนหมุนเวียน อันเป็นการสนับสนุนการบริหารห่วงโซ่
อุปทานอย่างรับผิดชอบและครอบคลุม นอกจากน้ี บริษัทยังมีส่วนร่วมในโครงการรีไซเคิลและการน าวัสดุกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพื่อสนับสนุน
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ลดปริมาณของเสีย และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

 
 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยในอนาคต บริษัทมีแผนเพิ่มการเปิดเผยข้อมูลผล
การด าเนินงานของคู่ค้า ขยายการฝึกอบรมด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในโคร งการและมาตรฐานระดับ
สากล เพื่อยกระดับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลต่อไป 

 
ตัวอย่างแบบประเมินด้าน ESG ส าหรับคู่ค้าของบริษัท EPG 

 



การดููแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากร



รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 87

การดููแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากร

 

 

การบริหารจัดการผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
บริษัทกําหนดใหการบริหารจัดการผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของกรอบการบริหารองคกร เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยาง

ยั่งยืน ภายใตบริบทความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและขอจํากัดดานทรัพยากร บริษัทดําเนินการอยางเปนระบบในการ

ระบุ ประเมิน และลดผลกระทบจากการดําเนินงาน ควบคูกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่

เกี่ยวของ และการยกระดับความพรอมในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนผานดานสิ่งแวดลอมในระยะยาว 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2568/2569 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2568/2569 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2568/2569 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบยีบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ  โดยไดประกาศนโยบายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอม ใหบริษัทและบริษัทยอยยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด มีการควบคุมและลดผลกระทบจากกระบวนการดําเนินงาน 

ตลอดจนการติดตามและปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง บริษัทกําหนดใหบริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมตามนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทํางาน พรอมทั้งยึดถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของ ควบคูกับการนํามาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เปนที่ยอมรับในระดับ

สากลมาใชเปนกรอบในการดําเนินงาน นอกจากน้ี บริษัทไดติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหสามารถปรับแนวทางการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและลดความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกําหนดที่เกี ่ยวของ 

ขณะเดียวกัน บริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีสะอาดมาใชในการดําเนินธุรกิจ เพื่อชวยลดของเสีย ลดการใชพลังงาน และลดมลพิษที่อาจเกิดขึ้น

จากการดําเนินงาน 

ในดานหวงโซคุณคา บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน โดยสงเสริมการจัดซื้อจัดหาอยางมีจริยธรรมและ

คํานึงถึงความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมควบคูกันไปตามจรรยาบรรณคูคา รวมถึงสนับสนุนการใชพลังงานหมุนเวียนเพื่อลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซลิ 

และสนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาพรวมของธุรกิจ 

บริษัทไดนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 มาใชเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน 

โดยจัดใหมีการทบทวนและตรวจติดตามระบบมาตรฐานดังกลาวเปนประจําทุกป ปละ 1 ครั้ง และมอบหมายใหคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของ

แตละบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน ติดตาม และประสานการดําเนินงานใหเปนไปตามแนวทางที่บริษัทกําหนด 

ขอบเขตการรายงานขอมูลในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุม บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด  บริษัท แอรโรคลาส จํากัด และบริษัท อีสเทิรน 

โพลีแพค จํากัด ที่อยู ในพื้นที่จังหวัดระยองเทานั้น ไมรวมธุรกิจที่อยูในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหนวยธุรกิจใน

ตางประเทศ เนื่องจากบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล เพื่อรายงานการดําเนินการใหเปนไป ตามมาตรฐานของบริษัทและ

มาตรฐานสากล 

 

บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับที่ เกี่ยวของ  

ในปบัญชี 2568/2569 บริษัทมุงเนนการควบคุมผลกระทบจากการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวของ และ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีนํามาใชภายในองคกร โดยไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูเหตุการณไมสอดคลองกับขอกําหนด

ดานสิ่งแวดลอมของธุรกิจหลัก เพื่อใชเปนกลไกในการเฝาระวัง ควบคุม และลดความเสี่ยงอยางเปนระบบ ผลการประเมินพบวา บริษัทผานทุก

ประเด็นความเสี่ยงท่ีประเมิน  

ธุรกิจหลัก 

ประเด็นความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอมทีผ่านการประเมิน 

การรั่วไหล

ของนํ้าเสีย 

การรั่วไหลของ

สารเคม ี

คุณภาพนํ้า

ทิ้ง 

คุณภาพ

อากาศ 
มลพิษทางเสียง 

การจัดการกาก

อุตสาหกรรม 

บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป 

จํากัด (มหาชน) 
      

บริษัทกําหนดใหทุกหนวยธุรกิจตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอม และติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด เพื่อควบคุม

ความเสี่ยงตามประเด็นที่ไดประเมินไว รวมถึงสรางความมั่นใจวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมกิจกรรมสําคัญทางธุรกิจอยาง

เพียงพอและเหมาะสม อันจะชวยลดโอกาสการเกิดกรณีไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

 

การตรวจสอบโดยหนวยงานภายนอก 

นอกเหนือจากการติดตามและตรวจสอบโดยหนวยงานภายใน บริษัทเปดใหหนวยงานภายนอกที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งภาครัฐและหนวยงาน

รับรองมาตรฐานสากล เขาตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยอยางสมํ่าเสมอ เพื่อยกระดับความโปรงใส 

เสริมสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย และยืนยันวาการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง รอบคอบ และสอดคลองกับขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

1) การตรวจสอบโดยหนวยงานราชการ 

ในปบัญชี 2568/2569 บริษัทไดรับการตรวจสอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ ผลการตรวจสอบพบวา บริษัทดําเนินการไดอยางถูกตอง

ตามขอกําหนด และไมพบการละเมิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับดานสิ่งแวดลอม (Disclosure 307-1) 

2) การตรวจสอบโดยหนวยงานภายนอกที่ใหการรับรองมาตรฐาน 

บริษัทและบริษัทยอยไดรับการรับรองมาตรฐานจากหนวยงานภายนอก และอยูภายใตการตรวจติดตามอยางสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุม

ทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของ มาตรฐานสําคัญที่บริษัทนํามาใช ไดแก ระบบ



รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 89

 

 

การจัดการคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการสิง่แวดลอม ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

ระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ISO 14064 การประเมินวอเตอรฟุตพริ้นท ISO 

14046 และระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนสําหรับองคกร (มตช. 2 เลม 2)  

การรับรองและการตรวจติดตามตามมาตรฐานดังกลาวสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทในการยกระดับระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่

เปนที่ยอมรับในระดับสากล พรอมทั้งสนับสนุนใหการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดอยางตอเนื่อง 

ธุรกิจหลัก 
ISO  

9001 

ISO 

14001 

ISO 

45001 

ISO 

50001 

ISO 

14064-1 

ISO 

14046 

มตช. 2 

เลม 2 
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การจัดการขอรองเรียน 

บริษัทใหความสําคัญกับการรับฟงขอคิดเห็นและขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสียที่อาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน โดยจัดใหมีชองทางรับ

เรื่องรองเรียนที่หลากหลายและเขาถึงไดงาย ไดแก โทรศัพท เว็บไซต และกลองรับขอรองเรียนบริเวณดานหนาสถานประกอบการ  เพื่อให

สามารถแจงขอกังวลไดอยางสะดวกและเหมาะสม อีกทั้งยังกําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบตามแนวทางของมาตรฐาน 

ISO 14001:2015 เพื่อใหทุกเรื่องไดรับการตรวจสอบ ติดตาม และจัดการอยางโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสอบกลับขอมูลขอรองเรียน

โดยทําจดหมายถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบขอรองเรียนจากผูที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของบริษัทที่รองเรียนมายังหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจในการกํากับดูแลโดยตรง 

ในปบัญชี 2568/2569 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับผลกระทบจากการดําเนินงาน และไมพบขอรองเรียนที่ยื่นผานหนวยงานภาครัฐ 

สะทอนถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานอยางเหมาะสมและความใสใจตอผูมีสวนไดเสียโดยรอบ  

 

  

 ปบัญชี 2566/2567 ปบัญชี 2567/2568 ปบัญชี 2568/2569 

จํานวนขอรองเรียนดานผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม 
0 0 

0 
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การจัดการมลพิษทางอากาศ 

บริษัทตระหนักวาการจัดการมลพิษทางอากาศเปนประเด็นสําคัญตอการดําเนินธุรกิจและคุณภาพชีวิตของสังคม ภายใตความทาทายของ

ปญหาคุณภาพอากาศทั้งในระดับประเทศและระดับโลก บริษัทมุงควบคุมและลดการปลอยมลพิษทางอากาศจากกระบวนการดําเนินงานให

เปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมยกระดับแนวทางการจัดการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติ

ที่ดีและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

 

 
เปาหมายระยะยาว  

ปบัญชี 2568/2569 

เปาหมาย 

ปบัญชี 2568/2569 

ผลการดําเนินงาน 

ปบัญชี 2568/2569 

จํานวนครั้งการละเมิดคามาตรฐานตามขอกําหนดของ

กฎหมายและระเบยีบขอบังคับ 
0 0 0 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทกําหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษทางอากาศจากการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการควบคุมมวลสารตั้งแตแหลงกําเนิด 

เริ่มตั้งแตการกําหนดดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศที่เกี่ยวของกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ ไดแก กาซซัลเฟอรออกไซด (SO2) กาซไนโตรเจนออกไซด 

(NO2) และฝุนละออง (PM) เพื่อใชเปนกรอบในการติดตามและตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ ควบคูกับการติดตาม ตรวจวัด และประเมิน

คุณภาพอากาศอยางสมํ่าเสมอ โดยมีเปาหมายเพื่อใหเฝาระวังการปลอยของเสียจากกระบวนการผลิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนด หรืออยูในระดับที่ดีกวาเกณฑดังกลาว ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ บริษัทอางอิงแนวทางตามมาตรฐานสากล 

ISO 14001:2015 ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวของตามลักษณะของแตละกลุมอุตสาหกรรม เพื่อใหการควบคุม การตรวจติดตาม และการ

ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐานท่ียอมรับในระดับสากล 

ทั้งนี้ ทุกหนวยธุรกิจมีการกําหนดกระบวนการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามกรอบมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และ

บริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตองของขอมูลจากบริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด ขณะที่บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค 

จํากัด ไดรับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งชวยเสริมสรางความนาเชื่อถือของขอมูล และสนับสนุนใหการดําเนินงาน

ดานการจัดการมลพิษทางอากาศเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

กลยุทธหลักของบริษัทในการจัดการการปลอยมลพิษทางอากาศ 

 
เพื่อใหการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศเปนไปอยางมีทิศทางและสามารถขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม บริษัทไดกําหนดแนวทางดําเนินงาน

ที่มุงเนนทั้งการสรางฐานขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอตอการบริหารจัดการ ควบคูกับการควบคุมและลดมลพิษตั้งแตแหลงกําเนิด อันเปนกลไก

สําคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว 

1) การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานดานมลพิษทางอากาศของทุกหนวยธุรกิจ 

 บริษัทใหความสําคัญกับการจัดทําและพัฒนาขอมูลพื้นฐานดานมลพิษทางอากาศของแตละหนวยธุรกิจ เพื่อใชเปนฐานในการประเมิน

สถานการณ ติดตามแนวโนม และวางแผนการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมขอมูลที่เกี่ยวของกับแหลงกําเนิดมลพิษ  

ในปบัญชี 2568/2569 บริษัทพัฒนาฐานขอมูลพื้นฐานจากการคํานวณการปลอยมลพิษทางอากาศทั้งปและดําเนินการตรวจวัด

ประสิทธิภาพระบบบําบัด Wet Scrubber และ Dust Collector เพื่อวางแผนการซอมบํารุงเชิงปองกันอยางเหมาะสม เพื่อตรวจวัดคา
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มลพิษทางอากาศตามขอกังวลของผูมีสวนไดเสียไดอยางครอบคลุมทุกบริษัทยอย จากนั้นไดติดตามคาการปลอยมลพิษทางอากาศและ

นําเขาสูการพิจารณาทบทวนโดยฝายบริหารอยางนอย 1 ครั้งตอป เพื่อลดความเสี่ยงจากผลกระทบดานมลพิษทางอากาศ 

2) การลดมลพิษทางอากาศจากแหลงกําเนิด 

 บริษัทมุงลดมลพิษทางอากาศจากแหลงกําเนิดโดยตรง ผานการปรับปรุงระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ ตลอดจนเพิ่มความถี่ในการ

บํารุงรักษาระบบบําบัดมลพิษทางอากาศเพื่อติดตามการปลอยของเสียจากปลองระบายใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดอยาง

ตอเนื่อง ในการดําเนินงานปบัญชี 2568/2569 บริษัทเดินหนาขยายระบบบําบัด Dust Collector เพื่อรองรับกําลังการผลิตที่เกิดขึน้

ในอนาคต พรอมท้ังใหหนวยงานวิศวกรรมปรับแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบบําบัดมลพิษทางอากาศใหมีความถี่มากข้ึน  

 

โครงการสําคัญ: การติดต้ังอุปกรณดักจับมลพิษทางอากาศที่ปลองระบาย  

ธุรกิจของบริษัททั้งหมดเปนอุตสาหกรรมที่ไมมีปลองที่มีการเผาไหม มีเฉพาะปลองที่ระบายมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตเทานั้น 

บริษัทกําหนดวิธีดักจับมลพิษทางอากาศกอนปลอยออกจากปลองระบายเพื่อติดตามและควบคุมระดับกาซและมลพิษทางอากาศ รายละเอียด

แสดงตามตารางดานลาง 

ชนิดมลพิษทางอากาศ วิธีการดักจับมลพิษทางอากาศกอนปลอยออกจากปลองระบาย 

NOx Wet Scrubber System 

SOx Wet Scrubber System 

Persistent Organic Pollutants (POP) Activated Carbon System 

Volatile Organic Compounds (VOC) Activated Carbon System 

Hazardous Air Pollutants (HAP) Activated Carbon System 

Particulate Matter (PM) Dust Collector System 

Carbon Monoxide (CO) Wet Scrubber System 

Carbon Dioxide (CO2) Activated Carbon System 

Dichloromethane (CH2Cl2) Activated Carbon System 

Total Suspended Particulate (TSP)  Dust Collector System 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในปบัญชี 2568/2569 บริษัทกําหนดใหทุกบริษัทยอยตรวจวัดปริมาณการปลอยมลพิษทางอากาศที่เปนขอกังวลของผูมีสวนไดเสียปจจุบันเพื่อ

สรางความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทไดตรวจวัดมลพิษทางอากาศภายในสถานประกอบการจาก

ทุกแหลงปลอยมลพิษทางอากาศเปนประจําโดยใชบริการทดสอบและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการภายนอกที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรบั 

รวมทั้งคํานวณการปลอยมลพิษทางอากาศในภาพรวมของบริษัทเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการที่แหลงกําเนิด เพื่อใหการดําเนินงาน

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ ซึ่งคามลพิษทางอากาศที่วัดไดทุกคาจากทุกแหลงกําเนิดอยูในเกณฑที่กฎหมาย

กําหนดตลอดทั้งป บริษัทไดเขาตรวจสอบตามมาตรฐานสากล  

โดยบริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด และบริษัท แอรโรคลาส จํากัด ไดรับการรับรองความถูกตองของขอมูลจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด 

สวนบริษัท อีสเทิรน โพลีแพค จํากัด ไดรับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

 เปาหมายปบัญชี 2568/2569 ผลการดําเนินงานปบัญชี 2568/2569 

ปริมาณการปลอยกาซซัลเฟอรไดออกไซด (ppm) นอยกวา 60  1.04 

ปริมาณการปลอยกาซไนโตรเจนไดออกไซด (ppm) นอยกวา 200  2.95  

ขนาดเสนผานศูนยกลางของอนุภาคขนาดเล็ก (micron) ไมมากกวา 2.5  0.36 
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกจิ โดยมุ่งลดการสูญเสีย ใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางบริบทท่ีทั้งประเทศไทยและทั่วโลก
ต่างให้ความส าคัญมากขึ้นกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการเติบโตที่ย่ังยืน บริษัทเชื่อว่าการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างรอบคอบไม่
เพียงช่วยยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนในการด าเนินงาน แต่เป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั
และสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน  บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้บริบทของโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและไม่แน่นอน บริษัทได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานตามแนวคิด OPC เพื่อเป็นแนวทางร่วมของทุกหน่วยธุรกิจ ประกอบด้วย                   
“O: Optimize Resource Utilization (การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ)” “P: Process Improvement (การปรับปรุงกระบวนการ
ผลิต)” และ “C: Creative to Innovation (การคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม)” โดยมุ่งหวังให้ทุกหน่วยธุรกิจน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน ลดการสูญเสีย และสร้างคุณค่าเพิ่มจากการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

 

บริษัทน าแนวคิดการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency ตามแนวทางของสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มาใช้เป็นกรอบส าคัญในการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์กับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ  เพื่อสะท้อนศักยภาพขององค์กรในการสร้างคุณค่าทาง
เศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาระดับผลกระทบต่อระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  

โดยน าผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดต้นทุน 
รวมถึงลดการใช้พลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิต เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการจัดการกับ
องค์กรหรือภาคธุรกิจอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน (Benchmarking) โดยการประเมินค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสามารถท าได้จากการ
พิจารณาสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์ หรือปริมาณผลิตภัณฑ์ เปรียบเทียบกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจท่ีสูงแสดงถึงการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและมีผลกระทบสิ่งแวดล้อมต ่า และค่าสัดส่วนระหว่างค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของ
ผลิตภัณฑ์ของปีท่ีประเมินเทียบกับประสทิธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภณัฑใ์นปีฐาน ทั้งนี้ค่าแฟคเตอร์ X (Factor X) ที่มากกว่า 1 แสดงถึง
มีการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน โดยเป้าหมายหลักส าคัญของ Eco-efficiency คือ การสร้างสมดุล
ระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการลดการปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทางที่
น าไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Sustainable Consumption and Production: SCP) ทั้งในส่วนของการผลิต การใช้สินค้า และการ
บริการที่สนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลด
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกจิ โดยมุ่งลดการสูญเสีย ใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางบริบทท่ีทั้งประเทศไทยและทั่วโลก
ต่างให้ความส าคัญมากขึ้นกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการเติบโตที่ย่ังยืน บริษัทเชื่อว่าการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างรอบคอบไม่
เพียงช่วยยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนในการด าเนินงาน แต่เป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั
และสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน  บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้บริบทของโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและไม่แน่นอน บริษัทได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานตามแนวคิด OPC เพื่อเป็นแนวทางร่วมของทุกหน่วยธุรกิจ ประกอบด้วย                   
“O: Optimize Resource Utilization (การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ)” “P: Process Improvement (การปรับปรุงกระบวนการ
ผลิต)” และ “C: Creative to Innovation (การคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม)” โดยมุ่งหวังให้ทุกหน่วยธุรกิจน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน ลดการสูญเสีย และสร้างคุณค่าเพิ่มจากการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

 

บริษัทน าแนวคิดการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency ตามแนวทางของสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD) มาใช้เป็นกรอบส าคัญในการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์กับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ  เพื่อสะท้อนศักยภาพขององค์กรในการสร้างคุณค่าทาง
เศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาระดับผลกระทบต่อระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  

โดยน าผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดต้นทุน 
รวมถึงลดการใช้พลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิต เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการจัดการกับ
องค์กรหรือภาคธุรกิจอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน (Benchmarking) โดยการประเมินค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสามารถท าได้จากการ
พิจารณาสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์ หรือปริมาณผลิตภัณฑ์ เปรียบเทียบกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจท่ีสูงแสดงถึงการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและมีผลกระทบสิ่งแวดล้อมต ่า และค่าสัดส่วนระหว่างค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของ
ผลิตภัณฑ์ของปีท่ีประเมินเทียบกับประสทิธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภณัฑใ์นปีฐาน ทั้งนี้ค่าแฟคเตอร์ X (Factor X) ที่มากกว่า 1 แสดงถึง
มีการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน โดยเป้าหมายหลักส าคัญของ Eco-efficiency คือ การสร้างสมดุล
ระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการลดการปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทางที่
น าไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Sustainable Consumption and Production: SCP) ทั้งในส่วนของการผลิต การใช้สินค้า และการ
บริการที่สนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลด

 
 

 
 

การปล่อยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้าและการบริการ โดยมุ่งเน้นการผลิต การใช้สินค้าและการบริการที่ยั่งยืน การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมทั้งเน้นการค านึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้าและผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การผลิต การใช้
งาน การใช้ซ ้า การน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และการก าจัดซากผลิตภัณฑ์ 

ซึ่งการค านวณประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency บริษัทยึดถือตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 14045 โดยใช้ปริมาณ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในปีนั้น ๆ สะท้อนการเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัท และใช้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นตัวแทนผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยขอบเขตการรายงานฉบับนี้ครอบคลุมปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางตรง (scope 1) และทางอ้อม (scope 2) ครอบคลุม บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น     
โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
 ปีบัญชี 2564/2565 (ปีฐาน*) ปีบัญชี 2568/2569 
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกจิ  
(ตันผลติภณัฑ์ ต่อ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

1.00 1.33 

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ต่อ ตันผลติภณัฑ์)  

1.00 0.75 

หมายเหตุ *ปีฐานคือ ปีบัญชี 2564/2565 โดยเปลี่ยนปีฐานจากปีบัญชี 2562/2563 เป็น ปีบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปีบัญชี 2565/2566 เป็นปีแรกที่ บริษัท  
แอร์โรคลาส จํากัด ดําเนินการประเมินค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
 

 
 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มีค่าแฟคเตอร์ X เท่ากับ 1.33 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน 
2564/65 แต่ลดลงจากปีก่อนหน้าสาเหตุหลักจากการรั่วไหลของสารท าความเย็นจากระบบอัดอากาศของกลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
จากความเสี่ยงดังกล่าวโดยบริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจย่อยด าเนินการจัดท าแผนบ ารุงรักษาเชิงป้องกันให้มีความรัดกุมและเข้มข้นขึ้นเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน scope 1 ลง  
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การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ โดยสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
ตลอดจนการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า เพ่ือรองรับทิศทางการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศไทยและประชาคม
โลก บริษัทเชื่อว่าการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพไม่เพียงช่วยลดต้นทุนและลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน แต่ยังเป็นส่วนส าคัญในการ
สร้างความมั่นคง ลดความเสี่ยงจากต้นทุนพลังงานที่ผันผวนในอนาคตและความยั่งยืนให้แก่ธุรกิจในระยะยาว 
 

 
เป้าหมายระยะยาว  
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2568/2569 

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (Energy Intensity) 
เทียบกับปีฐาน* ลดลงร้อยละ 3.00 ลดลงร้อยละ 3.00 เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.62 

หมายเหตุ *ปีฐาน คือ ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทก าหนดแนวทางบริหารจัดการพลังงานในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการลดการใช้พลังงานในจุดที่มีนัยส าคัญจากการประเมินการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ ควบคู่กับการรักษา
มาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ์และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด เพื่อช่วยลด
การใช้พลังงาน ลดต้นทุนการด าเนินงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางการด าเนินงานด้านพลังงาน ดังนี้  

 
บริษัทน าระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากลมาใช้เป็นกรอบในการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานด้านพลังงาน เพื่อให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างเป็นระบบและสามารถปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบัน บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท อีสเทิ ร์น 
โพลีแพค จ ากัด ด าเนินงานภายใต้ระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากลด้านระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 และข้อมูลด้าน
ระบบการจัดการพลังงานท่ีเปิดเผยในรายงานฉบับน้ีได้รับการรับรองความถูกต้องของกระบวนการจากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด 

ขณะเดียวกัน บริษัทยังคงผลักดันให้ทุกหน่วยธุรกิจยกระดับการบริหารจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเดียวกัน โดยตั้งเป้าหมาย
ให้ทุกหน่วยธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 ทั้งนี้ ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
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จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานดังกล่าวแล้ว ขณะที่บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด อยู่ระหว่างการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่การรับรองในระยะต่อไป 

การด าเนินงาน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจ านวน 7 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใช้พลังงานได้รวมทั้งสิ้น 
70,324,405 เมกะจูล คิดเป็นมูลค่า 80,091,683 บาท สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 9,748 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(Disclosure 302-4) 

หน่วยธุรกิจ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
พลังงานที่ลดได้ 
(เมกะจูลต่อป)ี 

มูลค่า 
(บาท/ปี) 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

บริษัท อีสเทิร์น
โพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) 

โครงการลดการสญูเสยีจากระบบอัด
อากาศ  2,610,431  2,972,991  362 

โครงการลดการสญูเสยีจากระบบ Chiller 303,308  45,434  42  

โครงการลดการสญูเสยีจากระบบตู้อบ 1,163,834  1,325,478  161  

โครงการลดการสญูเสยีจากระบบขึ้นรูป 1,075,180  1,224,510  149  
โครงการลดการสญูเสยีจากระบบปรับ
อากาศ 309,240  352,190  43  

โครงการลดการสญูเสยีจากระบบแสงสว่าง 637,216  725,719  88  
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย ์

64,225,196  73,145,362  8,902  

 รวม 70,324,405  80,091,683  9,748  

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน 322,245,572 เมกะจูลและมีการใช้พลังงานหมุนเวียน 64,225,196 เมกะจูล
(Disclosure 302-1) รวมพลังงานท่ีบริษัทใช้ทั้งสิ้น 386,470,768 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง 370,096 เมกะจูลหรือร้อยละ 0.10 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 2562/2563 

 

382,123,280 351,102,607 376,698,906 307,987,562 298,040,309 313,125,679 322,245,572 

4,717,585 
4,718,449 

4,618,478 

37,670,819 73,715,495 66,588,063 64,225,196 

 -

 100,000,000

 200,000,000

 300,000,000

 400,000,000

 500,000,000

2562/63 2563/64 2564/65 2565/66 2566/67 2567/68 2568/69

ปริมาณการใช้พลังงานขององค์กร (MJ)

ปริมาณการใช้พลังงาน ปริมาณพลังงานหมุนเวียน 
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อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.62 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 จาก 5,470 เมกะ
จูลต่อตันผลิตภัณฑ์ เป็น 5,942 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 302-3) เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 ถึงแม้ว่าจะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของบริษัทเริ่มมีประสิทธิภาพมากขึ้นใกล้เคียงกับปีฐาน เนื่องจากปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นอันมี
สาเหตุจากกลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น มีการพัฒนาสูตรการผลิตใหม ่รวมทั้งพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่เข้าสู่ตลาดเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของธุรกิจในอนาคต รวมทั้งผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของรถยนต์ไฟฟ้าที่ส่งผลกระทบโดยตรงในธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่ง
ยานยนต์ ส่งผลให้ยอดการผลิตลดลง แต่บริษัทยังคงมีการใช้พลังงานในส่วนท่ีไม่ก่อให้เกิดผลผลิต (Fixed Energy) 
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การบริหารจัดการของเสีย 
บริษัทก ำหนดให้กำรบริหำรจัดกำรของเสียเป็นส่วนส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยบูรณำกำรเข้ำกับกระบวนกำรด ำเนินงำนและระบบ
บริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือควบคุมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนในระยะยำว 

 

 
เป้ำหมำยระยะยำว  
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้ำหมำย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีบัญชี 2568/2569 

อัตราการเกิดของเสยีต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (Waste 
Generation Intensity) เทียบปีฐาน* (ตันต่อตัน
ผลิตภณัฑ์) 

ลดลงร้อยละ 12.00 ลดลงร้อยละ 12.00 ลดลงร้อยละ 14.67 

หมายเหตุ: *ปีฐานคือ ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 
บริษัทมุ่งเน้นการลดการเกิดของเสียจากแหล่งก าเนิด การคัดแยก การน ากลับมาใช้ซ ้า และการรีไซเคิลอย่างเหมาะสม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากรและลดปริมาณของเสียที่ต้องก าจัด โดยบริษัทได้ก าหนดมาตรการควบคุมและติดตามการจัดการของเสียให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อบริหารความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม ให้ทุกหน่วยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการของเสียอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตที่ช่วยลดการเกิดของเสียหรือน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีกรอบการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 3 ป. ได้แก่ “การประหยัด” ทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไม่จ าเป็น และพิจารณาลดของเสียที่
แหล่งก าเนิด “ประโยชน์” สร้างประโยชน์จากของเสียที่เกิดขึ้นขององค์กรโดยพิจารณาปรับปรุงของเสียให้มีคุณภาพที่เหมาะสมและเข้าสู่
กระบวนการผลิตอีกคร้ังและ “การเพิ่มประสิทธิภาพ” เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสียให้มากท่ีสุด 

 
บริษัทมอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้ทบทวนการก าหนดเป้าหมายด้านของเสียประจ าปีเพื่อให้สอดคล้องตามแ ต่
ลักษณะของธุรกิจและติดตามผลความคืบหน้าของการพัฒนาระบบการจัดการด้านของเสียเป็นประจ าผ่านคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของแต่
ละบริษัทย่อย โดยในการด าเนินการของแต่ละบริษัทย่อยนั้น อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม  

อีกทั้ง บริษัทมุ่งส่งเสริมความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธภิาพ 
เพื่อสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเสริมสร้างคุณค่าด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธุรกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ทั้งนี้ ขอบเขตการรายงานข้อมูลของเสียในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ
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บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหน่วย
ธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทและ
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์หลักของบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรของเสีย 

 
 
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการบริหารจัดการของเสียประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  

1. วำงระบบ รู้รอบของเสีย การจัดท าระบบข้อมูลของเสียอย่างครบถ้วนเพื่อการวางแผนและลดของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ลดพิษ ลดฝังกลบ มุ่งลดปริมาณของเสียอันตรายและลดการพึ่งพาการฝังกลบผ่านการปรับปรุงกระบวนการและการแยกของเสีย  
3. แปรของเสีย ให้เกิดคุณค่ำ เพิ่มศักยภาพในการใช้ซ ้าและใช้ใหม่ของของเสีย เพื่อให้กลับมาเกิดประโยชน์ในระบบเศรษฐกิจอย่าง

เหมาะสม 
บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
โครงกำรส ำคัญ  
กำรจัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนของเสีย 
บริษัทก าหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจจัดท าสมดุลของเสีย (Waste Balance) โดยใช้ระบบเครือข่ายออนไลน์ภายในบริษัท บันทึกข้อมูลของเสียแต่ละ
ประเภทเพื่อให้ง่ายต่อการแบ่งแยกชนิดและวิธีการก าจัด ซึ่งข้อมูลที่ท าการจัดเก็บจะถูกน าไปใช้เพื่อทบทวนแผนผังการไหลของของเสียของ
บริษัท (Disclosure 306-1)  
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กำรลดปริมำณของเสียอันตรำยที่ก ำจัดด้วยวิธีฝังกลบ 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการลดขยะฝังกลบให้เป็นศูนย์หรือ Zero Waste to Landfill เพื่อผลักดันไปสู่การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน จึงได้ริเริ่ม
โครงการและการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยพิจารณาของเสียตั้งแต่ต้นทาง ตลอดจนปลายทางเพื่อป้องกันและลดปริมาณของ
เสียที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน มีโครงการส าคัญ ดังนี้  

โครงกำรพิจำรณำลดกำรจัดซ้ือวัตถุดิบหรืออุปกรณ์ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรก ำจัดแบบฝังกลบ 
เพื่อสนับสนุนการลดการใช้วัตถุดิบ คณะท างานด้านความยั่งยืนของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้ท างานร่วมกับฝ่ายจัดซื้อในการพิจารณาความ
เสี่ยงของวัตถุดิบหรืออุปกรณ์สนับสนุนในองค์กร ควบคู่กับการด าเนินงานตามนโยบายการใช้สารทดแทนหรือสารที่ มีอันตรายน้อยกว่า เพื่อลด
การใช้วัตถุดิบที่มีสารอันตรายซึ่งอาจส่งผลต่อการก าจัดของเสียด้วยวิธีฝังกลบ  

โครงกำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรขยะอย่ำงรับผิดชอบ  
บริษัทได้ร่วมมือกับแต่ละหน่วยธุรกิจในการก าหนดแนวทางการจัดการของเสียตามประเภทอย่างเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร ลดขยะและของเสียไปยังหลุมฝังกลบ และสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 
 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรขยะอย่ำงรับผิดชอบ  

กำรจัดกำร ประเภทของเสีย ปริมำณ (ตัน) วิธีกำรจัดกำร 

ปริมำณของเสีย
ที่กลับมำใช้ซ ้ำ
และใช้ใหม่  
(ร้อยละ 92.62) 

ของเสียอันตราย 
น ้ามันหล่อลื่นใช้แล้ว แบตเตอรี่ใช้แล้ว 
ถังปนเปื้อน 

60 
(ร้อยละ 0.40) 

 

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อเข้าสู่กระบวนการน าไปใช้ซ ้า 
และรไีซเคิล 

- ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 
ของเสียไม่อันตราย 
เศษยาง เศษพลาสติก ไม้พาเลท 
พลาสติกพาเลท  

13,782 
(ร้อยละ 92.22)  

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อเข้าสู่กระบวนการน าไปใช้ซ ้า 
และรไีซเคิล 

- ติดตามการจัดการด้วย Non-Hazardous Waste Manifest 

ปริมำณของเสีย
ที่ส่งไปก ำจัด  
(ร้อยละ 7.38) 

ขยะอันตราย 
หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉาย  
เศษผ้า/ถุงมือปนเปื้อน  

119 
(ร้อยละ 0.80) 

 

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปเปน็เช้ือเพลิงผสม หรือ
ท าลายในเตาเผาเฉพาะส าหรับของเสียอันตราย 

- ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 
ขยะอันตราย 
น ้าล้างอุปกรณเ์ครื่องแก้วจาก
ห้องปฏิบัติการ 

315 
(ร้อยละ 2.11) 

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปบ าบัดด้วยวิธีทางเคมี
กายภาพ 

- ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 
ขยะอันตราย 
บรรจภุัณฑ์ปนเปื้อน กระป๋องสเปรย์  

20 
(ร้อยละ 0.13) 

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปฝังกลบอย่างปลอดภัย 
- ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไม่อันตราย 
เศษยางท่ีปนเปื้อนเศษพลาสติก 

648 
(ร้อยละ 4.34) 

- น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปเปน็เช้ือเพลิงผสม 
- ติดตามการจัดการด้วย Non-Hazardous Waste Manifest 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ปริมำณของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตจ านวน 14,944 ตัน (Disclosure 306-3) ลดลงจากปีบัญชี 
2562/2563 ร้อยละ 21.52 โดยบริษัทมีการน าของเสียกลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่จ านวน 13,842 ตัน คิดเป็นร้อยละ 92.62 จากของเสียทั้งหมด 
(Disclosure 306-4) และมีของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีต่าง ๆ จ านวน 1,102 ตัน คิดเป็นร้อยละ 7.38 จากของเสียทั้งหมด (Disclosure 306-5) 

 
 

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหน่วย
ธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทและ
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์หลักของบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรของเสีย 

 
 
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการบริหารจัดการของเสียประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  

1. วำงระบบ รู้รอบของเสีย การจัดท าระบบข้อมูลของเสียอย่างครบถ้วนเพื่อการวางแผนและลดของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ลดพิษ ลดฝังกลบ มุ่งลดปริมาณของเสียอันตรายและลดการพึ่งพาการฝังกลบผ่านการปรับปรุงกระบวนการและการแยกของเสีย  
3. แปรของเสีย ให้เกิดคุณค่ำ เพิ่มศักยภาพในการใช้ซ ้าและใช้ใหม่ของของเสีย เพื่อให้กลับมาเกิดประโยชน์ในระบบเศรษฐกิจอย่าง

เหมาะสม 
บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
โครงกำรส ำคัญ  
กำรจัดท ำข้อมูลพ้ืนฐำนของเสีย 
บริษัทก าหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจจัดท าสมดุลของเสีย (Waste Balance) โดยใช้ระบบเครือข่ายออนไลน์ภายในบริษัท บันทึกข้อมูลของเสียแต่ละ
ประเภทเพื่อให้ง่ายต่อการแบ่งแยกชนิดและวิธีการก าจัด ซึ่งข้อมูลที่ท าการจัดเก็บจะถูกน าไปใช้เพื่อทบทวนแผนผังการไหลของของเสียของ
บริษัท (Disclosure 306-1)  
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ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีฝังกลบมีจ านวน 40 ตัน คิดเป็นร้อยละ 0.15 จากของเสียทั้งหมด โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีสัดส่วน
ของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่ลดลงร้อยละ 24.53 จากปีฐาน 2562/2563 

 

อัตรำของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์  
เมื่อพิจารณาอัตราของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัท พบว่าลดลงร้อยละ 14.67 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 จาก 0.27 ตันของเสียต่อ
ตันผลิตภัณฑ์ เป็น 0.23 ตันของเสียต่อตันผลิตภัณฑ์ สืบเนื่องจากกลุ่มบริษัทย่อยมีการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตที่สูงขึ้น โดยพยายามเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารจัดการ เช่นท าการผลิตในครั้งหนึ่งเป็นจ านวนมาก เพื่อให้ของเสียในการผลิตนั้นลดลง รวมทั้งพยายามน าของเสียที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการผลิตน ามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยอาศัยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช้เป็นหนึ่งในกรอบการ
บริหารจัดการ 

 

อัตรำของเสียที่น ำกลับมำใช้ซ ้ำและใช้ใหม ่
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเพิ่มสัดส่วนของเสียที่สามารถน ากลับมาใช้ซ ้า (Reuse) และใช้ใหม่ (Recycle) ให้เพิ่มขึ้น ทั้งของเสียอันตรายและของเสียไม่
อันตราย ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการหลายวิธีเพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียกลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่  เช่น การน าระบบเครือข่าย
ออนไลน์ภายในบริษัทมาใช้บันทึกข้อมูลของเสียแต่ละประเภท รวมทั้งการพิจารณาจัดหาคู่ค้าที ่สามารถสร้างคุณค่าร่วมกันบริษัทในการ
แลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) ส่งผลให้ของเสียไม่อันตรายที่น ากลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่มีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 92.62 ของ

96.32 97.33 97.12 94.76 90.21 92.70 92.62
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ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดหรือลดลงร้อยละ 24.77 จากปีฐาน 2562/63  แต่ของเสียอันตรายที่น ากลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 0.40 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 160.81 จากปีฐาน 2562/63 มีสาเหตุจากบริษัทคู่ค้า ซึ่งเคยรับของเสียจากกระบวนการผลิตประสบปญัหา
ในการด าเนินธุรกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ไม่สามารถรับซื้อของเสียจากบริษัทได้อีกต่อไป ทั้งนี้ บริษัทได้คู่ค้า
รายใหม่ในการทดลองน าเศษยางตัดขอบไปใช้ใหม่ (Recycle) เพื่อกลับมาเป็นวัตถุดิบใหม่อีกครั้ง 

 

กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด เข้าร่วมเป็นบริษัทน าร่องในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรมเพื่อน าไปสู่ Zero Waste to 
Landfill (ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับการบริหารจัดการของเสียในองค์กร
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนส่งของเสีย รวมถึงการก าจัด ที่อาจเกิดเหตุการณ์การรั่วไหลหรือปนเปื้อนระหว่างด าเนินการ 
และส่งผลกระทบต่อผูม้ีสว่นได้เสีย บริษัทจึงก าหนดให้มีการตรวจติดตามใบก ากับการขนส่งและก าจัดของเสยีอันตรายตามกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการด าเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้บริษัทก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์: www.epg.co.th หรือร้องเรียนไปยังบริษัทย่อยโดยตรง บริษัทและบริษัทย่อยจะด าเนินการตามกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่ระบุไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 ซึ่งในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัทแต่อย่างใด 
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สัดส่วนของเสียที่น ำกลับมำใช้ซ ้ำและใช้ใหม่

สัดส่วนของเสียไม่อันตราย ใช้ใหม่ สัดส่วนของเสียอันตราย ใช้ใหม่

 
 

ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีฝังกลบมีจ านวน 40 ตัน คิดเป็นร้อยละ 0.15 จากของเสียทั้งหมด โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีสัดส่วน
ของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่ลดลงร้อยละ 24.53 จากปีฐาน 2562/2563 

 

อัตรำของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์  
เมื่อพิจารณาอัตราของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัท พบว่าลดลงร้อยละ 14.67 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 จาก 0.27 ตันของเสียต่อ
ตันผลิตภัณฑ์ เป็น 0.23 ตันของเสียต่อตันผลิตภัณฑ์ สืบเนื่องจากกลุ่มบริษัทย่อยมีการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตที่สูงขึ้น โดยพยายามเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารจัดการ เช่นท าการผลิตในครั้งหนึ่งเป็นจ านวนมาก เพื่อให้ของเสียในการผลิตนั้นลดลง รวมทั้งพยายามน าของเสียที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการผลิตน ามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยอาศัยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช้เป็นหนึ่งในกรอบการ
บริหารจัดการ 

 

อัตรำของเสียที่น ำกลับมำใช้ซ ้ำและใช้ใหม ่
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเพิ่มสัดส่วนของเสียที่สามารถน ากลับมาใช้ซ ้า (Reuse) และใช้ใหม่ (Recycle) ให้เพิ่มขึ้น ทั้งของเสียอันตรายและของเสียไม่
อันตราย ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการหลายวิธีเพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียกลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่  เช่น การน าระบบเครือข่าย
ออนไลน์ภายในบริษัทมาใช้บันทึกข้อมูลของเสียแต่ละประเภท รวมทั้งการพิจารณาจัดหาคู่ค้าที ่สามารถสร้างคุณค่าร่วมกันบริษัทในการ
แลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) ส่งผลให้ของเสียไม่อันตรายที่น ากลับมาใช้ซ ้าและใช้ใหม่มีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 92.62 ของ
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จากปีฐาน 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 101



การบริหารจัดการน ้า 
ภายใต้บริบทของความเสี่ยงด้านน ้าที่เพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งภัยแล้ง อุทกภัย และความผันผวนของปริมาณน ้า 
บริษัทก าหนดให้การบริหารจัดการน ้าเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อทรัพยากรน ้า และเพ่ือสนับสนุนความมั่นคงของธุรกิจควบคู่
กับการดูแลทรัพยากรน ้าในระยะยาว 
 

 
เป้าหมายระยะยาว  
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2568/2569 

อัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ ์
(Water Intensity) เทียบกับปีฐาน 

ลดลงร้อยละ 3.00 ลดลงร้อยละ 3.00  เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.37 

*ปีฐาน คือ ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นการใช้น ้าอย่างคุ้มค่าตลอดกระบวนการด าเนินงาน โดยมีการติดตามและควบคุมการใช้น ้า การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 
การลดการสูญเสียน ้า และการส่งเสริมการน าน ้ากลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อช่วยลดการพึ่งพาแหล่งน ้าธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล 
และบริหารความเสี่ยงด้านน ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจ ชุมชน และระบบนิเวศ 

บริษัทก าหนดให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน ้าใช้และน ้าเสียอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจวัด
คุณภาพน ้าเป็นประจ าโดยห้องปฏิบัติการที่ข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้
มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทยังสื่อสารผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการน ้าใช้และน ้าเสียผ่านช่องทางภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และลดข้อกังวลของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  

บริษัทตระหนักว่าการบริหารจัดการน ้าอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจ จึงก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ พร้อม
มอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจด าเนินการช้ีบ่งและประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน ้า ผ่านการจัดท า Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 
14046 เพื่อให้สามารถประเมินการใช้น ้าตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การขนส่ง การผลิต การใช้งาน จนถึงการจัดการ
ซาก ตลอดจนท าความเข้าใจความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน ้าในพื้นที่ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ ส าหรับการใช้น ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคภายในสถาน
ประกอบการ บริษัทก าหนดให้ทุกธุรกิจก าหนดเป้าหมาย มาตรการ และแนวทางควบคุมการใช้น ้าที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละหน่วยงาน ควบคู่กับ
การส่งเสริมจิตส านึกและความตระหนักรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่าและประหยัด เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าเกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ บริษัทก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานผลต่อคณะท างาน
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง อีกทั้ง บริษัทยังมุ่งส่งเสริมความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียในการอนุรักษ์และใช้น ้าอย่างรับผิดชอบ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกิจกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ อันน าไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

กลยุทธ์การบริหารจัดการน ้า 
บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการน ้าโดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบข้อมูล การประเมินและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใช้น ้าในกระบวนการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรน ้าได้อย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และเสริมสร้างความ
พร้อมต่อความท้าทายด้านน ้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีกลยุทธ์ส าคัญดังนี้ 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)102



การบริหารจัดการน ้า 
ภายใต้บริบทของความเสี่ยงด้านน ้าที่เพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งภัยแล้ง อุทกภัย และความผันผวนของปริมาณน ้า 
บริษัทก าหนดให้การบริหารจัดการน ้าเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อทรัพยากรน ้า และเพ่ือสนับสนุนความมั่นคงของธุรกิจควบคู่
กับการดูแลทรัพยากรน ้าในระยะยาว 
 

 
เป้าหมายระยะยาว  
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2568/2569 

อัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภณัฑ ์
(Water Intensity) เทียบกับปีฐาน 

ลดลงร้อยละ 3.00 ลดลงร้อยละ 3.00  เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.37 

*ปีฐาน คือ ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นการใช้น ้าอย่างคุ้มค่าตลอดกระบวนการด าเนินงาน โดยมีการติดตามและควบคุมการใช้น ้า การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 
การลดการสูญเสียน ้า และการส่งเสริมการน าน ้ากลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อช่วยลดการพึ่งพาแหล่งน ้าธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล 
และบริหารความเสี่ยงด้านน ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจ ชุมชน และระบบนิเวศ 

บริษัทก าหนดให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน ้าใช้และน ้าเสียอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจวัด
คุณภาพน ้าเป็นประจ าโดยห้องปฏิบัติการที่ข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้
มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทยังสื่อสารผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการน ้าใช้และน ้าเสียผ่านช่องทางภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และลดข้อกังวลของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  

บริษัทตระหนักว่าการบริหารจัดการน ้าอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจ จึงก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ พร้อม
มอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจด าเนินการช้ีบ่งและประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน ้า ผ่านการจัดท า Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 
14046 เพื่อให้สามารถประเมินการใช้น ้าตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การขนส่ง การผลิต การใช้งาน จนถึงการจัดการ
ซาก ตลอดจนท าความเข้าใจความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน ้าในพื้นที่ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ ส าหรับการใช้น ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคภายในสถาน
ประกอบการ บริษัทก าหนดให้ทุกธุรกิจก าหนดเป้าหมาย มาตรการ และแนวทางควบคุมการใช้น ้าที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละหน่วยงาน ควบคู่กับ
การส่งเสริมจิตส านึกและความตระหนักรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่าและประหยัด เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าเกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ บริษัทก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานผลต่อคณะท างาน
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง อีกทั้ง บริษัทยังมุ่งส่งเสริมความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียในการอนุรักษ์และใช้น ้าอย่างรับผิดชอบ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกิจกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ อันน าไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

กลยุทธ์การบริหารจัดการน ้า 
บริษัทก าหนดแนวทางการบริหารจัดการน ้าโดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบข้อมูล การประเมินและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใช้น ้าในกระบวนการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรน ้าได้อย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และเสริมสร้างความ
พร้อมต่อความท้าทายด้านน ้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีกลยุทธ์ส าคัญดังนี้ 

 
1. พัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้านการใช้น ้าและคุณภาพน ้าทิ้ง ยกระดับการจัดเก็บและบริหารข้อมูลการใช้น ้าและคุณภาพน ้าท้ิง เพื่อ

สนับสนุนการติดตามผล วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และก าหนดแนวทางปรับปรุงได้อย่างแม่นย า 
2. บริหารความเสี่ยงด้านการจัดการน ้าอย่างเป็นระบบ ประเมินและบริหารความเสี่ยงด้านการใช้น ้าและน ้าทิ้งอย่างรอบด้าน เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม กฎหมาย และการด าเนินธุรกิจ 
3. ลดอัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ผ่านการควบคุมการใช้น ้า การลดการสูญเสีย และการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินงาน 
การจัดท าสมดุลน ้า (Water Balance) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ 
บริษัทมุ่งยกระดับการบริหารจัดการน ้าบนพื้นฐานของข้อมูลที่ครบถ้วนและเชื่อถือได้ โดยในปีรายงาน บริษัทได้ด าเนินการจัดท า Water Flow 
Diagram ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ เพื่อติดตามเส้นทางการใช้น ้าและการระบายน ้าในแต่ละกระบวนการอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งติดตั้งมาตรวัด
น ้าเพื่อเพิ่มความถูกต้องในการตรวจสอบปริมาณน ้าเข้า-ออกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินการตรวจวัดคุณภาพน ้าทิ้ง
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการน ้าและก าหนดแนวทางรองรับ 
บริษัทด าเนินการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการน ้าผ่านกระบวนการประเมินบริบทตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และก าหนดมาตรการ
รองรับในกรณีที่พบความเสี่ยงในระดับสูง ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้น ้าจากแหล่งที่มีความเสี่ยงต ่า โดยมุ่งลดสัดส่วนการใช้น ้าบาดาล และเพิ่ม
สัดส่วนการใช้น ้าผิวดินจากแหล่งกักเก็บน ้าของบริษัทฯ 

จากการประเมินพบว่าธุรกิจของบริษัทจะเป็นอุตสาหกรรมที่มีการใช้น ้าในกระบวนการผลิตในระดับไม่สูงเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมใช้น ้าเข้มข้น
ประเภทอื่น อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านน ้าในแต่ละพื้นที่ฐานการผลิต (Water Stress Areas) รวมถึง
การจัดท าสมดุลน ้า (Water Balance) ของแต่ละธุรกิจหลักอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินพบว่าโรงงานของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มน ้าภาค
ตะวันออก (East Coast Gulf) ซึ่งมีความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน ้าในระดับต ่า อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการน ้า
ทั้งในส่วนส านักงานและโรงงานผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของทรัพยากรน ้าในระยะยาว 

การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดการใช้น ้าในกระบวนการผลิต 
บริษัทส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและแนวทางปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น ้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปีรายงาน  
บริษัทได้ด าเนินโครงการกักเก็บน ้าล้นจากน ้าใต้ดิน เพื่อน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดการสูญเสียน ้าในกระบวนการ ซึ่งเป็นหนึ่งใน
แนวทางส าคัญในการสนับสนุนกลยุทธ์การลดอัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น ้าและน ้าเสีย 
ในรอบการรายงานที่ผ่านมาบริษัทพยายามใช้ทรัพยากรน ้าอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพผ่านโครงการ “ประหยัดน ้า คุณท าได้” โดยรณรงค์ให้
กดน ้าชักโครกเพียงครั้งเดียวต่อการเข้าห้องน ้า 1 ครั้ง ผ่านการติดป้ายให้ความรู้ในห้องน ้า ซึ่งสามารถช่วยลดน ้าลง 3 ลิตรต่อครั้ง และประหยัด
น ้าได้ถึง 100 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการใช้น ้าในการด าเนินธุรกิจทั้งในส่วนของน ้าส าหรับระบบหล่อเย็นในกระบวนการผลิตและน ้าเพื่อการอุปโภค
ภายในโรงงาน เช่น การซักล้าง การท าความสะอาดร่างกาย และการท าความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยบริษัทใช้น ้าประปา 50,537 ลูกบาศก์

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 103



เมตร และน ้าบาดาล 35,629 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นปริมาณน ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 86,166 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-3) 
ลดลง 5,994 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 6.50 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 

แหล่งน ้าท่ีดึงน ้า
มาใช้ 

ปีบัญชี 
2562/2563 

ปีบัญชี 
2563/2564 

ปีบัญชี 
2564/2565 

ปีบัญชี 
2565/2566 

ปีบัญชี 
2566/2567 

ปีบัญชี 
2567/2568 

ปีบัญชี 
2568/2569 

น ้าใต้ดิน (ลบ.ม.) 42,766 43,181  34,950 28,655 38,244 38,661 35,629 
น ้าประปา (ลบ.ม.) 49,394 70,315 71,449 74,154 56,175 62,042 50,537 

 

 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการระบายน ้าทิ้งออกสู่แหล่งน ้าผิวดินทั้งหมดรวม 61,448 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-4) ซึ่งน ้าทิ้งที่ทาง
บริษัทระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมนั้นแบ่งเป็น 2 ส่วน น ้าทิ ้งที ่มีการปนเปื้อนสารเคมีจะถูกส่งไปบ าบัดแบบการบ าบัดทางเคมี ( Chemical 
Treatment) ส่วนน ้าที่มาจากโรงอาหารนั้นจะต้องผ่านถังดักไขมัน และถูกส่งต่อไปยังบ่อเติมอากาศในพื้นที่ของบริษัทและมีการวิเคราะห์
คุณภาพน ้าทิ้งโดยบริษัทภายนอกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ตามระบบ ISO 17025 เพื่อให้น ้าทิ้งมีคุณภาพเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก าหนดมาตรฐานการระบายน ้าทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 ก่อนปล่อยออกสู่ล ารางสาธารณะหรือแหล่งน ้า
ธรรมชาติ 

ทั้งนี้ ในปีบัญชี 2568/2569 เนื่องจากกลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น มีการเพิ่มรอบการล้างระบบบ าบัดแบบ Wet Scrubber เพื่อลด
ผลกระทบด้านมลพิษทางอากาศต่อโรงงานข้างเคียง ส่งผลให้การใช้น ้าในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น 6,647 ลูกบาศก์เมตรหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
21.75 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 อัตราการใช้น ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.14 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.37 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563  

บริษัทให้ความส าคัญกับการควบคุมคุณภาพน ้าและการก ากับดูแลการปลอ่ยน ้าท้ิงอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดทาง
กฎหมาย มาตรฐานสากล และสร้างความเชื ่อมั ่นต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  ทุกหน่วยธุรกิจได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องภายใต้
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดคุณภาพน ้า ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 โดย
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองความถูกต้องของข้อมูลและกระบวนการจากบริษัท ทูฟ นอร์ด 
(ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด โดยในปีบัญชี 2568/2569 
คุณภาพน ้าท้ิงของบริษัทที่ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมยังเป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดทุกประการ 
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การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
บริษัทก ำหนดให้กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำงกำรบริหำรองค์กรอย่ำงเป็นระบบ โดยค ำนึงถึงผลกระทบจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งด้ำนกฎหมำย มำตรกำรทำงกำรค้ำ ข้อก ำหนดของลูกค้ำ และควำมคำดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย บริษัทมุ่งลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกผ่ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน กำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนสะอำด และกำรพัฒนำ
สินค้ำนวัตกรรมและบริกำร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้ำ นักลงทุน และคู่ค้ำระดับสำกล พร้อมรองรับโอกำสทำงธุรกิจในอนำคต 
 
 
 

เป้ำหมำยระยะยำว  
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้ำหมำย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีบัญชี 2568/2569 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1&2)  
เทียบกับปีฐาน* 

ลดลงร้อยละ 4.00 ลดลงร้อยละ 4.00 ลดลงร้อยละ 17.30 

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วย
ผลิตภณัฑ์เทียบกับปีฐาน 

ลดลงร้อยละ 2.00 ลดลงร้อยละ 2.00 ลดลงร้อยละ 24.68 

หมายเหตุ *ปีฐาน คือ ปีบัญชี 2564/2565 โดยเปลี่ยนปีฐานจากปีบัญชี 2562/2563 เป็น ปีบัญชี 2564/2565 เนื่องจากปีบัญชี 2565/2566 เป็นปีแรกที่ บริษัท แอร์โรคลาส 
จํากัด ดําเนินการประเมินค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร  
บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ท าให้อุณหภมูิของโลกสงูขึ้นก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง เช่น สภาวะภัยแล้ง น ้าท่วม 
ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตามฤดูกาล อีกทั้งนโยบาย และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของเวทีโลก และหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
เช่น การที่ประเทศไทยประกาศเป้าหมายจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) รวมถึงเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศนูย์ 
(Net Zero GHG Emission) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในการประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties: COP) ซึ ่งจะน ามาสู่การออกกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่เข้มข้นขึ้นในอนาคต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นความท้าทายของบริษัท ที่จะยกระดับการบริหารจัดการด้านก๊าซเรือนกระจก 
ให้สอดคล้องกับทิศทางของโลกท่ีก าลังจะเกิดขึ้น 

บริษัทใช้พลังงานเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกันกิจกรรมการใช้พลังงานปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเช่นกัน 
บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์และเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัทได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แต่ละด้านด้วยความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   
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ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน บริษัทมอบนโยบายให้บริษัทย่อยก าหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกตามความเหมาะสมของแต่ละลักษณะธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทยัง
มอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทย่อย เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการโดยมีการประชุม
เพื่อสรุปผล 1 ครั้งต่อปี พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับรวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้
และด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน 

กลยุทธ์หลักของบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

 

เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานท่ีครอบคลุมทั้งการจัดท า
ฐานข้อมูล การควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งก าเนิด การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
โดยมุ่งหวังให้ทุกหน่วยธุรกิจสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของการด าเนินงาน และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรในระยะยาวเป้าหมายส าคัญของบริษัทประกอบด้วย 

1) จัดท ำ Carbon Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ติดตามผล และก าหนดแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกแหล่งผลิต เพื่อควบคุมและลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) จากกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิต การบริหารจัดการเชื้อเพลิง และการดูแลอุปกรณ์หรือเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม 

3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) จากการใช้ไฟฟ้าและพลังงานภายใน
องค์กร ผ่านการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าในทุกหน่วยงาน 

4) ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่การด าเนินธุรกิจคาร์บอนต ่า และเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานจาก
แหล่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต ่าตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยธุรกิจ 

 
กำรด ำเนินงำน 
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บริษัทด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการจัดท าฐานข้อมูล
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดการปล่อยจากแหล่งก าเนิด การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน โดย
มุ่งให้การด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจสามารถตอบสนองต่อทิศทางการเปลี่ยนผ่านด้านสภาพภูมิอากาศได้อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 
ในปีบัญช ี2568/2569 บริษัทได้ด าเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี ้

กำรจัดท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร และ/หรือ ผลิตภัณฑ์ ในทุกธุรกิจ 
บริษัทจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) โดยอ้างอิงวิธีการค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมินคาร์บอน
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ฟุตพริ้นท์ขององค์กรขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ทั้งนี้ ก๊าซเรือนกระจกในแต่ละ Scope ที่บริษัทใช้ในการ
ค านวณประกอบด้วย คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFC6) เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน 
(PFCs) ซัลเฟอร์เฮ็กซาฟลูโอไรด์ (SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด์ (NF3) ซึ่งบริษัทได้ท าการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อ
น ามาค านวณค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  

โดยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีบัญชี 2568/2569 ของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับการทวนสอบข้อมูลความถูกต้องของข้อมูล
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net 
Zero Pathway) จากหน่วยวิจัยเพื่อการจัดการพลังงานและเศรษฐนิเวศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่วนบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการทวน
สอบข้อมูลความถูกต้องของข้อมูลจาก บริษัท อีซีอีอี จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการทวนสอบข้อมูลความถูกต้องของ
ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 9 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 

 
 
 
 
 

โครงกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกแหล่งผลิต 
บริษัทด าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) จากแหล่งผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการลดการรั่วไหลของสาร
ท าความเย็นและการลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในกิจกรรมการด าเนินงาน ตัวอย่างโครงการ เช่น การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศจากการใช้สารท า
ความเย็นชนิด R22 เป็น R32 ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการปล่อยสารท าความเย็นที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังได้ปรับ
แผนการผลิตเพื่อลดการเคลื่อนย้ายที่ไม่จ าเป็นภายในกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งช่วยลดการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลและสนับสนุนการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมทางตรงขององค์กร  
 
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน 
บริษัทด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า (Scope 2) 
และยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานในภาพรวม โดยมีการน าระบบ Internet of Things (IoT) มาใช้ควบคุมการเปิด-ปิดเครื่องอัดอากาศ
และระบบ Chiller ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง รวมถึงด าเนินการลดการรั่วไหลของลมในระบบอัดอากาศ ซึ่งเป็นหนึ่งในจุดที่มีผลต่อการ
สูญเสียพลังงานอย่างมีนัยส าคัญ ขณะเดียวกัน บริษัทได้ปรับปรุงระบบแสงสว่างภายในพื้นที่ด าเนินงานโดยเปลี่ยนมาใช้หลอด LED และเลือกใช้
โคมไฟแบบเคลื่อนที่ให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมี
การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในเครื่องจักรส าคัญ ผ่านมาตรการลดการสูญเสียความร้อนจากตู้อบ และการเปลี่ยนสายพานประหยัด
พลังงานในระบบต้นก าลัง เพื่อสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าในกระบวนการผลิต 
 
โครงกำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน 
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เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานและลดการพึ่งพาพลังงานจากแหล่งฟอสซิล บริษัทได้ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต
และพื้นที่ด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารผลิตของแต่ละบริษัทในกลุ่ม โดยในปี
รายงาน บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารผลิต โดยมีก าลังผลิตไฟฟ้าอยู่ที่ 3.9 เมกะ
วัตต์ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีก าลังผลิตไฟฟ้าอยู่ที่ 8.04 เมกะวัตต์ และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีก าลังผลิตไฟฟ้าอยู่ที่ 4.96 เมกะ
วัตต์ การด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการใช้พลังงานขององค์กรในระยะยาว 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร (Scope 1 และ Scope 2) 
จากการด าเนินงาน รอบการรายงานปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกทางตรง (Scope 1) จ านวน 1,874 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (Disclosure 305-1) และปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) จ านวน 41,167 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เท ียบเท่า (Disclosure 305-2) รวมก๊าซเร ือนกระจก Scope 1 และ 2 ที ่บร ิษัทปลดปล่อยเท่าก ับ 43,040 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลง 9,003 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าหรือร้อยละ 17.30 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564/2565 

 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) 
ตามที่องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก องค์การมหาชน ผู้ให้การรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศได้เปลี่ยนข้อก าหนดการ
รายงานก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) ซึ่งเป็นไปตาม ISO 14064-1 โดยเพิ่มเติมข้อก าหนดว่าองค์กร
ต้องมีกระบวนการช้ีบ่งแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังระบุเกณฑ์ประเมินนัยส าคัญที่ใช้ในการพิจารณาโดยมีผลบังคับใช้ในการรายงานใน
เดือนตุลาคม 2564 นั้น ดังนั้น บริษัทจึงได้ปรับปรุงประเภทของกิจกรรมที่ต้องรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (Scope 3) ใน
รอบปีท่ีผ่านมา  

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (scope 3) จ านวนรวม 110,725 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลง 
2,473 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 2.18 เนื่องจากมีการบริหารห่วงโซ่อุปทานลดเที่ยววิ่งเปล่าลง รวมทั้ง
เพิ่มปริมาณของเสียกลับมาใช้ใหม่ ลดปริมาณของเสียส่งก าจัดภายนอกลง 
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ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขององค์กร Scope 1 และ 2

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร scope 1
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร scope 2
เป้าหมาย 

เป้าหมาย -4% จากปีฐาน 
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หมายเหตุ: *ในการคํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) บริษัทได้พิจารณาถึงเกณฑ์การประเมินที่มีนัยสําคัญต่อทั้งสามธุรกิจย่อย คือ การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากวัตถุดิบที่ซื้อมา (Purchased goods and service) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากของเสียจากกิจกรรมในองค์กร (Waste 
generated in operation)  

อัตรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทลดลงร้อยละ 24.68 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564/2565 จาก 0.88 เป็น 0.66 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 305-4)  

ในปีบัญชี 2568/2569 มีการลดลงของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิขององค์กร และการลดลงของอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหนว่ย
ผลิตภัณฑ์ มีสาเหตุจากแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัทโดยบริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจย่อย
ด าเนินการติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารผลิต พร้อมท้ังจัดท ามาตรการอนุรักษ์พลังงานโดยมุ่งเน้นท่ีเครือ่งจักรที่มีนัยส าคัญขององคก์ร 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2 ลง โดยบริษัทฯสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 8,918 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (Disclosure 305-5)   

 
  
ควำมภำคภูมิใจ 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ที่ครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนและการเปลี่ยน
ผ่านสู่สังคมคาร์บอนต ่า ความทุ่มเทดังกล่าวได้น ามาซึ่งผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม พร้อมได้รับการยอมรับในระดับองค์กรผ่านรางวัลและการรับรองที่
สะท้อนถึงความส าเร็จอย่างมีความหมาย โดยในปีบัญชี 2568/2569 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด แสดงความมุ่งมั่นในการลดก๊าซเรือนกระจก 
ผ่านคัดเลือกเป็นบริษัทน าร่องในโครงการส่งเสริมการชดเชยคาร์บอนขององค์กร (ระยะที่ 3) “Decarbonization Pathway & Net Zero 
Strategies” ในงานสัมมนาโครงการส่งเสริมการชดเชยคาร์บอนขององค์กรเพื่อมุ่งสู่ Carbon Neutrality (ระยะที่ 3) จัดโดย องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ร่วมกับ ศูนย์วีกรีน คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อยกระดับฉลากคาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เพื่อยกระดับอาคารเขียวของประเทศ 

0.88 
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เป้าหมาย 2.00 % 
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อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (GHG Intensity)
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การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สังคม



การดูแลและพัฒนาบุคลากร  
บริษัทก ำหนดให้กำรดูแลและพัฒนำบุคลำกรเป็นส่วนส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยมุ่งพัฒนำระบบและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยขององค์กร พร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ เทคโนโลยี และควำมต้องกำรของ
ตลำดในอนำคต ควบคู่กับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและควำมสำมำรถที่เหมำะสม
กับบทบำทหน้ำที่ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ตลอดจนกำรสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนต่อ
องค์กร เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในกำรสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 
 
  เป้ำหมำยระยะยำว เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
กำรดูแลและพัฒนำบุคลำกร       
สัดส่วนพนักงานผ่านการอบรมหลกัสููตรบังคับ > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85  ร้อยละ 99 
สัดส่วนต าแหน่งส าคัญที่มีการเตรยีมการและพัฒนาผูส้ืบทอด
ต าแหน่ง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร   
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้ยกระดับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นกลไกส าคัญเชิงกลยุทธ์ โดยก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจนและเชื่อมโยงกับทิศทางธุรกิจ ครอบคลุม 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1. นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมความผูกพันและการมีส่วนร่วม  
2. การดูแลรักษาบุคลากร  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร  

ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ส่วนกลางท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและ
สร้างผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในระดับองค์กร องค์กรยึดมั่นในการด าเนินงานภายใต้หลักกฎหมาย มาตรฐานสากล และหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมท้ังจัดให้มีกลไกการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของพนักงานได้อย่างทันท่วงที และน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีส่วนส าคัญใน
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ลดความเสี่ยงด้านแรงงาน และยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร  

ในด้านการพัฒนาองค์กรมุ่งเน้นการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคต 
โดยเฉพาะการเสริมสร้างความสามารถด้านความยั่งยืน ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อให้พนักงานสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุก
ระดับ รวมถึงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งส าคัญอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยเสริมความต่อเนื่องทางธุรกิจ ลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผา่นและสร้าง
ความพร้อมในการเติบโตในระยะยาว 
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ผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2568/2569 
1. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรมนุษย ์กำรส่งเสริมควำมผูกพัน และกำรมีส่วนร่วม  
บริษัทด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ซึ่งได้ทบทวนและปรับปรุงในปีบัญชี 2567/2568 โดยในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทได้น า
แผนกลยุทธ์ดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ความร่วมมือระหว่างฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลางและฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทย่อย 
แผนกลยุทธ์มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจและเป้าหมายองค์กร โดยครอบคลุมทั้งการยกระดับขีด
ความสามารถของพนักงาน การเสริมสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการพัฒนาองค์กร ให้เอื้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนภายใต้กรอบ “HR Preparation and Alignment for Corporate Agenda” การ
ด าเนินงานในปีนี้มุ่งเน้นให้เกิดการน าแผนไปสู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานอย่างสอดคล้องและเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการยกระดับบทบาทของ
ทรัพยากรมนุษย์จากการสนับสนุนเชิงปฏิบัติการไปสู่การเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร ทั้งในด้านการสร้างความพร้อมของบุคลากร 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการสนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 
แผนภาพ “HR Preparation and Alignment for EPG Corporate Agenda” 

  

การดูแลและพัฒนาบุคลากร  
บริษัทก ำหนดให้กำรดูแลและพัฒนำบุคลำกรเป็นส่วนส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยมุ่งพัฒนำระบบและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยขององค์กร พร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ เทคโนโลยี และควำมต้องกำรของ
ตลำดในอนำคต ควบคู่กับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและควำมสำมำรถที่เหมำะสม
กับบทบำทหน้ำที่ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ตลอดจนกำรสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนต่อ
องค์กร เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในกำรสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 
 
  เป้ำหมำยระยะยำว เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 ปีบัญชี 2568/2569 
กำรดูแลและพัฒนำบุคลำกร       
สัดส่วนพนักงานผ่านการอบรมหลกัสููตรบังคับ > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85  ร้อยละ 99 
สัดส่วนต าแหน่งส าคัญที่มีการเตรยีมการและพัฒนาผูส้ืบทอด
ต าแหน่ง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร   
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้ยกระดับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นกลไกส าคัญเชิงกลยุทธ์ โดยก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจนและเชื่อมโยงกับทิศทางธุรกิจ ครอบคลุม 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1. นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมความผูกพันและการมีส่วนร่วม  
2. การดูแลรักษาบุคลากร  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร  

ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ส่วนกลางท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและ
สร้างผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในระดับองค์กร องค์กรยึดมั่นในการด าเนินงานภายใต้หลักกฎหมาย มาตรฐานสากล และหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมท้ังจัดให้มีกลไกการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของพนักงานได้อย่างทันท่วงที และน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีส่วนส าคัญใน
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ลดความเสี่ยงด้านแรงงาน และยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร  

ในด้านการพัฒนาองค์กรมุ่งเน้นการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคต 
โดยเฉพาะการเสริมสร้างความสามารถด้านความยั่งยืน ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อให้พนักงานสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุก
ระดับ รวมถึงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งส าคัญอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยเสริมความต่อเนื่องทางธุรกิจ ลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผา่นและสร้าง
ความพร้อมในการเติบโตในระยะยาว 
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กำรบริหำรควำมผูกผันของพนักงำน 
บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง โดยตระหนักว่าบุคลากรคือทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดและเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญ
ที่ส่งเสริมการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ พนักงานที่มีความผูกพันกับองค์กรนับเป็นปัจจัยหลักในการดึงดูด พัฒนา และรักษา
ทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว เนื่องด้วยบุคลากรกลุ่มนี้จะสะท้อนทัศนคติเชิงบวกผ่านพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การกล่าวถึง
องค์กร งาน และเพื่อนร่วมงานในแง่ที่ดี การทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนการริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานและ
ผลักดันแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ พร้อมทั้งยังคงมุ่งมั่นปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการส ารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) จ านวน 1 ครั ้ง/ปี เพื่อ
ประเมินระดับความผูกพันและความพึงพอใจที่พนักงานมีต่อองค์กร โดยใช้ชุดค าถามมาตรฐานสากล และให้พนักงานตอบผ่านระบบออนไลน์ 
(EPG Survey) ภายในทีบ่ริษัท พัฒนาขึ้นเฉพาะ ทั้งนี้ บริษัท ได้ด าเนินการบริหารความผูกพันพนักงานของบริษัทตามวงจรการบริหารความ
ผูกพันพนักงานภายในของบริษัท” หรือเรียกว่า “ วงจร PLAATUU” เพื่อยกระดับความผูกพันของพนักงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการส ารวจความผูกพันของพนักงาน บริษัทได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากพนักงานทุกระดับ โดยมีอัตราการตอบแบบส ารวจร้อย
ละ 88 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดถือเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นถึงระดับความเชื่อมั่นของพนักงานที่มีต่อ
บริษัท ส าหรับเป้าหมายของคะแนนความผูกพันของพนักงาน บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 74 ซึ่งปีบัญชี 
2568/2569 บริษัทได้คะแนนความผูกพันพนักงานอยู่ที่ร้อยละ 56 คะแนนปรับสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาแม้น้อยกว่าเป้าหมาย ทั้งนี้ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์กลาง และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แต่ละบริษัทย่อยรวมทั้งตัวแทนคณะท างานเสริมสร้างความผูกพันพนักงานของบริษัท 
(Employee Engagement Champion) ได้ประชุมหารือเพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึก (Focus Group) กับกลุ่มพนักงานระดับต่าง ๆ เพื่อ
น าข้อมูลและข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงแนวทางการสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
อนึ่ง บริษัทได้แต่งตั้งคณะท างานเสริมสร้างความผูกพันพนักงานในบริษัท (Employee Engagement Champion) ของแต่ละบริษัท
ย่อยชุดใหม่แทนคณะท างานฯ ชุดเดิมที่ครบวาระ (วาระการปฏิบัติหน้าที่ 2 ปี) ซึ่งบริษัทจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ แชร์ประสบการณ์
การท างานแก่คณะคณะท างานฯ ชุดใหม่  
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของพนักงาน ได้แก่ 
- คณะท างานเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานลงพื้นที่พบปะกลุ่มพนักงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะก่อนน ามาวิเคราะห์

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความผูกพันของพนักงาน วางแผนพัฒนาปรับปรุงความผูกพันของพนักงาน ติดตามความคืบหน้าและประสานงาน
สื่อสารข้อมูลไปยังพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างการรับรู้ของพนักงานไปในทิศทางเดียวกัน และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร 
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- คณะท างานเสริมสร้างความผูกพันพนักงาน ร่วมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ พัฒนากิจกรรมที่มุ่งยกระดับความ
ผูกพันของพนักงาน รวมถึงกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ท่ีบริษัทจัดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ เช่น กิจกรรมธรรมะในโรงงาน / กิจกรรมวันเกิด / 
กิจกรรมวันเด็ก / กิจกรรมวันตรุษจีน / กิจกรรมวันสงกรานต์ / กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ ์/ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ / กิจกรรม
ขอบคุณพนักงานเกษียณอายุ / กิจกรรมมอบรางวัลปฏิบัติงานสม ่าเสมอและครบรอบอายุของการปฎิบัติงาน / การบริจาคโลหิต /
โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ / โครงการช่วยเหลือสังคมต่าง ๆ เป็นต้น  

- จัดให้มี“พื้นที่ปลอดภัยทางจิตใจ” (Psychological Safety) ผ่านกิจกรรม HR Clinic เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถใช้พื้นที่
ดังกล่าวในการพูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนมุมมองได้อย่างอิสระ ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานที่เกื้อกูลและสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังช่วยลดระดับความเครียดและความกังวลที่อาจเกิดจากแรงกดดันในการท างานให้กับพนักงาน 

ความคิดเห็นจากพนักงานและแนวทางแก้ไขจากการกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันพนักงาน  
ควำมคิดเห็นจำกพนักงำน แนวทำงปรับปรุงแก้ไข 

1. ช่องทางการสื่อสารนโยบายและข้อมูล
ภายในองค์กรที่ยังไม่ครอบคลุมทุกระดับ 

บริษัทเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่าน LINE HR Official เพื ่อให้ครอบคลุมและอ านวย
ความสะดวกให้พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วยตนเอง ระบบดังกล่าวมีการตอบ
กลับอัตโนมัติในหัวข้อส าคัญ เช่น นโยบายบริษัท รายละเอียดสวัสดิการ และการ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนไอเดียสร้างสรรค์ ทั้งนี้ ช่องทางดังกล่าวยังช่วยให้ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์สามารถใกล้ชิดกับพนักงานมากขึ้น รับรู้ความต้องการได้อย่างตรงประเด็น และ
น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. ความร่วมมือร่วมใจ ซึ ่งบางครั ้งเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

บริษัทได้ส่งเสริมความร่วมมือร่วมใจผ่านกิจกรรม LIVE C ซึ ่งเป็นค่านิยมหลักของ
องค์กร โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างความสามัคคี 
การช่วยเหลือภายในทีม และส่งเสริมการแสดงออกเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยม
หลักขององค์กรให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
 

 
ภาพกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันพนักงาน 

2. ด้ำนกำรดูแลรักษำบุคลำกร  
บริษัทมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการบริหารและดูแลบุคลากรอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และยกระดับศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอันเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานส าเรจ็ลุลว่งตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบริหารและดูแลบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจในสภาวะปัจจุบัน ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้
มีนโยบายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ในการดูแลบุคลากร ดังนี้  
 

กำรบริหำรควำมผูกผันของพนักงำน 
บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง โดยตระหนักว่าบุคลากรคือทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดและเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญ
ที่ส่งเสริมการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ พนักงานที่มีความผูกพันกับองค์กรนับเป็นปัจจัยหลักในการดึงดูด พัฒนา และรักษา
ทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว เนื่องด้วยบุคลากรกลุ่มนี้จะสะท้อนทัศนคติเชิงบวกผ่านพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การกล่าวถึง
องค์กร งาน และเพื่อนร่วมงานในแง่ที่ดี การทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนการริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานและ
ผลักดันแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ พร้อมทั้งยังคงมุ่งมั่นปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการส ารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) จ านวน 1 ครั ้ง/ปี เพื่อ
ประเมินระดับความผูกพันและความพึงพอใจที่พนักงานมีต่อองค์กร โดยใช้ชุดค าถามมาตรฐานสากล และให้พนักงานตอบผ่านระบบออนไลน์ 
(EPG Survey) ภายในทีบ่ริษัท พัฒนาขึ้นเฉพาะ ทั้งนี้ บริษัท ได้ด าเนินการบริหารความผูกพันพนักงานของบริษัทตามวงจรการบริหารความ
ผูกพันพนักงานภายในของบริษัท” หรือเรียกว่า “ วงจร PLAATUU” เพื่อยกระดับความผูกพันของพนักงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการส ารวจความผูกพันของพนักงาน บริษัทได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากพนักงานทุกระดับ โดยมีอัตราการตอบแบบส ารวจร้อย
ละ 88 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดถือเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นถึงระดับความเชื่อมั่นของพนักงานที่มีต่อ
บริษัท ส าหรับเป้าหมายของคะแนนความผูกพันของพนักงาน บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 74 ซึ่งปีบัญชี 
2568/2569 บริษัทได้คะแนนความผูกพันพนักงานอยู่ที่ร้อยละ 56 คะแนนปรับสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาแม้น้อยกว่าเป้าหมาย ทั้งนี้ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์กลาง และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แต่ละบริษัทย่อยรวมทั้งตัวแทนคณะท างานเสริมสร้างความผูกพันพนักงานของบริษัท 
(Employee Engagement Champion) ได้ประชุมหารือเพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึก (Focus Group) กับกลุ่มพนักงานระดับต่าง ๆ เพื่อ
น าข้อมูลและข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงแนวทางการสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
อนึ่ง บริษัทได้แต่งตั้งคณะท างานเสริมสร้างความผูกพันพนักงานในบริษัท (Employee Engagement Champion) ของแต่ละบริษัท
ย่อยชุดใหม่แทนคณะท างานฯ ชุดเดิมที่ครบวาระ (วาระการปฏิบัติหน้าที่ 2 ปี) ซึ่งบริษัทจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ แชร์ประสบการณ์
การท างานแก่คณะคณะท างานฯ ชุดใหม่  
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของพนักงาน ได้แก่ 
- คณะท างานเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานลงพื้นที่พบปะกลุ่มพนักงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะก่อนน ามาวิเคราะห์

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความผูกพันของพนักงาน วางแผนพัฒนาปรับปรุงความผูกพันของพนักงาน ติดตามความคืบหน้าและประสานงาน
สื่อสารข้อมูลไปยังพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างการรับรู้ของพนักงานไปในทิศทางเดียวกัน และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร 
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- โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นักศึกษา และทุนการศึกษาพนักงาน 
บริษัทสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โดยมอบทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีบัญชี 2568/2569
บริษัทและบริษัทย่อย มอบทุนการศึกษารวมกันทั้งสิ้นจ านวน 1,248 ทุน คิดเป็นมูลค่าทุนการศึกษาจ านวน 5,899,001 บาท ดังนี้ 

ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน (ทนุ) จ ำนวนเงิน (บำท) 
- ทุนการศึกษาพนักงาน 16  1,174,001  
- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 1,232  4,725,000  

 

 
 

- โครงการ EIC สานฝันวันเด็ก เป็นกิจกรรมออกเยี่ยมพนักงานและบุตร เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติในเดือนมกราคม 2569  
- โครงการ Aeroklas Happy Family Junior เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันเด็กแห่งชาติ ส าหรับบุตรพนักงาน  
- โครงการ AFC Happy Birthday เป็นกิจกรรมมอบของขวัญและค าอวยพรให้กับพนักงานท่ีมีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน  
- โครงการช่วยเหลือพนักงานท่ีประสบอุทกภัย เป็นการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีบ้านได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 
- โครงการมอบรางวัลอายุงาน และปฏิบัติงานสม ่าเสมอ เป็นการมอบเงินรางวัลแก่พนักงานท่ีมีอายุงานครบ 5 ปี จนถึง 35 ปี และมอบ

เงินรางวัลพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
- โครงการเลี้ยงอ าลาพนักงานเกษียณอายุการท างาน เป็นกิจกรรมเพื่อแสดงความขอบคุณที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียรและ

ทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ 
กำรบริหำรผลงำน 
บริษัทก าหนดให้มีระบบและปัจจัยการประเมินผลงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยก าหนดให้มีการประเมินผลงานปีละ 2 ครั้ง 
ใช้เกณฑ์ประเมินจากปัจจัยด้านเป้าหมายการท างานและด้านพฤติกรรม มีปัจจัยการประเมินผลงาน 3 ปัจจัย ได้แก่  
 1) ปัจจัยด้านงาน หรือดัชนีช้ีวัดการท างาน (KPI)   
 2) ปัจจัยการประเมินด้านพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององค์กรหรือวัฒนธรรมองค์กร (Soft Side) ประกอบด้วย  
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  L (Continuous Learning) การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  I (Innovation) การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  V (Value the Difference) การให้คุณค่าในความแตกต่าง 
  E (Empowerment) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน  
  C (Collaboration) ความร่วมมือร่วมใจ   
 3) ปัจจัยด้านภาวะผู้น า 

ปัจจัยด้านงาน (Hard Side)  ปัจจัยด้านพฤติกรรม (Soft Side)  ปัจจัยด้านภาวะผู้น า  
บริษัทน าผลการประเมินจะน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ได้แก่  
- การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เช่น การปรับค่าจ้างประจ าปีและโบนัส โดยการพิจารณายึดหลักความยุติธรรม เหมาะสมตามความรู้

ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การพัฒนาบุคลากรและการบริหารแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน  
- บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจทั้งต่อพนักงานและครอบครัว  
ในปีบัญชี 2568/2569 พนักงานทุกคนได้รับการประเมินผลงานร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทส่งเสริมการสื่อสารแบบสองทาง
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมินผลงานและผลการประเมินเพื่อสร้างความเข้าใจ รับทราบสิ่งที่ท าได้
ดีและโอกาสในการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
กำรบริหำรผลตอบแทน  
บริษัทก าหนดค่าจ้างเงินเดือนพนักงานตามค่างานและโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทที่มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
เพื่อรักษาบุคลากรและสร้างความมั่นใจว่าการให้รางวัลและจ่ายผลตอบแทนเป็นไปตามผลงานตามกรอบการบริหารผลงาน บริษัทได้น า
ผลการประเมินผลงานมาใช้ในการพิจารณาการปรับค่าจ้าง และให้โบนัส อีกทั้ง ยังได้มีการ บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชนส์ าหรับ
พนักงานให้สอดคล้องต่อความจ าเป็น 
 
สวัสดิกำร  
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนผ่านช่องทางการแสดงความเห็นต่าง ๆ แสดงความเห็นผ่านการ
ส ารวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัท ตู้รับข้อเสนอแนะ คณะกรรมการสวัสดิการ และการประชุมเช้า เพื่อพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุง ซึ่งบริษัทได้จัดสรรสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมสอดคล้องต่อความจ าเป็นเพื่อช่วยเหลือและสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
พนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงกระตุ้นจูงใจพนักงานให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด มีดังนี ้
 
ล ำดับ สวัสดิกำร รำยละเอียดสวัสดิกำร (นอกเหนอืจำกที่กฎหมำยก ำหนด) 

1 สวัสดิการเพื่อการจูงใจ เบี้ยขยัน / ค่ากะ / ค่าสภาพงาน / ค่าวิชาชีพและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน / ค่าต าแหน่ง 
2 สวัสดิการด้านการออม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
3 สวัสดิการด้านสุขภาพ ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี / ประกันสุขภาพ / ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต / 

ค่ารักษาพยาบาล / ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ / กิจกรรมสันทนาการ 
 

- โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นักศึกษา และทุนการศึกษาพนักงาน 
บริษัทสนับสนุนและให้โอกาสทางการศึกษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โดยมอบทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีบัญชี 2568/2569
บริษัทและบริษัทย่อย มอบทุนการศึกษารวมกันทั้งสิ้นจ านวน 1,248 ทุน คิดเป็นมูลค่าทุนการศึกษาจ านวน 5,899,001 บาท ดังนี ้

ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน (ทนุ) จ ำนวนเงิน (บำท) 
- ทุนการศึกษาพนักงาน 16  1,174,001  
- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 1,232  4,725,000  

 

 
 

- โครงการ EIC สานฝันวันเด็ก เป็นกิจกรรมออกเยี่ยมพนักงานและบุตร เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติในเดือนมกราคม 2569  
- โครงการ Aeroklas Happy Family Junior เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันเด็กแห่งชาติ ส าหรับบุตรพนักงาน  
- โครงการ AFC Happy Birthday เป็นกิจกรรมมอบของขวัญและค าอวยพรให้กับพนักงานท่ีมีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน  
- โครงการช่วยเหลือพนักงานท่ีประสบอุทกภัย เป็นการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีบ้านได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 
- โครงการมอบรางวัลอายุงาน และปฏิบัติงานสม ่าเสมอ เป็นการมอบเงินรางวัลแก่พนักงานท่ีมีอายุงานครบ 5 ปี จนถึง 35 ปี และมอบ

เงินรางวัลพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
- โครงการเลี้ยงอ าลาพนักงานเกษียณอายุการท างาน เป็นกิจกรรมเพื่อแสดงความขอบคุณที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียรและ

ทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ 
กำรบริหำรผลงำน 
บริษัทก าหนดให้มีระบบและปัจจัยการประเมินผลงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยก าหนดให้มีการประเมินผลงานปีละ 2 ครั้ง 
ใช้เกณฑ์ประเมินจากปัจจัยด้านเป้าหมายการท างานและด้านพฤติกรรม มีปัจจัยการประเมินผลงาน 3 ปัจจัย ได้แก่  
 1) ปัจจัยด้านงาน หรือดัชนีช้ีวัดการท างาน (KPI)   
 2) ปัจจัยการประเมินด้านพฤติกรรมหรือสมรรถนะหลักขององค์กรหรือวัฒนธรรมองค์กร (Soft Side) ประกอบด้วย  
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ล ำดับ สวัสดิกำร รำยละเอียดสวัสดิกำร (นอกเหนอืจำกที่กฎหมำยก ำหนด) 
4 สวัสดิการด้านครอบครัว ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน / ทุนการศึกษาบุตรพนักงานด้านวิทยาศาสตร์ / ทุนการศึกษา

พนักงาน / เงินช่วยเหลือฌาปนกิจ / เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท / ของขวัญเยี่ยมไข้ / เงิน
ช่วยเหลือ / ของขวัญเยี่ยมคลอด 

5 สวัสดิการด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และจิตใจ 

ธรรมะในโรงงาน / ชมรมจิตต์อรุณเพื่อช่วยเหลือเพื่อพนักงานที่ เจ็บป่วยหรือประสบภัยทาง
ธรรมชาติและการเลี้ยงดูบุตรแรกเกิด 

6 สวัสดิการตามต าแหน่ง เครื่องแบบพนักงาน / ค่าโทรศัพท์ / รถประจ าต าแหน่ง / รถรับส่ง / ค่าเดินทาง / ค่าน ้ามันรถ 
/ เบี้ยเลี้ยงการท างานนอกสถานท่ี / เบี้ยกันดาร / ค่าเดินทางและค่าที่พัก 

7 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

บริจาคเงินและสิ่งของแก่โรงเรียน วัด และชุมชน / โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ในชุมชนรอบ
บริเวณโรงงาน / ทุนการศึกษาสถาบันการศึกษา 

 
3. กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควบคู่กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั้ง
ด้านทักษะ ความรู้ และการท างานร่วมกัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตขององค์กรในระยะยาว 
ในปีบัญช ี2568/2569 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมและโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยบริษัทมีมุ่งมั่นและให้ความส าคัญกับการยกระดับขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับ ซี่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  
ควบคู่กับการส่งเสริมบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการสร้างสรรค์ร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งความ
ผูกพันของพนักงานและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
บริษัทให้ความส าคัญกับส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและก าหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ “LIVE C ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริม
การเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง (Continuous Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม ( Innovation) การให้คุณค่าในความแตกต่าง (Value the 
Difference) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน (Empowerment) และการสร้างความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการแสดงออกของ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักองค์กรในทุกระดับ ดังนี้  

- EPG LIVE C Spotlight 
 กิจกรรม EPG LIVE C Spotlight จัดต่อเนื ่องเป็นปีที ่ 2 เพื่อ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างแรงบนัดาลใจ
ให้กับพนักงานทุกระดับ กิจกรรมประกอบด้วยการจัด LIVE C 
Roadshow และการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
เสนอชื ่อ และกระบวนการพิจารณาคัด เล ือก ในป ีบ ัญชี 
2568/2569 มีพนักงานท่ีได้รับการเสนอช่ือรวม 310 คน จากนั้น
คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยมีผู้
ผ่านการคัดเลือกและได้รับรางวัลรวม 157 คน สะท้อนถึงการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและความเข้มแข็งของวัฒนธรรมการยก
ย่องภายในองค์กร 

 

ภาพการรับรางวัล EPG LIVE C Spotlight 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกจิกรรม LIVE C Roadshow 2025 
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- Guru Short Talk 
เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน ด าเนินการ
อย่างต่อเนื ่องเป็นปีที ่ 4 โดยเชิญผู้มีความเชี ่ยวชาญหรือผู้ที่
แสดงออกตามสมรรถนะ LIVE C มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์
ผ ่านการส ัมภาษณ์พร ้อมถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom ให้
พนักงานได้รับชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจและการเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งเป็นช่องทางสื่อสารเรื่อง
ส าคัญต่าง ๆ ขององค์กร   

 
กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร  
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาทุนมนุษย์อย่างยั่งยืน บริษัทให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจและบริบทการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม ผ่านการจัดหลักสูตรอบรมและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่ครอบคลุมพนักงานใน
ทุกระดับ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการท างาน สนับสนุนการเติบโตในสายอาชีพ และสร้างความพร้อมขององค์กรในการรับมอืกับ
ความท้าทายในอนาคต โดยในปีบัญชี 2567/2568 บริษัทและบริษัทย่อยจัดท าแผนพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน (Development & 
Training Program) ดังนี ้
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรภาคบังคับ (Mandatory Program)  

 ในปีบัญชี 2568/2569 มีสัดส่วนพนักงานผ่านการอบรมหลักสููตรบังคับร้อยละ 99 โดยหลักสูตรส าคัญ ได้แก่ 
- หลักสูตร Personal Data Protection Awareness มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ด้านการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงานทุกระดับ โดยมุ่งเน้นให้สามารถปฏบิัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลได้อย่างถูกต้อง รอบคอบ และ
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มเป้าหมาย: พนักงานทุกระดับ  
ผลการด าเนินการจัดฝึกอบรม: ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบประเมินความรู้หลังอบรมผ่านร้อยละ 100 
ภายหลังการอบรม: ผู้เข้าอบรมมีความตระหนักรู้ในการจัดการข้อมูลมากยิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
ขณะเดียวกัน องค์กรสามารถยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการข้อมูลและเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสตูรพื้นฐานตามกฎหมาย มีการเข้าอบรม ดังน้ี  
-  บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 

100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนต าแหน่ง และ พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบรหิาร 
ร้อยละ 100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนต าแหน่ง 

-  บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร ร้อยละ 100 ของ
พนักงานท่ีปรับเลื่อนต าแหน่ง  

-  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ร้อยละ 
100 ของพนักงานท่ีปรับเลื่อนต าแหน่ง  

หลกัสตูรบังคับตามกฎหมายและมาตรฐาน ISO  ดังนี้  
- บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร ISO/IEC 27001:2022 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล

ด้านระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยบริษัทจัดอบรม 3 หลักสูตร ได้แก่ 
1.  ISO/IEC 27001:2022 Requirements เพื่อสร้างความเข้าใจในข้อก าหนดและแนวทางการจัดท าระบบบริหารจัดการความ
 มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
2.  ISO/IEC 27001:2022 Internal Audit เพื่อพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินภายในและติดตามประสิทธิผลของระบบ    

ล ำดับ สวัสดิกำร รำยละเอียดสวัสดิกำร (นอกเหนอืจำกที่กฎหมำยก ำหนด) 
4 สวัสดิการด้านครอบครัว ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน / ทุนการศึกษาบุตรพนักงานด้านวิทยาศาสตร์ / ทุนการศึกษา

พนักงาน / เงินช่วยเหลือฌาปนกิจ / เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท / ของขวัญเยี่ยมไข้ / เงิน
ช่วยเหลือ / ของขวัญเยี่ยมคลอด 

5 สวัสดิการด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และจิตใจ 

ธรรมะในโรงงาน / ชมรมจิตต์อรุณเพื่อช่วยเหลือเพื่อพนักงานที่ เจ็บป่วยหรือประสบภัยทาง
ธรรมชาติและการเลี้ยงดูบุตรแรกเกิด 

6 สวัสดิการตามต าแหน่ง เครื่องแบบพนักงาน / ค่าโทรศัพท์ / รถประจ าต าแหน่ง / รถรับส่ง / ค่าเดินทาง / ค่าน ้ามันรถ 
/ เบี้ยเลี้ยงการท างานนอกสถานท่ี / เบี้ยกันดาร / ค่าเดินทางและค่าที่พัก 

7 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

บริจาคเงินและสิ่งของแก่โรงเรียน วัด และชุมชน / โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ในชุมชนรอบ
บริเวณโรงงาน / ทุนการศึกษาสถาบันการศึกษา 

 
3. กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควบคู่กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั้ง
ด้านทักษะ ความรู้ และการท างานร่วมกัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตขององค์กรในระยะยาว 
ในปีบัญช ี2568/2569 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมและโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยบริษัทมีมุ่งมั่นและให้ความส าคัญกับการยกระดับขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับ ซี่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  
ควบคู่กับการส่งเสริมบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการสร้างสรรค์ร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งความ
ผูกพันของพนักงานและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
บริษัทให้ความส าคัญกับส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและก าหนดสมรรถนะหลัก (core competency) คือ “LIVE C ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริม
การเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง (Continuous Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม ( Innovation) การให้คุณค่าในความแตกต่าง (Value the 
Difference) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน (Empowerment) และการสร้างความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการแสดงออกของ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักองค์กรในทุกระดับ ดังนี้  

- EPG LIVE C Spotlight 
 กิจกรรม EPG LIVE C Spotlight จัดต่อเนื ่องเป็นปีที ่ 2 เพื่อ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างแรงบนัดาลใจ
ให้กับพนักงานทุกระดับ กิจกรรมประกอบด้วยการจัด LIVE C 
Roadshow และการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
เสนอชื ่อ และกระบวนการพิจารณาคัด เล ือก ในป ีบ ัญชี 
2568/2569 มีพนักงานท่ีได้รับการเสนอช่ือรวม 310 คน จากนั้น
คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยมีผู้
ผ่านการคัดเลือกและได้รับรางวัลรวม 157 คน สะท้อนถึงการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและความเข้มแข็งของวัฒนธรรมการยก
ย่องภายในองค์กร 

 

ภาพการรับรางวัล EPG LIVE C Spotlight 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกจิกรรม LIVE C Roadshow 2025 

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 119



3.  ISO/IEC 27001:2022 Awareness เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยของข้อมูลให้กับพนักงานในทุกระดับ 
 โดยมีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าอบรมผ่านแบบทดสอบประเมินความรู้หลังอบรม

ร้อยละ 100  
 ภายหลังการอบรม: ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน องค์กรสามารถลดความ

เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ปกป้องข้อมูลส าคัญ และช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-  บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 ร้อยละ 100 ของ

พนักงานกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร ISO 9001:2015 มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 100 และหลักสูตร ISO 50001:2018 มี
พนักงานเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 

-  บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร IATF16949 ISO / IEC 27001:2022 / TISAX และ ISO 
50001:2018 ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย  

-  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ร้อยละ 98 
ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 98 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
GHPs / HACCP มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 96 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 

หลกัสตูรอืน่ ๆ  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
- หลักสูตรการเพิ่มผลผลิตด้วย TEAM (TEAM Productivity)  
 มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันตั้งเป้าหมาย  / สร้างความไว้วางใจ / 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน และเสริมสร้างความรับผิดชอบในบทบาทของแต่ละบุคคล  
 ภายหลังการอบรม: ผู้เข้าอบรมสามารถระบุและปรบัปรุงจุดที่เป็นปัญหาในกระบวนการท างานของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผล

ให้ขั้นตอนการท างานมีความคล่องตัวมากขึ้น ลดความสูญเปล่า และเกิดการท างานร่วมกันข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ช่วยเพิ่มผลผลิตโดยรวมและสร้างบรรยากาศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความยั่งยืน ได้แก่ 
- หลักสูตรระบบ IoT ส าหรับงานอุตสาหกรรม (Industrial IoT for Manufacturing) (ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร EEC 

Model)” มุ่งพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Industrial IoT (IoT) ให้แก่บุคลากรสายวิศวกรรมและเทคนิค เพื่อให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการผลิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นตั้งแต่การเชื่อมต่ออุปกรณ์ การจัดเก็บและวิเคราะหข์้อมูล 
ไปจนถึงการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนซ่อมบ ารุงเชิงคาดการณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ภายหลังการอบรม พนักงานสามารถ
ออกแบบและทดลองใช้งานระบบ IoT เบื้องต้นได้จริง รวมถึงสามารถน าข้อมูลจากเซนเซอร์มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานใน
หน่วยงานของตน ส่งผลให้องค์กรสามารถยกระดับกระบวนการผลิตลดต้นทุน และวางรากฐานสู่การเป็น Smart Factory ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- หลักสูตร PLC Mitsubishi GX-Works3 ภายหลังการอบรม พนักงานสามารถใช้งานโปรแกรม GX-Works3 ได้ในระดับพื้นฐานและ
เข้าใจระบบควบคุมอัตโนมัติอย่างเป็นระบบมากขึ้น ส่งผลให้การควบคุมกระบวนการผลิตมีความแม่นย า ลดข้อผิดพลาด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานโดยรวมขององค์กร พร้อมทั้งเป็นพื้นฐานส าคัญในการต่อยอดสู่ระบบการผลิตอัตโนมัติในระดับที่สูงขึ้น 

- หล ักส ูตร DX Transformer Development Engineer OT Level เพ ื ่อพ ัฒนาศักยภาพบุคลากรในการข ับเคล ื ่อน Digital 
Transformation ในภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการบูรณาการระหว่าง Operation Technology (OT) และ Information 
Technology (IT) ยกระดับระบบการผลิตให้เชื่อมโยงและขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ตั้งแต่การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การออกแบบระบบ ไปจนถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูง เช่น Digital Twin, IoT และระบบควบคุมอุตสาหกรรม พร้อม

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)120



กรณีศึกษาจากโรงงานจริง ภายหลังการอบรม พนักงานสามารถพัฒนา Roadmap การเปลี่ยนผ่านสู่โรงงานดิจิทัลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ช่วยให้องค์กรลดความสูญเสีย เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 

 
ส าหรับการจัดฝึกอบรมตามหลักสตูรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมกีารจัดอบรมเฉลีย่ 
24 ช่ัวโมง ต่อคนต่อป ี
 ปีบัญชี 2566/2567 ปีบัญชี 2567/2568 ปีบัญชี 2568/2569 

จ ำนวน (ชั่วโมง/คน) จ ำนวน (ชั่วโมง/คน) จ ำนวน (ชั่วโมง/คน) 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตอ่คนต่อปี 31 34 24 

 
กระบวนกำรพัฒนำผู้สืบทอดในต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
ตามนโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Management Policy) บริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยเฉพาะในต าแหน่งที่ส าคัญ (Critical Positions) และสนับสนุนให้มีการด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื ่อง เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัทมีแผนและกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้สืบทอดต าแหน่งให้มีความพร้อมและสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนต าแหน่งเป้าหมายได้ตามก าหนด โดยมีขั้นตอนกระบวนการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งดังแสดงไว้ในภาพ ดังนี ้
 

 
 
  

3.  ISO/IEC 27001:2022 Awareness เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยของข้อมูลให้กับพนักงานในทุกระดับ 
 โดยมีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าอบรมผ่านแบบทดสอบประเมินความรู้หลังอบรม

ร้อยละ 100  
 ภายหลังการอบรม: ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน องค์กรสามารถลดความ

เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ปกป้องข้อมูลส าคัญ และช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-  บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 ร้อยละ 100 ของ

พนักงานกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร ISO 9001:2015 มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 100 และหลักสูตร ISO 50001:2018 มี
พนักงานเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 

-  บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตร IATF16949 ISO / IEC 27001:2022 / TISAX และ ISO 
50001:2018 ร้อยละ 100 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย  

-  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรทบทวน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ร้อยละ 98 
ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตร ISO 50001:2018 มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 98 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
GHPs / HACCP มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 96 ของพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 

หลกัสตูรอืน่ ๆ  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
- หลักสูตรการเพิ่มผลผลิตด้วย TEAM (TEAM Productivity)  
 มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันตั้งเป้าหมาย  / สร้างความไว้วางใจ / 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน และเสริมสร้างความรับผิดชอบในบทบาทของแต่ละบุคคล  
 ภายหลังการอบรม: ผู้เข้าอบรมสามารถระบุและปรบัปรุงจุดที่เป็นปัญหาในกระบวนการท างานของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผล

ให้ขั้นตอนการท างานมีความคล่องตัวมากขึ้น ลดความสูญเปล่า และเกิดการท างานร่วมกันข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ช่วยเพิ่มผลผลิตโดยรวมและสร้างบรรยากาศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และความยั่งยืน ได้แก่ 
- หลักสูตรระบบ IoT ส าหรับงานอุตสาหกรรม (Industrial IoT for Manufacturing) (ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร EEC 

Model)” มุ่งพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Industrial IoT (IoT) ให้แก่บุคลากรสายวิศวกรรมและเทคนิค เพื่อให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการผลิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นตั้งแต่การเชื่อมต่ออุปกรณ์ การจัดเก็บและวิเคราะหข์้อมูล 
ไปจนถึงการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนซ่อมบ ารุงเชิงคาดการณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ภายหลังการอบรม พนักงานสามารถ
ออกแบบและทดลองใช้งานระบบ IoT เบื้องต้นได้จริง รวมถึงสามารถน าข้อมูลจากเซนเซอร์มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานใน
หน่วยงานของตน ส่งผลให้องค์กรสามารถยกระดับกระบวนการผลิตลดต้นทุน และวางรากฐานสู่การเป็น Smart Factory ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- หลักสูตร PLC Mitsubishi GX-Works3 ภายหลังการอบรม พนักงานสามารถใช้งานโปรแกรม GX-Works3 ได้ในระดับพื้นฐานและ
เข้าใจระบบควบคุมอัตโนมัติอย่างเป็นระบบมากขึ้น ส่งผลให้การควบคุมกระบวนการผลิตมีความแม่นย า ลดข้อผิดพลาด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานโดยรวมขององค์กร พร้อมทั้งเป็นพื้นฐานส าคัญในการต่อยอดสู่ระบบการผลิตอัตโนมัติในระดับที่สูงขึ้น 

- หล ักส ูตร DX Transformer Development Engineer OT Level เพ ื ่อพ ัฒนาศักยภาพบุคลากรในการข ับเคล ื ่อน Digital 
Transformation ในภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการบูรณาการระหว่าง Operation Technology (OT) และ Information 
Technology (IT) ยกระดับระบบการผลิตให้เชื่อมโยงและขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ตั้งแต่การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การออกแบบระบบ ไปจนถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูง เช่น Digital Twin, IoT และระบบควบคุมอุตสาหกรรม พร้อม

รายงานความยั่่�งยืืน 31 มีีนาคม 2569 121



กระบวนกำร  รำยละเอียด  ผลลัพธ์  
STEP 1:   
ระบุต ำแหน่งส ำคัญ  

พิจารณาต าแหน่งส าคัญที่ต้องจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยต าแหน่งส าคัญ (Critical 
Position) หมายถึง ต าแหน่งที่ผู ้ด ารงต าแหน่งจะเกษียณอายุภายใน 5 - 8 ปี รวมทั้ง
ต าแหน่งที่สรรหาบุคลากรทดแทนจากภายนอกได้ยาก ซึ่งหากขาดบุคลากรในต าแหน่งนั้น 
ๆ อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินทางธุรกิจ โดยในปีบัญชี 2568/2569 มีต าแหน่งส าคัญ
จ านวน 18 ต  าแหน่ง ซ ึ ่งในการะบุต  าแหน่งส าค ัญพิจารณาโดยผู ้บร ิหารระดับสูง 
ผู้บังคับบัญชา และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย  

ระบุต าแหน่งส าคัญจ านวน 
18 ต าแหน่ง 

STEP 2:  
สรรหำคัดเลือกผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง 

จัดท าคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่งและเกณฑ์การสรรหา โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้บังคับบัญชา และกรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ การก าหนดบทบาท
หน้าที่และความสามารถของต าแหน่งส าคัญที่รองรับความต้องการในอนาคต (Success 
Profile) การก  าหนดค ุณสมบัต ิและประสบการณ์ท ี ่จ  าเป ็น (Qualifications and 
Experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี (Past Performance) และแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเองเพื่อการเติบโตในสายอาชีพ (Motivation and Willing) ซึ ่งในปีบัญชี 
2568/2569 มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าสู่การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
คิดเป็นสัดส่วน 1:1 เมื่อเทียบกับจ านวนต าแหน่งส าคัญที่ก าหนด 

 

จ านวนผู้สืบทอดต าแหน่ง 
23 คนคิดเป็นสัดส่วน   
1:1 

กระบวนกำร  รำยละเอียด  ผลลัพธ์  
STEP 3:  
วำงแผนพัฒนำ
รำยบุคคล  

  

เตรียมความพร้อมของผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเป็นผู้น า
ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ได้แก่ แบบทดสอบบุคลิกภาพและการประเมิน 360 องศา เป็นต้น 
เพื่อน าข้อมูลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap) ด้านความสามารถของผู้สืบทอด
ต าแหน่งและก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศโดย
ผู้บริหารระดับสูง เพื ่อให้ทิศทางและแนวทางการพัฒนาผู้น าและแนวทางการด าเนิน
โครงการภาพรวม โดยในปีบัญชี 2568/2569 ต าแหน่งส าคัญทุกต าแหน่งมีการก าหนด
แผน IDP ให้แก่ผู้สืบทอดต าแหน่งได้ตามเป้าหมาย คือ ร้อยละ 100 

ผู ้ส ืบทอดต าแหน่งจัดท า
แผน IDP คิดเป็นร้อยละ 
100 
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STEP 4 :  
ด ำเนินกำรพัฒนำและ
ติดตำมผล  

ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ตามแนวทางการพัฒนา 70:20:10 ติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงเป็นโค้ชและพี่เลี้ยงในการสอนงาน รวมทั้งมีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ให้การสนับสนุนดูแลการพัฒนาอย่างใกล้ชิดตัวอย่างการพัฒนา: 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ การจัดท า Success Profile & IDP Workshop 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้สืบทอดต าแหน่งรับทราบหลักการเขียน Success Profile เพื่อ
เชื่อมโยงกับการออกแบบและก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในต าแหน่งเป้าหมาย 

 

2) หลักสูตรพัฒนาทักษะการจัดท าสื่อเพื่อน าเสนอแผน IDP  
ผ ู ้บร ิหาร ( IDP PRESENTATION SKILLS FOR SUCCESSORS) จ  านวน 3 ร ุ ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สืบทอดต าแหน่งรับทราบเทคนิคการจัดท าสื่อ เพื่อน าเสนอแผน IDP 
ด้วยการน าเครื่องมือ AI มาใช้จัดเตรียมสื่อการน าเสนอ 

 

ผู้สืบทอดต าแหน่งเข้าร่วม
การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 
100  
 

ผู้สืบทอดต าแหน่งสามารถ
เ ข ี ย น  Success Profile 
ร ว ม ถ ึ ง แ ผ น  IDP ข อ ง
ตนเองได้จริงคิดเป็นร้อย
ละ 100  
 

ผู้สืบทอดต าแหน่งสามารถ
น าความรู้จากอบรมไปใช้
ในการน าเสนอผลงานได้
จริงคิดเป็น ร้อยละ 100 

STEP 5:  
ประเมินควำมสำมำรถ
ในกำรทดแทน
ต ำแหน่ง  

ติดตามและประเมินความสามารถในการทดแทนต าแหน่งของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดย
พิจารณาจากศักยภาพและผลงานจากการด าเนินงานตามแผน IDP ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง และฝ่ายทร้พยากรมนุษย์ของแต่ละบริษัทย่อยเข้าร่วมรับฟังการ
น าเสนอผลการพัฒนาของผู้สืบทอดต าแหน่ง พร้อมท้ังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป โดยในปีบัญชี 2568/2569 มีผู ้ที ่มีความสามารถพร้อม
ทดแทนต าแหน่งส าคัญตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100  

 

ผู้สืบทอดต าแหน่งที่มีการ
น าเสนอความคืบหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา  
คิดเป็นร้อยละ 100  
  
ผู ้ที ่มีความสามารถพร้อม
ทดแทนต  าแหน่งส  าคัญ
ตามแผน คิดเป็นร้อยละ  
100    

 
  

กระบวนกำร  รำยละเอียด  ผลลัพธ์  
STEP 1:   
ระบุต ำแหน่งส ำคัญ  

พิจารณาต าแหน่งส าคัญที่ต้องจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยต าแหน่งส าคัญ (Critical 
Position) หมายถึง ต าแหน่งที่ผู ้ด ารงต าแหน่งจะเกษียณอายุภายใน 5 - 8 ปี รวมทั้ง
ต าแหน่งที่สรรหาบุคลากรทดแทนจากภายนอกได้ยาก ซึ่งหากขาดบุคลากรในต าแหน่งนั้น 
ๆ อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินทางธุรกิจ โดยในปีบัญชี 2568/2569 มีต าแหน่งส าคัญ
จ านวน 18 ต  าแหน่ง ซ ึ ่งในการะบุต  าแหน่งส าค ัญพิจารณาโดยผู ้บร ิหารระดับสูง 
ผู้บังคับบัญชา และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทและบริษัทย่อย  

ระบุต าแหน่งส าคัญจ านวน 
18 ต าแหน่ง 

STEP 2:  
สรรหำคัดเลือกผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง 

จัดท าคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่งและเกณฑ์การสรรหา โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้บังคับบัญชา และกรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ การก าหนดบทบาท
หน้าที่และความสามารถของต าแหน่งส าคัญที่รองรับความต้องการในอนาคต (Success 
Profile) การก  าหนดค ุณสมบัต ิและประสบการณ์ท ี ่จ  าเป ็น (Qualifications and 
Experience) การมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี (Past Performance) และแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเองเพื่อการเติบโตในสายอาชีพ (Motivation and Willing) ซึ ่งในปีบัญชี 
2568/2569 มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าสู่การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง จ านวน 23 คน 
คิดเป็นสัดส่วน 1:1 เมื่อเทียบกับจ านวนต าแหน่งส าคัญที่ก าหนด 

 

จ านวนผู้สืบทอดต าแหน่ง 
23 คนคิดเป็นสัดส่วน   
1:1 

กระบวนกำร  รำยละเอียด  ผลลัพธ์  
STEP 3:  
วำงแผนพัฒนำ
รำยบุคคล  

  

เตรียมความพร้อมของผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยการประเมินบุคลิกภาพและความเป็นผู้น า
ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ได้แก่ แบบทดสอบบุคลิกภาพและการประเมิน 360 องศา เป็นต้น 
เพื่อน าข้อมูลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap) ด้านความสามารถของผู้สืบทอด
ต าแหน่งและก าหนดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศโดย
ผู้บริหารระดับสูง เพื ่อให้ทิศทางและแนวทางการพัฒนาผู้น าและแนวทางการด าเนิน
โครงการภาพรวม โดยในปีบัญชี 2568/2569 ต าแหน่งส าคัญทุกต าแหน่งมีการก าหนด
แผน IDP ให้แก่ผู้สืบทอดต าแหน่งได้ตามเป้าหมาย คือ ร้อยละ 100 

ผู ้ส ืบทอดต าแหน่งจัดท า
แผน IDP คิดเป็นร้อยละ 
100 
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ณ วันที่ 31 มีนำคม 2569 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนทั้งสิ้น 3,064 คน 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

สัดส่วนพนักงานจ าแนกตามบริษัท 

 

สัดส่วนพนักงาน - จ าแนกตามระดับ 

สัดส่วนพนักงาน - จ าแนกตามตามเพศ
ต าแหน่ง 

  

สัดส่วนพนักงาน – จ าแนกตามเพศ และระดับ 
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สิทธิมนุษยชน 
บริษัทยึดมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนและก าหนดให้เป็นส่วนส าคัญของการด าเนินธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับกระบวนการก ากับดูแล 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และ
เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

 เป้าหมายระยะยาว 
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2568/2569 

จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส ำคญั 0 0 0 

 
แนวทางการด าเนินงาน  
บริษัทบริหำรจัดกำรสิทธิมนุษยชนโดยอ้ำงอิงหลักกำรชี้แนะว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGPs) ซึ่งครอบคลุม 3 เสำหลัก ได้แก่ กำรคุ้มครอง (Protect) กำรเคำรพ (Respect) และกำรเยียวยำ 
(Remedy) โดยได้น ำหลักกำรดังกล่ำวมำใช้อ้ำงอิงร่วมกับกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) ในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ กรอบกำรก ำกับดูแล มำตรฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชนเพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถน ำไปปรับ
ใช้ให้เหมำะสมกับบริบทของแต่ละบริษัท  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ พนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ ชุมชน และสังคม เป็นต้น โดยก ำหนดให้ประเด็น
ด้ำนสิทธิมนุษยชนเข้ำสู่กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นระบบ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกหน่วยงำนมีส่วนร่วมและร่วมมือกันในกำรด ำเนินงำน รวมถึงป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจตลอด
ห่วงโซ่คุณค่ำ สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น
ต่อพนักงำน คู่ค้ำ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  

นอกจำกนี้ บริษัทส่งเสริมกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนให้กับผู้เกี่ยวข้องรับทรำบผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ได้แก่ 
กำรฝึกอบรม บอร์ดประกำศ สื่อออนไลน์ เป็นต้น  
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นโยบาย แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบทางสังคม 
บริษัทก ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน และควำมรับผิดชอบทำงสังคม ครอบคลุมตำมหลักกฎหมำยท้องถิ ่นและ
มำตรฐำนสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (United 
Nations Global Compact หรือ UNGC) หลักกำรชี้แนะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 
Principles on Business & Human Rights หรืออยา่ง รบัผิด 
 UNGPs) ปฏิญญำองค์กรแรงงำนระหว่ำงประเทศว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำน ( ILO Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) เพื่อท ำให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจจะปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วง
โซ่คุณค่ำ โดยที่รำยละเอียดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน สำมำรถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทภำยใต้หมวดบรรษัทภิบำลที่ 
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน.pdf 
 
สรุปนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน: 
แรงงำนเด็ก / แรงงำนผูเ้ยำว ์ บริษัทจะไม่เกี่ยวข้องหรือให้กำรสนับสนุนกำรใช้แรงงำนเด็กท่ีมีอำยตุ ่ำกว่ำ 15 ปี 
แรงงำนบังคับและกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้กำรสนับสนุนกำรใช้แรงงำนท่ีเกิดจำกกำรบังคับและไมส่มัครใจ 
สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำน 

บริษัทจะจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย และถูกสุขอนำมัย และจัด ให้มี
ขั้นตอนในกำรป้องกันอุบัติเหตุ และกำรบำดเจ็บ หรือเป็นภัยต่อสุขภำพท่ีเกิดจำกหรือเกี่ยวข้อง
กับกำรท ำงำน 

เสรภีำพในกำรสมำคมและสิทธิในกำร
แสดงควำมคดิเห็น 

บริษัทจะเคำรพในสิทธิของแรงงำนทุกคนท่ีจะแสดงควำมคิดเห็น เจรจำร่วมกันโดยเป็นกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงของกฎหมำย 
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กำรกีดกันหรือกำรเลือกปฏิบัติ บริษัทไม่สนับสนุนกำรกีดกัน หรือเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ อำทิ ในกระบวนกำรจ้ำงงำน กำร
จ่ำยค่ำตอบแทน โอกำสกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรเลื ่อนต ำแหน่ง กำรเลิกจ้ำง หรือกำร
เกษียณอำยุ เป็นต้น ด้วยเหตุผลด้ำนอำยุ เพศ ควำมเป็นสตรี เชื้อชำติ ชนชั้นวรรณะ สัญชำติ 
ศำสนำ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำร สรีระทำงกำยภำพอื่น ๆ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือ
กลุ่มผู้ด้อยโอกำสอื่น ๆ เช่น แรงงำนต่ำงด้ำว ผู้เจ็บป่วย เป็นต้น 

วินัยและโทษทำงวินัย กำรขม่ขู่คุกคำม 
กำรท ำร้ำยร่ำงกำย 

บริษัทจะไม่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนกำรใช้บทลงโทษทำงร่ำงกำย กำรข่มขู่คุกคำมทำงกำย และ
จิตใจ รวมถึงกำรใช้วำจำท่ีรุนแรง 

ช่ัวโมงกำรท ำงำน บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องในเรื่องช่ัวโมงกำรท ำงำน วันหยุด วันลำ 
และช่ัวโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำ 

ค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร บริษัทจะจ่ำยค่ำจ้ำงค่ำตอบแทนให้สอดคล้องอย่ำงน้อยเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือ
เพียงพอต่อควำมจ ำเป็นข้ันพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 

สภำพกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม บริษัทจะไม่เกี ่ยวข้อง หรือให้กำรสนับสนุนกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงที่ไม่เป็นธรรมต่อแรงงำน 
หลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นเท็จ เพื่อหลีกเลี่ยงภำระผูกพันด้ำนแรงงำน 

 
การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ในปบีัญช ี2568/2569 บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดท ำ Human Rights Due Diligence (HRDD) ตำมแนวทำง Risk-Based Approach โดยเริ่มจำก
บริษัทย่อยที่มีกำรด ำเนินธุรกิจหลักและมีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนเชิงปฏิบัติกำร ซึ่งเกี่ยวข้องกับแรงงำน คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ และกิจกรรมทำง
ธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อให้กำรประเมินครอบคลุมกิจกรรมที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทมุ่งเน้น
กำรระบุ ประเมิน และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงก ำหนดมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม 
โดยผลกำรประเมินจะถูกน ำมำใช้ในกำรติดตำม ปรับปรุง และยกระดับแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและหลักกำรสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 

 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบทางสังคม 
บริษัทก ำหนดนโยบำย แนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน และควำมรับผิดชอบทำงสังคม ครอบคลุมตำมหลักกฎหมำยท้องถิ ่นและ
มำตรฐำนสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (United 
Nations Global Compact หรือ UNGC) หลักกำรชี้แนะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 
Principles on Business & Human Rights หรืออยา่ง รบัผิด 
 UNGPs) ปฏิญญำองค์กรแรงงำนระหว่ำงประเทศว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำน ( ILO Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) เพื่อท ำให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจจะปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วง
โซ่คุณค่ำ โดยที่รำยละเอียดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน สำมำรถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทภำยใต้หมวดบรรษัทภิบำลที่ 
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน.pdf 
 
สรุปนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน: 
แรงงำนเด็ก / แรงงำนผูเ้ยำว ์ บริษัทจะไม่เกี่ยวข้องหรือให้กำรสนับสนุนกำรใช้แรงงำนเด็กท่ีมีอำยตุ ่ำกว่ำ 15 ปี 
แรงงำนบังคับและกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้กำรสนับสนุนกำรใช้แรงงำนท่ีเกิดจำกกำรบังคับและไมส่มัครใจ 
สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำน 

บริษัทจะจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย และถูกสุขอนำมัย และจัด ให้มี
ขั้นตอนในกำรป้องกันอุบัติเหตุ และกำรบำดเจ็บ หรือเป็นภัยต่อสุขภำพท่ีเกิดจำกหรือเกี่ยวข้อง
กับกำรท ำงำน 

เสรภีำพในกำรสมำคมและสิทธิในกำร
แสดงควำมคดิเห็น 

บริษัทจะเคำรพในสิทธิของแรงงำนทุกคนท่ีจะแสดงควำมคิดเห็น เจรจำร่วมกันโดยเป็นกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงของกฎหมำย 
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กำรประเมินดังกล่ำวครอบคลุมกำรพิจำรณำประเด็นและเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของควำมเสี่ยงตำมระดับผลกระทบและโอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ โดยแบ่งระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ควำมเสี่ยงสูง ควำมเสี่ยง
ปำนกลำง และควำมเสี่ยงต ่ำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน บรรเทำ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสมต่อไป 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 ประเด็น 

การจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นควำมเสี่ยง: ช่ัวโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด   ระดับควำมเสี่ยง: ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : พนักงำน / พนักงำนของบริษัทรับเหมำแรงงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 
 

- ทบทวนนโยบำยเกี่ยวกับชั่วโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำน และ
สัญญำจ้ำงกับบริษัทรับเหมำแรงงำน 

- สื่อสำรนโยบำย 
- ทบทวนแผนกำรผลิต ปัญหำ อุปสรรค และเป้ำหมำยกำรผลิตให้สอดคล้องกับก ำลังกำรผลิตเพื่อ

ควบคุมช่ัวโมงกำรท ำงำน 
- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็นควำมเสี่ยง: ช่ัวโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำนขับรถขนส่งเกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด ระดับควำมเสี่ยง: ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : พนักงำนขับรถขนส่งของบริษัทและของผู้ส่งมอบ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 

- ก ำหนดนโยบำยหรือระเบยีบเกี่ยวกับช่ัวโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของ
พนักงำนขับรถขนส่ง 

- สื่อสำรนโยบำยและกฎระเบียบเกีย่วกับช่ัวโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของ
พนักงำนขับรถขนส่งให้ฝ่ำยขนส่งและผูส้่งมอบรับทรำบถึงนโยบำยและระเบียบปฏิบัต ิ

- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
 
ประเด็นควำมเสี่ยง: กำรไม่ปฏิบัตติำมหรือกำรละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล  ระดับควำมเสี่ยง : ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : ผู้เก็บ ใช้ ประมวลผล ท ำลำยข้อมลูส่วนบุคคล และเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 
 

- สื่อสำรนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกำศควำมเป็นส่วนตวั คู่มือบริหำรจดักำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลให้ผูเ้กี่ยวข้องรับทรำบนโยบำย วตัถุประสงค์ในกำรใช้ข้อมูล รวมถึงกรณีข้อมูล
รั่วไหลหรือถูกละเมดิ 

- ก ำหนดและทบทวนมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- จัดท ำบันทึกท่ีเกี่ยวข้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

โอกำส
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

ประเด็นที่ประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน 
- ชั่วโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำเกินกว่ำที่กฎหมำย

ก ำหนด   
- ชั่วโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำนขับรถ

ขนส่งเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 
- กำรไม่ปฏิบัติตำมหรือกำรละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคล 
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การติดตามและการตรวจสอบอย่างรอบด้าน 
บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบสถำนะด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ผ่ำนกำรประเมินตนเอง
ด้ำนสิทธิมนุษยชนและกลไกกำรรับเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท
และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎหมำย และข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้อง มีหัวข้อในกำรประเมินตนเองด้ำนสิทธิมนุษยชน 
และกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ดังนี ้

แรงงำนเด็ก / แรงงำนผูเ้ยำว ์
 

แรงงำนบังคับและกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม 
 

เสรภีำพในกำรสมำคมและสิทธิในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น 

กำรกีดกันหรือกำรเลือกปฏิบัต ิ
 

วินัยและโทษทำงวินัย กำรขม่ขู่คุกคำม  
กำรท ำร้ำยร่ำงกำย  

ช่ัวโมงกำรท ำงำน  
 

ค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร  สภำพกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม  กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

กระบวนกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบท่ีอำจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสนับสนุนให้บริษัทสำมำรถระบุ
ประเด็นที่ควรปรับปรุง และก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมได้อย่ำงต่อเนื่อง ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกำร
ประเมินตนเองด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยมีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย กฎหมำย และข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน คิดเป็นร้อยละ 100 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกลไกกำรร้องเรียนและกำรเยียวยำที่มีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดให้มีกลไกกำรร้องเรียนที่โปร่งใสและเข้ำถึงได้เพื่อใหผู้้มี
ส่วนได้เสียสำมำรถสะท้อนข้อกังวลและได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเป็นธรรม ดังนั้น กำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนของบริษัทไม่เป็นเพียงกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนสำกลเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจในระยะยำว อันจะน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ
องค์กรและสังคมโดยรวม  

รูปแบบกำรแก้ไขและเยียวยำผู้ที่ได้รับผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน มีทั้งรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินขึ้นอยู่กับผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อ
บรรเทำและเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบ กรณีพบว่ำมีกำรใช้แรงงำนเด็กบริษัทจะระงับกำรใช้แรงงำนเด็กทันที ประสำนงำนผู้ปกครองเพื่อรับฟัง
ปัญหำ จ่ำยเงินชดเชย และให้กำรเยียวยำตำมควำมเหมำะสม ได้แก่ สนับสนุน ส่งเสริมให้เด็กได้รับกำรศึกษำภำคบังคับจนกว่ำจะพ้นสภำพเด็ก 
ในระหว่ำงนั้นอำจให้ผู้ปกครองท่ียังไม่มีงำนท ำเข้ำมำท ำงำนแทน หรือสนับสนุนให้ผู้ปกครองเปิดร้ำนค้ำภำยในบริษัทโดยได้รับกำรสนับสนุนจำก
บริษัท เพื่อให้มีรำยได้ในกำรด ำรงชีวิต เป็นต้น 

 
การด าเนินงาน: การสร้างความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักด้ำนสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงำนทุกระดับ เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และค ำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

กำรประเมินดังกล่ำวครอบคลุมกำรพิจำรณำประเด็นและเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของควำมเสี่ยงตำมระดับผลกระทบและโอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ โดยแบ่งระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ควำมเสี่ยงสูง ควำมเสี่ยง
ปำนกลำง และควำมเสี่ยงต ่ำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน บรรเทำ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสมต่อไป 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมปีระเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 ประเด็น 

การจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นควำมเสี่ยง: ช่ัวโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด   ระดับควำมเสี่ยง: ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : พนักงำน / พนักงำนของบริษัทรับเหมำแรงงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 
 

- ทบทวนนโยบำยเกี่ยวกับชั่วโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำน และ
สัญญำจ้ำงกับบริษัทรับเหมำแรงงำน 

- สื่อสำรนโยบำย 
- ทบทวนแผนกำรผลิต ปัญหำ อุปสรรค และเป้ำหมำยกำรผลิตให้สอดคล้องกับก ำลังกำรผลิตเพื่อ

ควบคุมช่ัวโมงกำรท ำงำน 
- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็นควำมเสี่ยง: ช่ัวโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำนขับรถขนส่งเกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด ระดับควำมเสี่ยง: ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : พนักงำนขับรถขนส่งของบริษัทและของผู้ส่งมอบ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 

- ก ำหนดนโยบำยหรือระเบยีบเกี่ยวกับช่ัวโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของ
พนักงำนขับรถขนส่ง 

- สื่อสำรนโยบำยและกฎระเบียบเกีย่วกับช่ัวโมงกำรท ำงำน เวลำพัก และกำรท ำงำนล่วงเวลำของ
พนักงำนขับรถขนส่งให้ฝ่ำยขนส่งและผูส้่งมอบรับทรำบถึงนโยบำยและระเบียบปฏิบัต ิ

- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
 
ประเด็นควำมเสี่ยง: กำรไม่ปฏิบัตติำมหรือกำรละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล  ระดับควำมเสี่ยง : ปำนกลำง 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย : ผู้เก็บ ใช้ ประมวลผล ท ำลำยข้อมลูส่วนบุคคล และเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยุติ ลด และ
ป้องกันควำมเสี่ยง : 
 

- สื่อสำรนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกำศควำมเป็นส่วนตวั คู่มือบริหำรจดักำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลให้ผูเ้กี่ยวข้องรับทรำบนโยบำย วตัถุประสงค์ในกำรใช้ข้อมูล รวมถึงกรณีข้อมูล
รั่วไหลหรือถูกละเมดิ 

- ก ำหนดและทบทวนมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- จัดท ำบันทึกท่ีเกี่ยวข้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
- ก ำกับดูแล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

โอกำส
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

ประเด็นที่ประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน 
- ชั่วโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำเกินกว่ำที่กฎหมำย

ก ำหนด   
- ชั่วโมงกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนักงำนขับรถ

ขนส่งเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 
- กำรไม่ปฏิบัติตำมหรือกำรละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคล 
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เพื่อให้พนักงำนใหม่มีควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงำน บริษัทจัดให้มีหลักสูตรกำรปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ (Orientation) โดยเนื้อหำประกอบด้วยเป้ำหมำยองค์กร ลักษณะธุรกิจ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบำย
ด้ำนสิทธิมนุษยชนและควำมรับผิดชอบทำงสังคม และ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้พนักงำนรับทรำบถึงทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนควำมคำดหวังในกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน จริยธรรมทำงธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ บริษัทจัดให้มีกำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนสิทธิมนุษยชน ควำมรับผิดชอบทำงสังคม และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำใจหลักปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนในบริบทของกำรท ำงำนจริง 
และน ำไปปรับใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในองค์กรได้อย่ำงเหมำะสม อันเป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และเคำรพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงต่อเนื่อง  
 
ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2568/2569 
สร้างความตระหนัก  
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวและกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ส่งเสริมควำมรู ้ ควำมเข้ำใจ และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที ่เหมำะสมในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล และสำมำรถปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ได้ตำมที่ก ำหนด ตลอดจนลดควำมเสี่ยงจำกกำรละเมิดสิทธิของเจ้ำของข้อมูลและสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบและยั่งยืน 

หลักสูตรการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับผู้บริหาร 
บริษัทจัดอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส ำหรับผู้บริหำร” 
ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้บริหำรเกี่ยวกับข้อก ำหนดและ
สำระส ำคัญของกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อ
กำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร และควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล หลักสูตรดังกล่ำวมุ่งเน้นให้ผูบ้ริหำรตระหนักถึงบทบำทส ำคัญใน
กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล และกำรผลักดัน
วัฒนธรรมด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เกิดขึ ้นในทุกหน่วยงำนขององค์กร 
เพื่อให้กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ 
นอกจำกนี้ ยังครอบคลุมถึงกำรสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร และแนวทำง
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 28 คน 

 
 

หลักสูตรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จ ัดอบรมหลักสูตร “PDPA Awareness Training for Employees” เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักให้แก่พนักงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงบทบำทหน้ำท่ีในกำรเก็บรวบรวม ใช้ ท ำลำย 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรรับรู้ถึงควำมเสี่ยงและภัย
คุกคำมที่อำจน ำไปสู่กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

หลักสตูรดังกล่ำวครอบคลุมพนักงำนระดับปฏิบัติกำรจนถึงระดับจัดกำร โดยจดัอบรม
จ ำนวน 3 รุ่น แบ่งเป็นแบบ On-site 2 รุ่น และแบบ Online 1 รุ่น มีผู้เข้ำร่วมอบรม
รวม 113 คน และผ่ำนกำรทดสอบหลังอบรมคดิเป็นร้อยละ 100 
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การสนับสนุนและการจ้างงานคนพิการ 
ตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนให้มีกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรมและ
เท่ำเทียม โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับแต่ละ
ต ำแหน่งงำนเป็นส ำคัญและสนับสนุนกำรจ้ำงงำนคนพิกำร เพื่อเพิ่มโอกำสให้คน
พิกำรสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ ผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2568/2569 บริษัท
และบริษัทย่อย มีคนพิกำรท ำงำนที่บริษัทรวมจ ำนวน 25 คนและได้น ำส่งเงินเข้ำ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร จ ำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1 ซึ่งเป็นไปตำมสัดส่วนกำรจ้ำงงำนคนพิกำร 1 คนต่อพนักงำน 
100 คน จำกจ ำนวนพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทสำมำรถปฏิบัติ
ได้สอดคล้องกับกฎหมำยเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

 

 
บริษัทมุ่งส่งเสริมโอกำสกำรจ้ำงงำนอย่ำงเท่ำเทียมโดยสนับสนุนใหค้นพิกำรสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมศักยภำพ ภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน
ที่เหมำะสมและไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ ควำมมุ่งมั่นดังกล่ำวได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนรำงวัลและประกำศเกียรติคุณด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
 

  
 บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกดั ไดร้ับเกียรติบัตรโครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงคนพิกำรในสถำนประกอบกำร ประจ ำปี 2568 และ 2569 

 
สิทธิแรงงานและการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมุ่งด ำเนินธุรกิจตำมหลักควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทย่อยได้รับกำรรับรอง มรท. 8001 และรำงวัล 
CSR-DIW Award สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรดูแลควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพของพนักงำน 
กำรไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม อันสอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและหลักสิทธิมนุษยชน 
 

สัดส่วนของการจ้างพนักงานคนพิการ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อให้พนักงำนใหม่มีควำมเข้ำใจในหลักกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงำน บริษัทจัดให้มีหลักสูตรกำรปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ (Orientation) โดยเนื้อหำประกอบด้วยเป้ำหมำยองค์กร ลักษณะธุรกิจ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบำย
ด้ำนสิทธิมนุษยชนและควำมรับผิดชอบทำงสังคม และ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้พนักงำนรับทรำบถึงทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนควำมคำดหวังในกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน จริยธรรมทำงธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ บริษัทจัดให้มีกำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนสิทธิมนุษยชน ควำมรับผิดชอบทำงสังคม และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำใจหลักปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนในบริบทของกำรท ำงำนจริง 
และน ำไปปรับใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในองค์กรได้อย่ำงเหมำะสม อันเป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และเคำรพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงต่อเนื่อง  
 
ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2568/2569 
สร้างความตระหนัก  
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวและกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ส่งเสริมควำมรู ้ ควำมเข้ำใจ และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที ่เหมำะสมในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล และสำมำรถปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ได้ตำมที่ก ำหนด ตลอดจนลดควำมเสี่ยงจำกกำรละเมิดสิทธิของเจ้ำของข้อมูลและสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบและยั่งยืน 

หลักสูตรการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับผู้บริหาร 
บริษัทจัดอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส ำหรับผู้บริหำร” 
ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้บริหำรเกี่ยวกับข้อก ำหนดและ
สำระส ำคัญของกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อ
กำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร และควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล หลักสูตรดังกล่ำวมุ่งเน้นให้ผูบ้ริหำรตระหนักถึงบทบำทส ำคัญใน
กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล และกำรผลักดัน
วัฒนธรรมด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เกิดขึ ้นในทุกหน่วยงำนขององค์กร 
เพื่อให้กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ 
นอกจำกนี้ ยังครอบคลุมถึงกำรสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร และแนวทำง
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 28 คน 

 
 

หลักสูตรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จ ัดอบรมหลักสูตร “PDPA Awareness Training for Employees” เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักให้แก่พนักงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงบทบำทหน้ำท่ีในกำรเก็บรวบรวม ใช้ ท ำลำย 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรรับรู้ถึงควำมเสี่ยงและภัย
คุกคำมที่อำจน ำไปสู่กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

หลักสตูรดังกล่ำวครอบคลุมพนักงำนระดับปฏิบัติกำรจนถึงระดับจัดกำร โดยจดัอบรม
จ ำนวน 3 รุ่น แบ่งเป็นแบบ On-site 2 รุ่น และแบบ Online 1 รุ่น มีผู้เข้ำร่วมอบรม
รวม 113 คน และผ่ำนกำรทดสอบหลังอบรมคดิเป็นร้อยละ 100 
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- บรษัิท แอรโ์รคลาส จ ากดั ไดร้บัมอบเกียรติบตัรและใบรบัรองสถำน
ประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวสัดิกำรแรงงำน 
ประจ ำปี 2568 

- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้รับกำรรับรอง 
มรท.8001 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 17 

 

นอกจำกน้ี บริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด และบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด เข้ำรับ
มอบรำงวัล CSR-DIW Award 2025 จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

   

ข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนษุยชน  
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส ำคัญจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงไรก็ตำม บริษัท
ยังคงด ำเนินกำรตรวจสอบประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนและประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำเป็นประจ ำ
รวมถึงส่งเสริมควำมรับผิดชอบด้ำนสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ค้ำของบริษัทผ่ำนจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct) ซึ่ง
ระบุแนวทำงปฏิบัติที่ดีด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีแผนกำรเยียวยำกรณีทีเ่กิดเหตุละเมิดด้ำนสิทธิมนุษยชนของบริษัท 
 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)132
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ภายใต้บริบทท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท างาน ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ และความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีสูงขึน้ บริษัทก าหนดให้อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นองค์ประกอบส าคัญของการด าเนิน
ธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและ
สนับสนุนความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน ควบคู่กับการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อพนกังาน โดยมุ่งให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย มีประสิทธภิาพ และเติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปีบัญชี 2568/2569 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2568/2569 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2568/2569 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) <5.50 <5.50 4.58 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 0 0 1.53 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นการป้องกันเชิงรุก (Preventive Approach) ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมการระบุและประเมินความเสี่ยง การก าหนดมาตรการควบคุม การติดตามและประเมินผล รวมถึงการเตรียมความพรอ้ม
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน โดยตระหนักดีว่าพนักงานและ
ผู้รับเหมาผู้ซึ่งปฏิบัติงานในพื้นที่ด าเนินงานของบริษัท มีความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน จึงได้ควบคุมความเสี่ยง
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมุ่งลดโอกาสในการเกิดและลดความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด บริษัทได้ก าหนด
นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ทุกบริษัทและลริษัทย่อยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และก าหนดเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กร อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 45001:2018 หลักการด้าน 
Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและการขอรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Disclosure 403-1)    

บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแล บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน ( KPI) เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ด าเนินการทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายรายปี
เป็นประจ าทุกปีในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั ่งยืน และน าไปปฏิบัติโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย ซึ่งมตีัวแทนจากทุกฝ่ายในองค์กรตามทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากน้ี บริษัทได้ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ การสื่อสารอย่างต่อเนื ่อง และการพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านความปลอดภัย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย เอื้อต่อประสิทธิภาพการท างาน และสนับสนุน
ให้พนักงานสามารถเติบโตไปพร้อมกับองค์กรได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ขอบเขตการรายงานฉบับน้ีครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ที่อยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง และจังหวัดสมุทรปราการเท่านั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ครอบคลุมเฉพาะบริษัท
ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่านั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจาก
บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทและมาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท  
1. การลดความเสี่ยงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 

1.1 การบริหารความเสี่ยงในการท างาน 
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บริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยงานบ่งชี้ประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุกกิจกรรม
หลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน กิจกรรมของผู้รับเหมา และพื้นที่ปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของบริษัท พนักงานระดับ
หัวหน้างานและพนักงานที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมร่วมกันบ่งชี้และประเมินความเสี ่ยงประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง
เสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้น ๆ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยง ดังนี ้

 

1.2 การประเมินความเสี่ยงในการท างาน 
จากการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน บริษัทได้พบประเด็น
ความเสี่ยงท่ีแอบแฝง อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่นิ่งนอนใจท่ีจะจัดการกับประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ รายละเอียด ดังน้ี  

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงของพนักงานและ 

ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า 
แนวทางการจัดการ ประเภทแนวทางการจัดการ 

1 การหยุดงานของพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุ
ส่งผลกระทบให้ก าลังพลลดลง อาจท าให้
ท างานไม่ทันตามแผนงาน หรือต้องมีการ
ท  างานทดแทนกันและต ้องม ีการจ ่าย
ค่าชดเชยตามกฎหมาย 

- มีการประเมินความเสี ่ยงและก าหนดมาตรการ
ควบคุมและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

- มีการตรวจสอบพื้นที่การท างานและควบคุมการปฏิบัติ 
- การจัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น BBS การก าหนด KPI 

อุบัติเหตุหยุดงาน มีระบบการรายงานและสอบสวน
อุบัติเหตุ / ระบบกองทุนทดแทน / ประกันอุบัติเหตุ 

การป้องกันความเสี่ยง 
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ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงของพนักงานและ 

ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า 
แนวทางการจัดการ ประเภทแนวทางการจัดการ 

2 การช ารุด / เสื่อมสภาพของเครื่องจักร /
ระบบบ าบ ัดต ่าง ๆ อาจส ่งผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม เช่น เกิดของเสียเพิ่มขึ้น / การ
ใช้พลังงานมากขึ ้น เกิดเสียงดัง น ้ามัน
ร ั ่วไหลหรือประสิทธ ิภาพในการบ าบัด
อากาศเสีย น ้าเสียลดลง 

- มีระบบ PM เครื่องจักรอย่างต่อเนื่องกรณีช ารุดให้
ยกเลิกใช้และท าการซ่อมแซม จัดหาเครื่องจักรใหม่
ทดแทน 

การลดความเสี่ยง 

3 อุบัติเหตุ / บาดเจ็บจากการท างาน - ทบทวนว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างปลอดภ ัยและ
ตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 

การลดความเสี่ยง 

4 อุบัติเหตุจากการตกจากที่สูง - ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องผ่านการอบรมการท างาน
บนที ่ส ูง พร้อมทั ้งจัดเตรียมและสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายก่อนปฏิบัติหน้าที ่

การป้องกันความเสี่ยง 

5 อุบัติเหตุจากสารเคมี - ก าหนดให้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานต้องผ ่านการอบรมการ
ปฏิบัติงานกับสารเคมีอย่างปลอดภัยและท าการ
จัดเตรียมและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายก่อน
ปฎิบัติหน้าท่ี 

- ท าระบบการตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมีอย่าง
ถูกต้อง และเป็นระเบียบ ป้องกันการเกิดอันตราย 

การป้องกันความเสี่ยง 

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการด้านความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และวัดผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Procedure / Work 
Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนดรายการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
พนักงานก่อนปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

2. การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่ บริษัทเป็นผู้ควบคุมการ
ท างานหรือควบคุมสถานท่ีท างานนั้น ๆ บริษัทจึงมีการด าเนินการดังนี้ 

2.2 บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกบัการท างาน (Disclosure 403-3) 
การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัทด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยงของแต่ละพื้นที่ ทั้งการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเหมาะสมและไม่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้แก่พนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและตรวจสุขภาพ
ประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในร่างกาย โดยถ้า
พบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพท่ีผิดปกติ บริษัทจะด าเนินการให้มีการตรวจซ ้า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง หากผลตรวจสุขภาพซ ้าผิดปกติโดยมี
สาเหตุจากการท างาน บริษัทร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยนหน้าที่การท างาน
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เพื่อลดผลกระทบหรือปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลต่อการรักษาหรือฟื้นฟูสุขภาพของพนักงาน ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่ อ
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ บริษัทก าหนดให้บริษัทผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตามรายการที่
กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรองแพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้เข้าปฏิบัติงานในพื้นท่ี
ดังกล่าว ต้องใหพ้บแพทยเ์พื่อด าเนินการรักษา รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบื้องต้น รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์สุขภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง  ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหารหรือขาดการออกก าลังกาย จึงจัดกิจกรรม “ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน (ปั่นได้ให้เลย)” โดยมีเป้าหมายให้
พนักงานดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเหมาะสมแล้วจะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงด้านสุขภาพมากมาย เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 
โรคหัวใจ เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันและประสิทธิภาพการท างาน โดยเป็นกิจกรรมน าค่าการเผาผลาญแคลอรี่ได้ตามที่บริษัท
ที่ก าหนดมาแลกของรางวัล 

     
 
2.3 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและสามารถป้องกันการเกิดอุบัติการณ์และการ
บาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการทางการจัดการและพื้นฐานด้าน
วิศวกรรมในการช้ีบ่ง ประเมิน และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การออกแบบ การใช้ การผลิต การบ ารุงรักษา การ
ตรวจสอบ การทดสอบ และการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายร้ายแรง ดังนี ้

ด าเนินการตามกฎหมาย โครงการอนุรักษ์การได้ยินภายในสถานประกอบการ 
ด าเนินงานเพื่อปรับปรุงความปลอดภัยในกระบวนการผลติ - ติดตั้ง Guard Cover ในเครื่องจักรที่มีจุดหมุนเพิ่มเติม 

- เพิ่ม Ear Muffs แบบตัดเสียง 
- ติดตั้ง Personal HEPA ให้แก่กลุ่มพนักงานในกลุ่มเสี่ยง 

 
2.4 การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน จึงจัดให้มกีารฝึกอบรมเพื่อในหลักสูตรที่
มีความจ าเป็นต่อการท างานท้ังสิ้น 7 หลักสูตร โดยมีพนักงานผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 3,299 คน โดยมีหลักสูตรส าคัญดังนี้ การขับรถโฟล์คลิฟท์
อย่างถูกต้องและปลอดภัย / การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) / ความปลอดภัยในการท างานกับ
สารเคมี / ความปลอดภัยในการท างานกับไฟฟ้า / ความปลอดภัยในการท างานเกี ่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน (Radiation Safety) / ความ
ปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ รวมทั้งหลักสูตรการดับเพลิงเบื้องต้นเพื่อสร้างความคุ้นเคยต่อการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย 
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ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานและมีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้นได้เป็นประจ าทุกปี โดยใช้วิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกท่ีมีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์โดยตรง เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด และมีการฝึกซ้อมแผน
ฉุกเฉินปีละ 1 ครั้ง ครอบคลุมกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมีหรือน ้ามันหกและรั่วไหล และหม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด  จึงจัดให้มีการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงข้ันต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และเทศบาลมะขามคู่ จังหวัดระยอง ของบริษัทย่อยจ านวน 1 ครั้ง ต่อ 1 บริษัท โดยมี
ผู้เข้าร่วม 2,315 คน เพื่อให้พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพเหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของผู้รับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร จึงได้ก าหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรมชี้แจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อ
จัดท าการขึ้นทะเบียนรายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบัติงานภายในองค์กรได้ นอกจากน้ันบริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดย
ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาให้
มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

     
 
รวมทั้งบริษัทจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่มีความจ าเป็นต่อสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรม CCCF Activity  
จุดประสงค์: ให้พนักงานในพื้นที่ต้นแบบค้นหาอันตรายในพื ้นที่
ปฏิบัติงานของตนเอง โดยก าหนดเป้าหมายให้พนักงาน 1 คน ระบุ
อันตรายอย่างน้อย 2 เรื่องต่อปี เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในพื้นท่ี
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
2. กิจกรรม Safety Patrol 
จุดประสงค์: คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.)  
จัดท าแผนการส ารวจความปลอดภัยในแต่ละพื้นที่เป็นประจ าทุก
เดือน โดยร่วมกันตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อประเมินความเสี่ยงทั้งจาก Unsafe 
Action และ Unsafe Condition หากพบข้อบกพร่องที่อาจน าไปสู่
ความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ จป. หัวหน้างานเจ้าของพื้นที่จะ
รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขและรายงานผล โดยทางจป. วิชาชีพจะ
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ด าเนินการติดตามผลของการแก้ไข เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปรับปรุงความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

3. กิจกรรม Safety Double Check 
จป. วิชาชีพสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรของพนักงาน 
ได้แก่ การตรวจสอบระบบความปลอดภัยของเครื่องจักรประจ าวัน
ก่อนการใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน และตรวจสอบความพร้อมของ
ระบบความปลอดภัยของเครื่องจักรร่วมกันทั้งจป. วิชาชีพและจป. 
หัวหน้างานประจ าพื้นท่ี 
โดยผลการตรวจสอบต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบความปลอดภัยยังสามารถท างานได้ดี สามารถตอบสนองได้
อย่างทันท่วงทีกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ลดความรุนแรงจากการ
บาดเจ็บได้ และเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน 

 

 
 

 

3. สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกด้านความปลอดภัยจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทมุ่งมั่นในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
มีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้พนักงานมีความระมัดระวังและ
รับผิดชอบในการท างานทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 

3.1 การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดให้มีการเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย คณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบังคับบัญชาท่ีมาจากการ
แต่งตั้งและตัวแทนฝ่ายปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง โดยก าหนดโครงสร้างและหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการประชุมเป็นประจ าทุก
เดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันส ารวจสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจน
ร่วมกันเสนอแนะมาตรการ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3.2 การสร้างจิตส านึกในบริษัท 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ทั้งในส านักงานและสายการผลิต ผ่าน
กิจกรรม ดังน้ี 

ก ิจกรรมประกวดคลิป AI 
Safety Culture 

เพื่อส่งเสริมไอเดียด้านการจ าลองอันตรายใน
การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย เพื่อต่อยอด
การสอนงานให้พนักงานเห็นถึงอันตราย และ
ข้อควรระวังในการท างานนั ้น  ๆ รวมทั้ง
สามารถจ าลองอันตรายได้จริง 
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กิจกรรม Safety Mind    
 

กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน (Safety First) ก่อนลงมือปฏิบัติงาน ทั้งนี้พนักงานสามารถร่วมน าเสนอความ
คิดเห็นและแนวทางป้องกันแก้ไขอุบัติการณ์เพื่อไม่ให้เกิดซ ้าได้ผ่านกิจกรรมนี้  

กิจกรรมวันความปลอดภัย 
2568 

ภายใต้แนวคิด “มุ่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ก้าวไปสู่ความยั่งยืน” เพื่อสร้างการเรียนรู้และปลูก
จิตส านึกด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม อันจะน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้สามารถเรียนรู้ได้เร็วและมีทัศนคติที่ดตี่อกิจกรรมความปลอดภยั 

โครงการ “กลับบา้น
ปลอดภัย ขับขี่ใส่ใจ ห่วงใย
คนรอบข้าง อุ่นใจไปกับ 
EPP ” 

กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย ผ่านการประกวดคลิปรณรงค์ "ขับขี่ปลอดภัย" เพื่อสร้างจิตส านึก กระตุ้น
เตือน และเน้นย ้าให้พนักงานเดินทางอย่างมีสติ 
 

จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อสร้างความปลอดภัยในการท างาน บริษัทได้บริหารจัดการประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานและผู้รับเหมา โดบบริษัทมีการติดตามวัดผลจากตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึง
ขั้นหยุดงาน (LTIFR) อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และอัตราการเสียชีวิตจากการท างานทั้งของพนักงานและผู้รับเหมา 

ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) เท่ากับ 1.53 และอัตรา
ความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR) เท่ากับ 4.58 เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้  

ทั้งนี้จากค่าลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในรอบปีที่ผ่านมา พบว่ามีสาเหตุมาจากทั้งการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งหลังจาก
เกิดอุบัติเหตุบริษัทด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันทีและจัดท ามาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ ้า ทั้งจากหน่วยงานที่มีการเกิด
อุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ขยายผลไปยังหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จาก
ความผิดพลาดและเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานป้องกันการเกิดซ ้า ในส่วนของผู้รับเหมาไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร 
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การพัฒนาชุมชนและสังคม 
ภายใต้บริบทของความท้าทายด้านความผันผวนของเศรษฐกิจ ควบคู่กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม บริษัทก าหนดให้การพัฒนาชุมชน
และสังคมเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ โดยบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการและกระบวนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างคุณค่า
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การยกระดับคุณภาพชีวิต และการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อให้
เติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน  
 

 
เป้าหมายระยะยาว 
ปีบัญชี 2568/2569 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2568/2569 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2568/2569 

จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนที่มนีัยส ำคญั 0 0 0 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคมบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเฉพำะชุมชนท้องถิ่นซึ่งเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียส ำคัญของบริษัท บริษัทจึง
มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนกำรประเมินควำมต้องกำรและประเด็นส ำคัญในพื้นที่ เพื่อก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละชุมชน พร้อมทั้งด ำเนินโครงกำรที่มุ่งยกระดับคุณภำพชีวิต ส่งเสริมโอกำสทำง
เศรษฐกิจ และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนในระยะยำว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่น กำรยอมรับ และควำมร่วมมือ อัน
น ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงเกื้อกูลและกำรเติบโตร่วมกันอย่ำงยั่งยืน  
บริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรก ำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ที่เหมำะสม เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนสำมำรถสร้ำงผลลัพธ์เชิงบวกได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมอบหมำยให้
คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงำนจำกแต่ละหน่วยงำน เป็นผู้รับผิดชอบ
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน (Community Involvement and 
Development) ในพื้นที่เป้ำหมำยของบริษัท โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำร (Disclosure 413-1) ดังนี ้ 

 
1. การส ารวจพ้ืนที่  

บริษัทด ำเนินกำรส ำรวจชุมชนในพื้นที่โดยรอบสถำนประกอบกำรภำยในรัศมี 5 กิโลเมตร เพื่อท ำควำมเข้ำใจบริบทของชุมชน ตลอดจนรับฟัง
ควำมคิดเห็น ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และทัศนคติของชุมชนที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงประเมินผลกระทบที่อำจมีตอ่คุณภำพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยพื้นที่ส ำรวจครอบคลุม 2 ต ำบล ได้แก่ ต ำบลแม่น ้ำคู้และอ ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ ำนวนประชำกร
ทั้งหมด 30,910 คน ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีตั้งของชุมชน หน่วยงำนรำชกำร สถำนศึกษำ ศำสนสถำน และสถำนพยำบำล  

2. การสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน 
บริษัทส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนรูปแบบท่ีเหมำะสมกับบริบทพ้ืนท่ี เช่น กำรประชุม กำรสัมภำษณ์ กำรพบปะพูดคุย และ
กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกับชุมชน รวมถึงจัดให้มีช่องทำงต่ำง ๆ ส ำหรับรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจำกชุมชน เช่น โทรศัพท์ 
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เว็บไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียน รวมถึงติดตำมประเด็นที่เกี่ยวข้องผ่ำนโครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชนอย่ำงยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) อย่ำงต่อเนื่อง 

3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน  
บริษัทน ำข้อมูลจำกกำรส ำรวจและกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำวิเครำะห์ร่วมกับคณะท ำงำนด้ำ นควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working 
Committee) เพื่อใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และทัศนคติของชุมชนในแต่ละพื้นที่และเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนสำมำรถตอบสนองต่อบริบทและควำมต้องกำรของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม 

4. การก าหนดแนวทางตอบสนองและด าเนินกจิกรรมร่วมกับชุมชน 
บริษัทก ำหนดแนวทำงและระดับกำรตอบสนองต่อประเด็นของชุมชนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย โดยครอบคลุมทั้งกำรสื่อสำร
ให้ข้อมูล กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ กำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน กำรเปิดโอกำสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ตลอดจนกำรสนับสนุนควำมช่วยเหลือใน
ประเด็นเร่งด่วนและกำรพัฒนำในระยะยำว ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
และกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยขับเคลื่อนผ่ำนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) และ
งบประมำณด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมประจ ำปีของบริษัท 

5. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงาน 
บริษัทติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคมทั้งในด้ำนควำมพึงพอใจของชุมชน ควำมสัมพันธ์ที่ชุมชนมีต่อบริษัท และ
ผลลัพธ์ของกิจกรรมที่ด ำเนินกำร พร้อมรำยงำนผลต่อคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทและหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องภำยใต้
กรอบโครงกำร CSR-DIW Continuous และได้น ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรทบทวนและปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมด้ำนชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 109 กิจกรรม สนับสนุนงบประมำณรวมทั้งสิ้น 
8,899,640 บำท มีพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรม 1,232 คน มีประชำชนในชุมชนเข้ำร่วมกิจกรรม 8,437 คน และมีผู้ได้รับประโยชน์กิจกรรม
ทำงอ้อม 45,451 คน ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญจำกชุมชนท้องถิ่นเกี่ยวกับผลกระทบทำงสังคมหรือสิ่งแวดล้อมจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 

 
กลุ่มเป้าหมาย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภายในต าบลมะขามคู่และต าบลแมน่ ้าคู ้

จ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย 30,910 คน 
จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรทั้งหมดในปีบัญชี 2568/2569 109 กิจกรรม 
จ ำนวนชุมชน / ประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 8,437 คน 
ร้อยละของชุมชน / ประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 27.30 
จ ำนวนพนักงำนของบริษัทท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม  1,232 คน 
เงินลงทุนทำงสังคมปีบัญช ี2568/2569 (ล้ำนบำท) 8.89 ล้ำนบำท 
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กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนและสังคม  
บริษัทยึดถือปรัชญำ “รับจำกสังคม คืนสู่สังคม” โดยมุ่งสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงกำรด ำเนินธุรกิจกับกำรอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่ำงยั่งยืน 
ผ่ำน 3 แนวทำงส ำคัญ ได้แก่ 1. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (Relation) 2. กำรลดและป้องกัน
ผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ (Mitigation) และ 3. กำรเสริมสร้ำงศักยภำพของชุมชนและสังคมให้เติบโตร่วมกันอย่ำงเข้มแข็ง 
(Strengthening) โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำใน 4 ด้ำนหลัก ดังนี ้

 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local Economic Development) โดยกำรส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ กำรจ้ำงงำน และโอกำสทำง

เศรษฐกิจให้แก่ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพท่ีเอื้อต่อกำรเติบโตของเศรษฐกิจฐำนชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 
2. การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน (Community Well-Being) โดยกำรสนับสนุนกิจกรรมและโครงกำรที่ช่วยยกระดับ

คุณภำพชีวิต สุขภำวะ ควำมปลอดภัย และควำมเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ชุมชนสำมำรถด ำรงอยู่และพัฒนำได้อย่ำงมั่นคง 
3. การสนับสนุนด้านการศึกษา (Educational Support) โดยกำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำควำมรู้ และกำร

เสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับเด็ก เยำวชน และคนในชุมชน เพื่อวำงรำกฐำนของกำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 
4. การปกป้องสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ (Environmental Protection and Biodiversity) โดยกำรสนับสนุน

กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู และดูแลทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ชุมชน รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ส่งเสริมควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคม  
โครงการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  

1. โครงกำรจัดท ำแปลงผักไฮโดรโปนิกส์  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ด ำเนินโครงกำรจัดท ำ ซ่อมแซม และปรับปรุง
แปลงผักไฮโดรโปนิกส์อย่ำงต่อเนื่องทั้งระบบน ้ำไหลและระบบน ้ำนิ่งให้แก่โรงเรียน
วัดปทุมำวำส เป็นระยะเวลำ 3 ปี พร้อมให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรเพำะปลูกและกำร
บ ำรุงรักษำระบบ เพื่อยกระดับแปลงผักให้เป็นทั ้งแหล่งเรียนรู ้ แหล่งอำหำร
กลำงวัน และแหล่งเสริมรำยได้ส ำหรับนักเรียนและบุคลำกรของโรงเรียน ตลอดจน
สนับสนุนกำรสร้ำงอำชีพและกำรพึ่งพำตนเองในชุมชน โดยมีครูและนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 เข้ำร่วมจ ำนวน 30 คน และสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่
นักเรียนเฉลี่ย 600 บำทต่อแปลง หรือคิดเป็น 7,200 บำทต่อป ี

เว็บไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียน รวมถึงติดตำมประเด็นที่เกี่ยวข้องผ่ำนโครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชนอย่ำงยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) อย่ำงต่อเนื่อง 

3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน  
บริษัทน ำข้อมูลจำกกำรส ำรวจและกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำวิเครำะห์ร่วมกับคณะท ำงำนด้ำ นควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working 
Committee) เพื่อใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และทัศนคติของชุมชนในแต่ละพื้นที่และเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนสำมำรถตอบสนองต่อบริบทและควำมต้องกำรของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม 

4. การก าหนดแนวทางตอบสนองและด าเนินกจิกรรมร่วมกับชุมชน 
บริษัทก ำหนดแนวทำงและระดับกำรตอบสนองต่อประเด็นของชุมชนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย โดยครอบคลุมทั้งกำรสื่อสำร
ให้ข้อมูล กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ กำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน กำรเปิดโอกำสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ตลอดจนกำรสนับสนุนควำมช่วยเหลือใน
ประเด็นเร่งด่วนและกำรพัฒนำในระยะยำว ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
และกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยขับเคลื่อนผ่ำนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) และ
งบประมำณด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมประจ ำปีของบริษัท 

5. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงาน 
บริษัทติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคมทั้งในด้ำนควำมพึงพอใจของชุมชน ควำมสัมพันธ์ที่ชุมชนมีต่อบริษัท และ
ผลลัพธ์ของกิจกรรมที่ด ำเนินกำร พร้อมรำยงำนผลต่อคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทและหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องภำยใต้
กรอบโครงกำร CSR-DIW Continuous และได้น ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรทบทวนและปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมด้ำนชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 109 กิจกรรม สนับสนุนงบประมำณรวมทั้งสิ้น 
8,899,640 บำท มีพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรม 1,232 คน มีประชำชนในชุมชนเข้ำร่วมกิจกรรม 8,437 คน และมีผู้ได้รับประโยชน์กิจกรรม
ทำงอ้อม 45,451 คน ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญจำกชุมชนท้องถิ่นเกี่ยวกับผลกระทบทำงสังคมหรือสิ่งแวดล้อมจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 

 
กลุ่มเป้าหมาย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภายในต าบลมะขามคู่และต าบลแมน่ ้าคู ้

จ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย 30,910 คน 
จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรทั้งหมดในปีบัญชี 2568/2569 109 กิจกรรม 
จ ำนวนชุมชน / ประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 8,437 คน 
ร้อยละของชุมชน / ประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 27.30 
จ ำนวนพนักงำนของบริษัทท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม  1,232 คน 
เงินลงทุนทำงสังคมปีบัญช ี2568/2569 (ล้ำนบำท) 8.89 ล้ำนบำท 
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โครงการด้านการเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 
2. โครงกำรปรับปรุงฝ้ำและหลังคำโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลมะขำมคู่ 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด สนับสนุนกำรปรับปรุงฝ้ำและหลังคำของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลมะขำมคู่ ซึ่งมีสภำพเสื่อมโทรมตำม
อำยุกำรใช้งำน อันอำจส่งผลต่อควำมปลอดภัยและควำมพร้อมในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนในพ้ืนท่ี โดยพนักงำนฝ่ำยวิศวกรรมของบริษัท 
ได้ร่วมส ำรวจพ้ืนท่ีและออกแบบแนวทำงกำรปรับปรุงในรูปแบบงำนอำสำ ก่อนด ำเนินกำรโดยผู้รับเหมำและภำยหลังกำรปรับปรุงแล้วเสร็จ 
สถำนพยำบำลมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมำะสมยิ่งขึ้น ช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และกำรให้บรกิำร
แก่ชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     
 

3. ทอดกฐิน ผ้ำป่ำสำมัคคี (โครงกำรต่อเนื่อง)  
บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำร
ท ำประโยชน์เพื่อสังคม ควบคู่กับกำรสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงำมของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีตัวแทนจำกฝ่ำยทรัพยำกร
มนุษย์และคณะกรรมกำรสวัสดกิำรบรษิัทจ ำนวน 5 คน ร่วมจัดเตรยีม
และเข้ำร่วมกิจกรรม ซึ ่งมีผู ้เข้ำร่วมมำกกว่ำ 100 คน กิจกรรม
ดังกล่ำวมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กร 
พนักงำน และชุมชนโดยรอบ ตลอดจนสะท้อนบทบำทของบริษัทใน
ฐำนะส่วนหน่ึงของสังคม 

4. สนับสนุนโครงกำรวิ่งล้อมเมือง  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ริเริ่มท ำกิจกรรมเพื่อขยำยบทบำทควำมรับผิดชอบของผู้ผลิตไปสู่กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรหลังกำร
ใช้งำน โดยสนับสนุนแก้วน ้ำส ำหรบักิจกรรมวิ่งล้อมเมือง ซึ่งจัดโดยกรุงเทพมหำนคร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เข้ำร่วมงำน ควบคู่กับ
กำรจัดจุดเก็บกลับแก้วน ้ำพลำสติกที่ใช้แล้วเพื่อน ำเข้ำสู่กระบวนกำรรีไซเคิลอย่ำงเหมำะสม จำกกำรด ำเนินกิจกรรมครั้งนี้ บริษัทสำมำรถ
เก็บกลับแก้วน ้ำพลำสติกได้จ ำนวน 900 ใบ สะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
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โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา 
5. กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ โรงเรียนชุมชนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 7 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำในฐำนะรำกฐำนของกำรพัฒนำชุมชนและสังคมในระยะยำว จึงร่วมกับโรงเรียน
ชุมชนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 7 ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่โดยรอบบริษัท จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยถ่ำยทอด
ควำมรู้ในด้ำนที่บุคลำกรของบริษัทมีควำมเชี่ยวชำญและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ ำวัน ได้แก่ กำรบ ำรุงรักษำ
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ กำรจัดกำรขยะในโรงเรียน และควำมปลอดภัยในชีวิตประจ ำวัน กิจกรรมดังกล่ำวจัดให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 2 
จ ำนวน 70 คน รวมระยะเวลำ 6 คำบเรียน โดยมีพนักงำนฝ่ำยบริหำรและพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนของบริษัทเป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ 

6. โครงกำรทุนกำรศึกษำ 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำของเยำวชน ซึ่งเป็นอนำคตของชำติ จึงได้สนับสนุนให้เยำวชนทุกระดับได้เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
และได้รับกำรพัฒนำทั้งร่ำงกำยและสติปัญญำอย่ำงมีคุณภำพ เพื่อให้เยำวชนเติบโตเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นก ำลังส ำคญัแก่
ครอบครัว ท้องถิ ่น และประเทศชำติต่อไป ทั ้งนี ้จ ัดสรรงบประมำณมอบเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่เยำวชนจำกโรงเรียนและ
สถำบันกำรศึกษำจ ำนวน 6 แห่ง ตำมปณิธำน “รับจำกสังคม คืนสู่สังคม” 

   

โครงการด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
7. โครงกำรธนำคำรปะกำรัง ปี 3 

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัดให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเลและชำยฝั่งอย่ำงต่อเนื ่อง โดยตระหนักว่ำ
ปะกำรังเป็นระบบนิเวศส ำคัญที่มีบทบำทต่อควำมอุดมสมบูรณ์และควำม
หลำกหลำยทำงช ีวภำพของทะเล บร ิษ ัทร ่วมมือก ับมูลนิธ ิก ิจกรรม
วิทยำศำสตร์ทำงทะเลและกำรอนุรักษ์ สนับสนุนกำรจัดท ำโครงสร้ำงหรือ
ฐำนปะกำรังเทียม เพื่อกำรฟื้นฟูระบบนิเวศทำงทะเลและเสริมสร้ำงควำม
อุดมสมบูรณ์ของทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

   
การส ารวจความพึงพอใจของชุมชน 
ในปีบัญชี 2568/2569 บริษัทส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
โดยครอบคลุมพื้นที่หลักในต ำบลมะขำมคู่และต ำบลแม่น ้ำคู้ จังหวัดระยอง รวมถึงพื้นที่ใกล้เคียงภำยในรัศมี 5 กิโลเมตร ทั้งนี้ บริษัทก ำหนดขนำด
กลุ่มตัวอย่ำงโดยอ้ำงอิงสูตรของทำโร ยำมำเน่ (Taro Yamane) และมีประชำชนจำกชุมชนท้องถิ่นเข้ำร่วมแบบส ำรวจทั้งสิ้น 223 คน ผลกำรส ำรวจที่
วิเครำะห์ตำมมำตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) พบว่ำ ชุมชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำชุมชนของบริษัท อยู่ที่ร้อยละ 
86.56 โดยประเด็นที่ชุมชนมีควำมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นของคนในชุมชน กำรดูแลและแก้ไขปัญหำ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นหนึ่งเดียวกันของคนในท้องถิ่น ขณะที่ประเด็นควำมต้องกำรและควำมคำดหวังที่ชุมชนให้
ควำมส ำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ กำรมีส่วนร่วมของบริษัทในกำรพัฒนำชุมชน
โดยรอบ และกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบริษัทกับชุมชน 

โครงการด้านการเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 
2. โครงกำรปรับปรุงฝ้ำและหลังคำโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลมะขำมคู่ 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด สนับสนุนกำรปรับปรุงฝ้ำและหลังคำของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลมะขำมคู่ ซึ่งมีสภำพเสื่อมโทรมตำม
อำยุกำรใช้งำน อันอำจส่งผลต่อควำมปลอดภัยและควำมพร้อมในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนในพ้ืนท่ี โดยพนักงำนฝ่ำยวิศวกรรมของบริษัท 
ได้ร่วมส ำรวจพ้ืนท่ีและออกแบบแนวทำงกำรปรับปรุงในรูปแบบงำนอำสำ ก่อนด ำเนินกำรโดยผู้รับเหมำและภำยหลังกำรปรับปรุงแล้วเสร็จ 
สถำนพยำบำลมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมำะสมยิ่งขึ้น ช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และกำรให้บรกิำร
แก่ชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     
 

3. ทอดกฐิน ผ้ำป่ำสำมัคคี (โครงกำรต่อเนื่อง)  
บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำร
ท ำประโยชน์เพื่อสังคม ควบคู่กับกำรสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงำมของชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีตัวแทนจำกฝ่ำยทรัพยำกร
มนุษย์และคณะกรรมกำรสวัสดกิำรบรษิัทจ ำนวน 5 คน ร่วมจัดเตรยีม
และเข้ำร่วมกิจกรรม ซึ ่งมีผู ้เข้ำร่วมมำกกว่ำ 100 คน กิจกรรม
ดังกล่ำวมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงองค์กร 
พนักงำน และชุมชนโดยรอบ ตลอดจนสะท้อนบทบำทของบริษัทใน
ฐำนะส่วนหน่ึงของสังคม 

4. สนับสนุนโครงกำรวิ่งล้อมเมือง  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ริเริ่มท ำกิจกรรมเพื่อขยำยบทบำทควำมรับผิดชอบของผู้ผลิตไปสู่กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรหลังกำร
ใช้งำน โดยสนับสนุนแก้วน ้ำส ำหรบักิจกรรมวิ่งล้อมเมือง ซึ่งจัดโดยกรุงเทพมหำนคร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เข้ำร่วมงำน ควบคู่กับ
กำรจัดจุดเก็บกลับแก้วน ้ำพลำสติกที่ใช้แล้วเพื่อน ำเข้ำสู่กระบวนกำรรีไซเคิลอย่ำงเหมำะสม จำกกำรด ำเนินกิจกรรมครั้งนี้ บริษัทสำมำรถ
เก็บกลับแก้วน ้ำพลำสติกได้จ ำนวน 900 ใบ สะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568/2569 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

1.การเงิน 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพารต์่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.46 4.50 4.81 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.43 0.25 0.47 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.22 0.14 0.20 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 13,169.7 13,789.9 13,508.4 
EBITDA 2,410.3 2,073.9 2,645.5 
ก าไรสุทธิ 1,210.7 808.4 1,311.9 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 9.2% 6.4% 10.1% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย;์ ROA (ร้อยละ) 7.4% 5.3% 7.7% 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 31.8% 33.4% 33.6% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน; liquidity (เท่า) 2.08 1.79 1.96 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้; D/E Ratio (เท่า) 0.59 0.58 0.55 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มสี่วนได้เสยี (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  194.5 116.1 167.3 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   616.0 392.0 560.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 2,525.3 2,787.9 2,858.2 
ค่าตอบแทนกรรมการ 9.5 9.4 9.1 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4) 9,594.8 9,902.86 9,504.62 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(5) 61.81 73.49 92.49 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไมร่วมเงินบรจิาค) 0.7 0.6 0.92  
เงินบริจาค(6) 4.0 4.4 4.03 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเปน็ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบรษิัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอสิระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่าจ้าง สวสัดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย ต้นทุนการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไมร่วมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่นประกอบด้วยภาษี โรงเรื่อน ภาษีป้าย ภาษีธรุกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคลฃ 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568/2569 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

1.การเงิน 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพารต์่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.46 4.50 4.81 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.43 0.25 0.47 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.22 0.14 0.20 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 13,169.7 13,789.9 13,508.4 
EBITDA 2,410.3 2,073.9 2,645.5 
ก าไรสุทธิ 1,210.7 808.4 1,311.9 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 9.2% 6.4% 10.1% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย;์ ROA (ร้อยละ) 7.4% 5.3% 7.7% 
อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 31.8% 33.4% 33.6% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน; liquidity (เท่า) 2.08 1.79 1.96 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้; D/E Ratio (เท่า) 0.59 0.58 0.55 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มสี่วนได้เสยี (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  194.5 116.1 167.3 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   616.0 392.0 560.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 2,525.3 2,787.9 2,858.2 
ค่าตอบแทนกรรมการ 9.5 9.4 9.1 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4) 9,594.8 9,902.86 9,504.62 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น(5) 61.81 73.49 92.49 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไมร่วมเงินบรจิาค) 0.7 0.6 0.92  
เงินบริจาค(6) 4.0 4.4 4.03 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเปน็ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบรษิัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอสิระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่าจ้าง สวสัดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ขาย ต้นทุนการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไมร่วมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่นประกอบด้วยภาษี โรงเรื่อน ภาษีป้าย ภาษีธรุกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคลฃ 

 
2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างในท้องถิ่น(7)(ล้านบาท) 3,064.0 3,168 3,309 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ)  75 73 80 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมด 503 483 443 
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดที่ได้รับการประเมินความเสีย่งด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคญั 81 77 56 
– คู่ค้าใหม ่ 63 39 57 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเริ่มด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 

3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่มีนยัส าคญั (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสยีภาษ ี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2566/2567 2567/2568 2568/2569 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมนิความเสีย่ง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบรหิารความเสีย่ง (ร้อยละ)  100 100 100 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจลู) (1)  371,755,804   379,713,741   386,470,768  
การใช้พลังงานท่ีไม่หมุนเวยีน (เมกะจูล)  298,040,309   313,125,679   322,245,572  

– เชื้อเพลิงฟอสซิล (2)  9,855,653   17,213,230   15,116,749  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก   288,184,656  295,912,449   307,128,824  
– ไอน ้า ความร้อน ความเย็น 0  0  0  

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจลู)   73,715,495  66,588,063   64,225,196  
– เชื้อเพลิงทดแทน 0  0  0  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก 0  0  0  
– ไฟฟ้าที่ผลติใช้เองในองค์กร   73,715,495  66,588,063   64,225,196  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน 0  0  0  
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน 0  0  0  
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (energy intensity)   6,161.20   5,603.16   5,942.31  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว และ น ้ามันเชื้อเพลงิ 
 

2.น ้า (3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การใช้น ้า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน ้าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพื้นที่ (ลบ.ม.)  94,419  100,703   86,166  

– น ้าผิวดิน (4) 0  0  0  
– น ้าใต้ดิน (5)  38,244  38,661   35,629  
– น ้าจากกระบวนการผลิต 0  0  0  
– น ้าประปาท่ีใช้ในการผลิต  56,175  62,042   50,537  

ปริมาณน ้าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน ้าในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน ้า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

0  0  0  

– น ้าผิวดิน  0  0  0  
– น ้าใต้ดิน 0  0  0  
– น ้าจากกระบวนการผลิต 0  0  0  
– น ้าจากผู้ผลิตภายนอก 0  0  0  
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจลู) (1)  371,755,804   379,713,741   386,470,768  
การใช้พลังงานท่ีไม่หมุนเวยีน (เมกะจูล)  298,040,309   313,125,679   322,245,572  

– เชื้อเพลิงฟอสซิล (2)  9,855,653   17,213,230   15,116,749  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก   288,184,656  295,912,449   307,128,824  
– ไอน ้า ความร้อน ความเย็น 0  0  0  

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจลู)   73,715,495  66,588,063   64,225,196  
– เชื้อเพลิงทดแทน 0  0  0  
– ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอก 0  0  0  
– ไฟฟ้าที่ผลติใช้เองในองค์กร   73,715,495  66,588,063   64,225,196  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน 0  0  0  
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน 0  0  0  
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (energy intensity)   6,161.20   5,603.16   5,942.31  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว และ น ้ามันเชื้อเพลงิ 
 

2.น ้า (3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การใช้น ้า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน ้าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพื้นที่ (ลบ.ม.)  94,419  100,703   86,166  

– น ้าผิวดิน (4) 0  0  0  
– น ้าใต้ดิน (5)  38,244  38,661   35,629  
– น ้าจากกระบวนการผลิต 0  0  0  
– น ้าประปาท่ีใช้ในการผลิต  56,175  62,042   50,537  

ปริมาณน ้าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน ้าในพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน ้า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

0  0  0  

– น ้าผิวดิน  0  0  0  
– น ้าใต้ดิน 0  0  0  
– น ้าจากกระบวนการผลิต 0  0  0  
– น ้าจากผู้ผลิตภายนอก 0  0  0  

  

2.น ้า (3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
น ้าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน ้าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  68,781   60,753   61,448  

– น ้าผิวดิน (4)  68,659   60,679   61,371  
– น ้าใต้ดิน (5) 0  0  0  
– ทะเล 0  0  0  
– น ้าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก   122    74   77  

ปริมาณน ้าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงขาดแคลนน ้า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

0  0  0  

ปริมาณน ้าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพื้นที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.) 0  0  0  
– ปริมาณน ้าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L 0  0  0  
– ปริมาณน ้าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L  0  0  0  

BOD Loading (Mg/Year)  265   237   253  
COD Loading (Mg/Year)  1,579   1,909   2,066  
น ้าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน ้าใช้ในกระบวนการผลติทั้งหมด (ลบ.ม.)  30,695   31,537   37,211  
อัตราการใช้น ้าต่อผลติภณัฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.51   0.47   0.57  
ปริมาณน ้าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรอื ใช้ซ ้า  (ลบ.ม.) 1    0  0  

(3) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน ้าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น ้าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน ้าตามธรรมชาติ เช่น บึงน ้า ล าธาร แม่น ้า 
(5) น ้าใต้ดิน ได้แก่ น ้าบาดาล 
 

3.การปล่อยทางอากาศ   2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปลอ่ย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  41,627         43,469   43,040  
Scope 1  1,744           2,312   1,874  
Scope 1 (Biogenic) 0  0  0  
Scope 2  39,883         41,157   41,167  
Scope 3  112,111        111,475   110,725  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.69  0.64  0.66  

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรมั)     
NOx            4.51   12.99  2.95 
SOx            2.20   2.50  1.04 
Persistent Organic Pollutants (POP) 0  0  0 
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3.การปล่อยทางอากาศ   2566/2567 2567/2568 2568/2569 
Volatile organic compounds (VOC)  101.05  44.64  6.65 
Hazardous air pollutants (HAP) 0  0  0  
Particulate matter (PM)  1.00   0.01  0     
Carbon monoxide (CO)  8.69  6.65   10.88 
Carbon dioxide (CO2) 0  0  0  
Dichloromethane (CH2Cl2) 0  0  0  
PM 2.5  0.35   0.65   0.36  
Ethyl Acetate  8.57   0.01  0 
Particulate  3.66  1.06   4.13  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธรุกิจบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 

4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  15,085   13,751   14,944  

– ของเสียอันตราย  880   428   514  
– ของเสียไม่อันตราย  14,205   13,323   14,430  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  13,608   12,747   13,842  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  48   38   60  
– ใช้ซ ้า (Reuse)   30   26   35  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  30   26   35  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   18   12   4  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  18   12   4  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  13,560   12,709   13,782  
– ใช้ซ ้า (Reuse)   256  0  0  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  256  0  0  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  13,071   12,455   13,292  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  12,791   11,801   11,943  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  280   653   1,349  
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3.การปล่อยทางอากาศ   2566/2567 2567/2568 2568/2569 
Volatile organic compounds (VOC)  101.05  44.64  6.65 
Hazardous air pollutants (HAP) 0  0  0  
Particulate matter (PM)  1.00   0.01  0     
Carbon monoxide (CO)  8.69  6.65   10.88 
Carbon dioxide (CO2) 0  0  0  
Dichloromethane (CH2Cl2) 0  0  0  
PM 2.5  0.35   0.65   0.36  
Ethyl Acetate  8.57   0.01  0 
Particulate  3.66  1.06   4.13  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธรุกิจบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 

4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  15,085   13,751   14,944  

– ของเสียอันตราย  880   428   514  
– ของเสียไม่อันตราย  14,205   13,323   14,430  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  13,608   12,747   13,842  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  48   38   60  
– ใช้ซ ้า (Reuse)   30   26   35  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  30   26   35  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   18   12   4  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  18   12   4  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  13,560   12,709   13,782  
– ใช้ซ ้า (Reuse)   256  0  0  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  256  0  0  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  13,071   12,455   13,292  
- จัดการในพื้นที่ (onsite)  12,791   11,801   11,943  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  280   653   1,349  

 
4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   1,477   1,003   1,103  

– ของเสียอันตราย  832   390   455  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   152   112   79  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  152   112   79  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   206   241   315  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  206   241   315  

– ฝังกลบ  20   14   20  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  20   14   20  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  453   22   40  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  453   22   40  

– ของเสียไม่อันตราย  645   614   648  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน  0  0  0  

- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite) 0  0  0  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   645   558   646  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite)  645   558   646  

– ฝังกลบ 0      56   2  
- จัดการในพื้นที่ (onsite) 0  0  0  
- จัดการนอกพ้ืนท่ี (offsite) 0     56   2  

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 

5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (คร้ัง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 3,073 100 3,022 100 3,064 100 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ            
- ชาย  1,806   58.77   1,700   56.25  1,750   57.11  
- หญิง  1,267   41.23   1,322  43.75  1,314   42.89  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับ           
ผู้บริหารระดับสูง           

- ชาย 22 0.72 34 1.13 34 1.11 

- หญิง 13 0.42 18 0.60 20 0.65 
ผู้บริหารระดับกลาง           
- ชาย  57   1.85   75  2.48   75   5.71  
- หญิง  35   1.14   42   1.39  38   1.24  
ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ           
- ชาย  1,727  56.20   1,593  52.71 1,641 53.56 
- หญิง  1,219   39.67  1,260   41.69 1,256 40.99 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ           
อายุต ่ากว่า 30 ปี            
- ชาย  637   20.73  540  17.87  516 16.84 
- หญิง  393   12.79  428  14.16  375 12.24 
อายุระหว่าง 30-50 ปี           
- ชาย  1,036   33.71  998  33.02  1,062 34.66 
- หญิง  762   24.80   770  25.48  801 26.14 
อายุมากกว่า 50 ปี           
- ชาย  132   4.30   164   5.43 172 5.61 
- หญิง  113   3.68   122   4.04  138 4.50 
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ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 3,073 100 3,022 100 3,064 100 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ            
- ชาย  1,806   58.77   1,700   56.25  1,750   57.11  
- หญิง  1,267   41.23   1,322  43.75  1,314   42.89  
จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดับ           
ผู้บริหารระดับสูง           

- ชาย 22 0.72 34 1.13 34 1.11 

- หญิง 13 0.42 18 0.60 20 0.65 
ผู้บริหารระดับกลาง           
- ชาย  57   1.85   75  2.48   75   5.71  
- หญิง  35   1.14   42   1.39  38   1.24  
ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ           
- ชาย  1,727  56.20   1,593  52.71 1,641 53.56 
- หญิง  1,219   39.67  1,260   41.69 1,256 40.99 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ           
อายุต ่ากว่า 30 ปี            
- ชาย  637   20.73  540  17.87  516 16.84 
- หญิง  393   12.79  428  14.16  375 12.24 
อายุระหว่าง 30-50 ปี           
- ชาย  1,036   33.71  998  33.02  1,062 34.66 
- หญิง  762   24.80   770  25.48  801 26.14 
อายุมากกว่า 50 ปี           
- ชาย  132   4.30   164   5.43 172 5.61 
- หญิง  113   3.68   122   4.04  138 4.50 

  

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
- ชาย  1,549   49.76   1,569   51.92  1,567 51.14 
- หญิง  1,253   40.77   1,296   42.89  1,283 41.87 
พนักงานสัญญาจา้งรายป ี           
- ชาย  15   0.49   16   0.53  19 0.62 
- หญิง 8   0.26  13   0.43  18 0.59 
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
- ชาย 261  8.49 116  3.84 164 5.43 
- หญิง 7 0.00 7 0.40 13 0.43 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง           
จ้างเต็มเวลา (full-time)           
- ชาย  1,549   50.41   1,692   55.99 1,747 57.02 
- หญิง  1,256   40.87   1,320   43.68  1,309 42.72 
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)           
- ชาย 261 8.49 8 0.26 3 0.10 
- หญิง 7  0.23  2  0.07  5 0.16 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามพ้ืนที่           
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  78   2.54   91   3.01 92 3.00 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  727   23.66   750   24.82  734 23.96 
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 1,010  32.87  931  30.81  999 32.60 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  1,237  40.25   1,228  40.64  1,218 39.75 
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด  21   0.68  22   0.73 21 0.69 
จ านวนพนกังานจ าแนกตามสัญชาติ           
- ไทย 3,072   99.97  3,015   99.77   3,059  99.84  
- ต่างชาติ  1   0.03   7   0.23   5  0.16  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ             
- ชาย  18   0.59   14   0.46   15   0.49  
- หญิง  9  0.29   11  0.36   10  0.33  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่  365   11.88   227   7.51  384 12.53 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  160   43.84   139  61.23 

  
141 36.72 

- หญิง  205   56.16   88  38.77 
  

243 63.28 
จ าแนกตามอาย ุ           
- อายุต ่ากว่า 30 ปี  242   66.30   169   74.44  255 66.41 
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  123   33.70   58  25.56  129 33.59 
- อายุมากกว่า 50 ปี  0   0.00  0   0.00 0 0.00 

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1)  305  9.93   278 9.20   322   10.51  
จ าแนกตามเพศ           
- ชาย  169   55.41   145   52.16   160  49.69  
- หญิง  136  44.59  133  47.84  162   50.31  
จ าแนกตามอาย ุ           
- อายุต ่ากว่า 30 ปี  137   44.92   150   53.96   163   50.62  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  146   47.87   109   39.21   131   40.68  
- อายุมากกว่า 50 ปี  22  7.21   19  6.83   28   8.70  
อัตราการลาออกจากงานของพนกังานโดยสมัครใจ 294  9.57 270  8.93  318   10.38  

(1) จ านวนรวมของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร  23   0.75   43   1.42   26   0.85  
พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาคลอดบตุร  21   91.30   35   81.00   25   96.15  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนกังานที่เป็นผู้พิการ             
- ชาย  18   0.59   14   0.46   15   0.49  
- หญิง  9  0.29   11  0.36   10  0.33  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่  365   11.88   227   7.51  384 12.53 
จ าแนกตามเพศ       
- ชาย  160   43.84   139  61.23 

  
141 36.72 

- หญิง  205   56.16   88  38.77 
  

243 63.28 
จ าแนกตามอาย ุ           
- อายุต ่ากว่า 30 ปี  242   66.30   169   74.44  255 66.41 
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  123   33.70   58  25.56  129 33.59 
- อายุมากกว่า 50 ปี  0   0.00  0   0.00 0 0.00 

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1)  305  9.93   278 9.20   322   10.51  
จ าแนกตามเพศ           
- ชาย  169   55.41   145   52.16   160  49.69  
- หญิง  136  44.59  133  47.84  162   50.31  
จ าแนกตามอาย ุ           
- อายุต ่ากว่า 30 ปี  137   44.92   150   53.96   163   50.62  
- อายุระหว่าง 30-50 ปี  146   47.87   109   39.21   131   40.68  
- อายุมากกว่า 50 ปี  22  7.21   19  6.83   28   8.70  
อัตราการลาออกจากงานของพนกังานโดยสมัครใจ 294  9.57 270  8.93  318   10.38  

(1) จ านวนรวมของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร  23   0.75   43   1.42   26   0.85  
พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สทิธิลาคลอดบตุร  21   91.30   35   81.00   25   96.15  

 
  

5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 30.70 34.31  23.75  
จ าแนกตามเพศ      
- ชาย  26.24   118.14  26.16  
- หญิง  31.72   160.78  21.65  
จ าแนกตามระดับ      
- ผู้บริหารระดับสูง   61.94   21.30  11.62  
- ผู้บริหารระดับกลาง  47.40   40.63  29.89  
- ระดับบังคับบญัชาและปฏิบัติการ 56.71 68.18  21.21  

 
6.การดูแลพนักงาน 2566/2567 2567/2568 2568/2569 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 43.00 49.00 56 
สัดส่วนพนักงานท่ีอยู่ในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
(ร้อยละ) 54.70 57.00 64.00 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เรื่อง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
 

2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1) 
อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 

(Disclosure 403-9) 
2566/2567 2567/2568 2568/2569 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

- พนักงาน 7,290,491 8,077,202 7,204,372 
4,316,242 2,974,249 5,092,940 2,984,262 4,123,527 3,080,845 

- ผู้รับเหมา 130,970 305,593 820,704 
99,687 31,283 255,104 50,489 721,431 99,273 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

33 
 

34 
 

33 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 23 21 22 

- พนักงาน 19 4 20 1 18 4 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงขั้นต้องหยุดงาน 10 13 11 
- พนักงาน 9 1 12 1 10 1 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2566/2567 2567/2568 2568/2569 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต 0 0 0 

- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 
- พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 4.53 4.21 4.58 

6.49 1.68 6.28 0.67 6.79 1.62 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   

- พนักงาน 1.37 1.61 1.53 
2.09 0.34 2.36 0.34 2.43 0.32 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0  0

 0 
0 0 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานที่มีความรุนแรงต่อเนื่อง (2)  (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   
- พนักงาน 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) (วันต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
- พนักงาน 10.29 16.73 16.13 

17.15 0.33 26.53 0 28.18 0 
- ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)      

- พนักงาน 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

- ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

(1) ปีบัญชี 2565/2566 เพิ่มการรายงานธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
(2) ข้อมูลรวมการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงานมากกว่า 180 วัน 
 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกจิและสังคม (Disclosure 419-1) 2566/2567 2567/2568 2568/2569 
จ านวนครั้งท่ีมีกรณีละเมดิกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคญั กรณลีะเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม (บาท) 0 0 0 
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GRI content index 
Statement of use Eastern Polymer Group Public Company Limited has reported in accordance with the GRI standards for the period (reporting start and end dates) 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) N/A 

 

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION 
SDG Targets REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION 

General disclosures 

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details Front Cover , 9 , 16-25 

A gray cell indicates that reasons for omission are not 
permitted for the disclosure or that a GRI Sector Standard 

reference number is not available. 

 

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting 9 

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point 9 

2-4 Restatements of information No restatement 

2-5 External assurance 9 

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships 12-13, 16-25    

2-7 Employees 9, 152-156    

2-8 Workers who are not employees 153    

2-9 Governance structure and composition 
56-1 One report page  

159-170 
   

2-10 Nomination and selection of the 
highest governance body 

56-1 One report page 
149-150 , 166-167 

   

2-11 Chair of the highest governance body 
56-1 One report page 

160-162 
   

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts 57-64    

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts 44-48    

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting 9    

2-15 Conflicts of interest 
56-1 One report page  

184-189 
   

2-16 Communication of critical concerns 57-64    

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body 

56-1 One report page  
149 , 176-177 

   

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body 

56-1 One report page  
177-178 

   

2-19 Remuneration policies 
56-1 One report page  

166-167 , 182 
   

2-20 Process to determine remuneration 
56-1 One report page  

182-183 
   

2-21 Annual total compensation ratio 
56-1 One report page  

182-183 
   

2-22 Statement on sustainable 
development strategy 10-11    

2-23 Policy commitments 26-29    

2-24 Embedding policy commitments 26-29    

2-25 Processes to remediate negative 
impacts 57-64    

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns 49-56    

2-27 Compliance with laws and regulations 49-56    

2-28 Membership associations 8    

2-29 Approach to stakeholder engagement 30-34    



GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION 
SDG Targets REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION 

2-30 Collective bargaining agreements  
56-1 One report page  

95-98 
   

Material topic 
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 35-38 A gray cell indicates that reasons for omission are not 

permitted for the disclosure or that a GRI Sector Standard 
reference number is not available. 

 

3-2 List of material topics  35-38  

Corporate governance  
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-56    16.3 / 16.5 
Ethics & Anti-corruption 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-56    16.3 / 16.5 

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures 50-51    

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken 53    

Risk management 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 57-64    8.2 / 16.7 

Product quality  
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66-71     

Customer Relationship and Engagement 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66-71     
Innovation for sustainable growth 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 76-81    8.2 / 8.3 / 8.4 
/9b Climate resilience / strategy 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 87-91     
Energy 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 94-96     

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the 
organization 95     

302-3 Energy intensity 96     
302-4 Reduction of energy consumption 95     

Water and effluents 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 102-104    6.3 / 6.4 / 12.2 
GRI 303: Water and Effluents 
2018 

303-1 Interactions with water as a shared 
resource 102-104    

303-3 Water withdrawal 103-104 , 148-149    
303-4 Water discharge 103-104 , 148-149    

303-5 Water consumption 103-104 , 148-149    

Emission 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 105-110    7.2 / 7.3 / 12.2 

/ 13.1 GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions 91 , 149-150    

Waste 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 97-101    12.4 / 12.5 
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts 97-101    

306-3 Waste generated 99-101 , 150-151    

306-4 Waste diverted from disposal 99-101 , 150-151    

306-5 Waste directed to disposal 99-101 , 150-151    



GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION 
SDG Targets REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION 

Sustainable supply chain management  

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 82-85    5.2 / 8.3 / 8.7 / 
8.8 

GRI 204: Procurement Practice 
2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers 147    

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria 82-85 , 147    

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016 

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria 82-85 , 147    

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken 82-85 , 147    

People Management 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 112-124     

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee 
turnover 

152-154     

401-3 Parental leave 154     
404-1 Average hours of training per year per 
employee 155     

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs 

118-121     

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 117     

Occupational health and safety 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 133-140     

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety 
management system 

133-140     

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation 

133-135     

403-3 Occupational health services 135-140     
403-5 Worker training on occupational health and 
safety 136-139     

403-9 Work-related injuries 139-140 , 155-156     
Human rights 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 125-132     
GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016 

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees 

56-1 One report page  
149 , 170 , 354-366 

    

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken 132     

408-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of child labor 127-129     

Local communities 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 141-145     

GRI 413: Local Communities 
2016 

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs 

141-145    
 

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities 143-145     

Product responsibility  
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-71    12 

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016 

416-2 Incidents of non-compliance concerning 
the health and safety impacts of products and 
services 

70-71    

Customer Privacy 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 62-71    16.3 / 16.10 
GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 
customer data 

70-71    

 

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION 
SDG Targets REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION 

2-30 Collective bargaining agreements  
56-1 One report page  

95-98 
   

Material topic 
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 35-38 A gray cell indicates that reasons for omission are not 

permitted for the disclosure or that a GRI Sector Standard 
reference number is not available. 

 

3-2 List of material topics  35-38  

Corporate governance  
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-56    16.3 / 16.5 
Ethics & Anti-corruption 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-56    16.3 / 16.5 

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures 50-51    

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken 53    

Risk management 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 57-64    8.2 / 16.7 

Product quality  
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66-71     

Customer Relationship and Engagement 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 66-71     
Innovation for sustainable growth 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 76-81    8.2 / 8.3 / 8.4 
/9b Climate resilience / strategy 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 87-91     
Energy 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 94-96     

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the 
organization 95     

302-3 Energy intensity 96     
302-4 Reduction of energy consumption 95     

Water and effluents 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 102-104    6.3 / 6.4 / 12.2 
GRI 303: Water and Effluents 
2018 

303-1 Interactions with water as a shared 
resource 102-104    

303-3 Water withdrawal 103-104 , 148-149    
303-4 Water discharge 103-104 , 148-149    

303-5 Water consumption 103-104 , 148-149    

Emission 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 105-110    7.2 / 7.3 / 12.2 

/ 13.1 GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 108-109 , 149-150    

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions 91 , 149-150    

Waste 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 97-101    12.4 / 12.5 
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts 97-101    

306-3 Waste generated 99-101 , 150-151    

306-4 Waste diverted from disposal 99-101 , 150-151    

306-5 Waste directed to disposal 99-101 , 150-151    
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