


วิิสััยทััศน์์
“องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้างสรรค์์” ห่รือ 
“Creative Innovation Organization” 

	 เป็็นองค์์กรท่ี่�ม่ีค์วามีสามีารถโดดเด่นและม่ี
ศักัยภาพสูงในพัฒนานวัตกรรมีเฉพาะของบริษััที่
เอง	รวมีถึงการใช้้เที่ค์โนโลย่ต่างๆ	มีาสร้างสรรค์์
ผลิตภัณฑ์์นวัตกรรมีท่ี่�สนับสนุนการเติบโตอย่าง
ต่อเน่�องของบริษััที่	 และยกระดับคุ์ณภาพช้่วิต
ของค์นในสังค์มีและดูแลรักษัาสิงแวดล้อมีไป็
พร้อมีกันและยกระดับคุ์ณภาพช้่วิตของค์นใน
สังค์มีและดูแลรักษัาสิงแวดล้อมีไป็พร้อมีกัน

พััน์ธกิิจ
“ผู้้้ผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์โพล่ิเมอร์แลิะ
พลิาสติกชั้ั�นนำาของโลิก” ห่รือ
“World Class Innovative Polymer and Plastic 
Products Manufactures”

ปรััชญากิารัดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ
“สร้างองค์์กรด้้วัยคุ์ณธรรม บริห่ารงานด้้วัย
ค์ุณภัาพ”  “รับจำากสังค์ม ค์ืนส้่สังค์ม”

ค่่าน์ิยมองค่กิ์รั 
(Core Value)

Continuous Learning
การเร่ยนรู้อย่างต่อเน่�อง	 โดยแสวงหาโอกาส
ในการเร่ยนรู้และเปิ็ดรับสิ�งใหมี่ๆ 	 เพ่�อพัฒนา
ขด่ค์วามีสามีารถและขยายขอบเขตการเรย่น
รู้อยูเ่สมีอ

Innovation
การสร้างสรรค์์นวัตกรรมี	 โดยการริเริ�มีที่ำาสิ�ง
ใหมี่ๆ	 ท่ี่�แตกต่างเพ่�อยกระดับป็ระสิที่ธิิภาพ
การที่ำางาน

Value the Difference
การให้ค์ุณค่์าในค์วามีแตกต่าง	โดยเข้าใจและ
ยอมีรับในค์วามีแตกต่าง	 หลากหลายของ
ผู้อ่�นเพ่�อที่ำาให้เกิดการที่ำางานร่วมีกันอย่าง
สร้างสรรค์์

Empowerment
การเสริมีสร้างและให้อำานาจแก่ท่ี่มีงาน	
โดยการให้อำานาจการตัดสินใจเพ่�อพัฒนา
สมีรรถนะในการที่ำางานเป็็นท่ี่มี

Collaboration
ค์วามีร่วมีมี่อร่วมีใจ	 โดยผนึกกำาลังและ
ป็ระสานการที่ำางานร่วมีกันเพ่�อค์วามีสำาเร็จ
บนเป็้าหมีายเด่ยวกัน
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กิารัพััฒน์าทัางเศรัษฐกิิจ
  รุายไดำ�จากการุขาย 12,084 ล�านิบาที่  / กำาไรุขั�นิต้�นิ 32.8% 
 24 นิวััต้กรุรุมที่ี�คิดำค�นิพัฒนิาข้�นิ (Launched Products + Other Innovations)

  7 นิวััต้กรุรุมที่ี�ไดำ�รุับการุจดำสิที่ธิิบัต้รุและอนิุสิที่ธิิบัต้รุ

  จัดำที่ำาจรุรุยาบรุรุณค่�ค�าของกลุ�มบรุิษััที่ EPG ครุอบคลุมปรุะเดำ็นิดำ�านิ ESG

  0 ข�อรุ�องเรุียนิดำ�านิควัามปลอดำภัยของผลิต้ภัณฑ์์

  100% ของหนิ�วัยธิุรุกิจไดำ�รุับการุป้องกันิการุรุั�วัไหลของข�อม่ล

บรัรัษัทัภิิบาล 
 0 ข�อรุ�องเรุียนิดำ�านิบรุรุษััที่ภิบาลและทีุ่จรุิต้คอรุ์รุัปชีั�นิที่ี�มีนิัยสำาคัญ

  ไดำ�รุับการุรุับรุองการุเป็นิสมาชีิกของแนิวัรุ�วัมปฏิิบัต้ิของภาคเอกชีนิ

ไที่ยในิการุต้�อต้�านิทีุ่จรุิต้คอรุ์รุัปชีั�นิ (CAC)

 0 เหตุ้การุณ์ที่ี�ไม�ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายและรุะเบียบข�อบังคับดำ�านิ

เศรุษัฐกิจและสังคม

 100% ของหนิ�วัยธิุรุกิจมีแผนิการุบรุิหารุควัามเสี�ยงที่ี�ครุอบคลุม

ดำ�านิ ESG

สัรัุปผลกิารั
ดำำาเน์ิน์งาน์สัำาค่ัญ
ในรอบปีีบัญชีี 2565/2566



กิารัดำูแลใส่ัใจสิั�งแวิดำล้อมและทัรััพัยากิรั
 0 เหตุ้การุณ์ที่ี�ละเมิดำกฎหมายและรุะเบียบข�อบังคับดำ�านิสิ�งแวัดำล�อม

 -24.40%  การุปล�อยก๊าซเรุือนิกรุะจก (Scope 1&2) เที่ียบกับปีฐานิ 2564/2565

 -16.14% อัต้รุาการุปล�อยก๊าซเรุือนิกรุะจกต้�อหนิ�วัยผลิต้ภัณฑ์์ 

    เที่ียบกับปีฐานิ 2564/2565

 ปรุะหยัดำพลังงานิรุวัม 34,737,633 เมกะจ่ล เป็นิเงินิ 35,316,594 ล�านิบาที่ 

 ใชี�พลังงานิหมุนิเวัียนิ 37,670,819 เมกะจ่ล 

    เพิ�มจากปีก�อนิหนิ�าที่ี� 4,618,478 เมกะจ่ล

 ของเสียที่ั�งหมดำถู่กนิำามาใชี�ซำ�าและใชี�ใหม� (reuse and recycle) +22.18% 

    เที่ียบกับปีฐานิ 2562/2563

 -33.00% การุใชี�นิำ�าบาดำาล เที่ียบกับปีฐานิ 2562/2563

กิารัสัรั้างคุ่ณค่่าสู่ัสัังค่ม 
 0 ข�อรุ�องเรุียนิดำ�านิแรุงงานิและสิที่ธิิมนิุษัยชีนิที่ี�มีนิัยสำาคัญ

 100% ของต้ำาแหนิ�งสำาคัญมีแผนิการุสืบที่อดำต้ำาแหนิ�ง 

 100% ของต้ำาแหนิ�งสำาคัญมีแผนิการุพัฒนิารุายบุคคล (IDP)

 897 ทีุ่นิการุศ้กษัาสาขาวัิที่ยาศาสต้รุ์และสาขาอื�นิๆ 

 อัต้รุาควัามถูี�การุบาดำเจ็บถู้งขั�นิหยุดำงานิของพนิักงานิ 1.43 คนิต้�อ   

 1 ล�านิชีั�วัโมงการุที่ำางานิ

 0 ข�อรุ�องเรุียนิจากชีุมชีนิที่ี�มีนิัยสำาคัญ

ผลงาน์ดำ้าน์ น์วิัตกิรัรัม
ใน ปีีบัญชีี 2565/2566

 7 สิที่ธิิบัต้รุใหม� และอนิุสิที่ธิิบัต้รุ

 1 ผลิต้ภัณฑ์์นิวััต้กรุรุมที่ี�ออกส่�ต้ลาดำ

 23 นิวััต้กรุรุมอื�นิๆ
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บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)6

รัางวิัลแห่่งค่วิามสัำาเรั็จ
ปีีบัญชีี 2565/2566 (เม.ย.65 – มี.คุ.66)

EPG บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์โพัลีเมอรั์ กิรัุ�ป จำากิัดำ 
(มห่าชน์)
- บริษิัทัได้รั้ิบริางวัลั “ASEAN CG Scorecard” ปริะจำปี 2564 ปริะเภท 
ASEAN Asset Class PLCs ซึ่่�งจดั้ขึ้่�นเมื่่�อปลายป ี2565 จดั้โด้ย ASEAN 
Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคาริพััฒนาเอเชีีย (ADB) 
- บริิษััทได้้ริับคัด้เล่อกให้้อย่�ในริายช่ี�อ “ห้้้นยั�งย่น” ห้ร่ิอ Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ปริะจำปี 2565 กล้�มื่
อสังัห้าริมิื่ทรัิพัย์ และก�อสัร้ิาง ต่�อเน่�องเป็นปีที� 2 จดั้โด้ย ต่ลาด้ห้ลักทรัิพัย์
แห้�งปริะเทศไทย
- บริิษััทได้้ริับการิปริะเมื่ินวั�าเป็นบริิษััทที�มื่ีการิก�ากับด้่แลกิจการิที�ด้ี 
ริะด้ับ “ด้ีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ห้ริ่อริะด้ับ 5 ด้าวั สัะท้อน
ให้้ถ่งเจต่นาริมื่ย์ขึ้องบริิษััทที�จะด้�าเนินธ้ริกิจให้้เจริิญเติ่บโต่บนพั่�นฐาน
ขึ้องธริริมื่าภิบาลและการิพััฒนาอย�างยั�งย่น จัด้โด้ยอสัถาบันกริริมื่การิ
บริิษััทไทย
- บริิษัทัได้้รัิบการิรัิบริองการิเป็นสัมื่าชิีกโคริงการิ “แนวัริ�วัมื่ปฏบิติั่ขึ้อง
ภาคเอกชีนไทยในการิต่�อต้่านท้จริติ่คอร์ิรัิปชีั�น” ห้ริอ่ CAC (Collective 
Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) 
แสัด้งถ่งเจต่นาริมื่ณ์ต่�อการิต่�อต่้านการิท้จริิต่คอริ์ริัปชีั�นที�ชีัด้เจน
- บริิษััทได้้ริับ “Certificate for excellence in investor relations; 
ESG Materiality Reporting (Small Cap) category จดั้โด้ย นติ่ยสัาริ 
IR Magazine

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จำกัด้ ได้้ริับปริะกาศนียบัต่ริฉลากคาริ์บอนฟ้ต่
พัริิ�นทข์ึ้ององคก์ริ ต่�อเน่�องเปน็ปทีี� 6 จดั้โด้ย องค์การิบริหิ้าริจัด้การิกา๊ซึ่
เริ่อนกริะจก (องค์การิมื่ห้าชีน)
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จ�ากัด้ ได้้ริับปริะกาศนียบัต่ริฉลากคาริ์บอนฟ้ต่
พัริิ�นท์ขึ้องผลิต่ภัณฑ์ จัด้โด้ย องค์การิบริิห้าริจัด้การิก๊าซึ่เริ่อนกริะจก 
(องค์การิมื่ห้าชีน)
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จ�ากัด้ ได้้ริับริางวััล และ เกียริต่ิบัต่ริโคริงการิ
สั�งเสัริิมื่โริงงานอ้ต่สัาห้กริริมื่ให้้มื่ีควัามื่ริับผิด้ชีอบต่�อสัังคมื่ และ ชี้มื่ชีน
อย�างยั�งย่น (CSR-DIW Continuous Awards 2022) ต่�อเน่�องเป็นปีที� 
9 จัด้โด้ย กริมื่โริงงานอ้ต่สัาห้กริริมื่
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จ�ากัด้ ใบริับริองฉลากคาริ์บอนนิวัทริัล ในการิ
ชีด้เชียการิปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก จัด้โด้ย องค์การิบริิห้าริจัด้การิก๊าซึ่
เริ่อนกริะจก (องค์การิมื่ห้าชีน)
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จ�ากัด้ ใบริับริองโคริงการิลด้ก๊าซึ่เริ่อนกริะจก
ภาคสัมื่ัคริใจต่ามื่มื่าต่ริฐานขึ้องปริะเทศไทย (T-VER) จัด้โด้ย องค์การิ
บริิห้าริจัด้การิก๊าซึ่เริ่อนกริะจก (องค์การิมื่ห้าชีน)
- บริิษััท แอริ์โริเฟลกซึ่์ จ�ากัด้ ใบริับริองฉลากเศริษัฐกิจห้มื่้นเวัียนขึ้อง
ผลิต่ภัณฑ์ Circular Mark  จัด้โด้ย สัถาบันสัิ�งแวัด้ล้อมื่ไทย
- บริษิัทั แอร์ิโริเฟลกซ์ึ่ จ�ากัด้ ผ�านการิรัิบริองต่ามื่เกณฑ์การิปริะเมิื่นขึ้อง
สัิงคโปริ์โคริงการิรัิบริองผลิต่ภัณฑ์อาคาริสีัเขึ้ียวั ในริะด้ับ Excellent 
จัด้โด้ย สัถาบันอาคาริเขึ้ียวัขึ้องสัิงคโปริ์ (Singapore Green Building 
Council) 



รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 7

บรัิษัทั อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่ จำากิัดำ
- บริิษััท อีสัเทิริ์น โพัลีแพัค จำกัด้ ได้้ริับปริะกาศนียบัต่ริฉลากคาริ์บอน
ฟ้ต่พัริิ�นท์ขึ้ององค์กริ ต่�อเน่�องเป็นปีที� 3 จัด้โด้ย องค์การิบริิห้าริจัด้การิ
ก๊าซึ่เริ่อนกริะจก (องค์การิมื่ห้าชีน) 
- บริษิัทั อสีัเทิริน์ โพัลีแพัค จำกัด้ ได้้รัิบริางวััล และ เกียริติ่บตั่ริ โคริงการิ
สั�งเสัริิมื่โริงงานอ้ต่สัาห้กริริมื่ให้้มื่ีควัามื่ริับผิด้ชีอบต่�อสัังคมื่และชี้มื่ชีน
อย�างยั�งย่น (CSR-DIWContinuous Awards 2021) ต่�อเน่�องเป็นปีที� 
14 จัด้โด้ย กริมื่โริงงานอ้ต่สัาห้กริริมื่
- บริิษััท อีสัเทิริ์น โพัลีแพัค จำกัด้ ได้้ริับริางวััล สัถานปริะกอบกิจการิ
ด้ีเด้�นด้้านแริงงานสััมื่พัันธ์และสัวััสัด้ิการิแริงงานปริะจำปี พั.ศ. 2565 
จัด้โด้ย กริมื่สัวััสัด้ิการิและค้้มื่คริองแริงงาน

กิลุ่มบรัิษัทั แอรั์โรัค่ลาสั
- บริิษััท แอริ์โริคลาสั จำกัด้ ได้้ริับการิริับริอง FORD Q1 จัด้โด้ย Ford 
Motor Company (Thailand) Limited
- บริิษััท แอริ์โริคลาสั จำกัด้ ได้้ริับริางวััล Supplier Kaizen  
Excellence 2022 C&A Supplier Performance Award จัด้โด้ย 
Toyota Daihatsu Engineering & Manufacturing Co., Ltd. 
- บริิษััท แอริ์โริคลาสั จำกัด้ ได้้ริับริางวััล และ เกียริต่ิบัต่ริ โคริงการิสั�ง
เสัริมิื่โริงงานอ้ต้่สัาห้กริริมื่ให้ม้ื่คีวัามื่รัิบผดิ้ชีอบต่�อสังัคมื่และชี้ม้ื่ชีนอย�าง
ยั��งย่น (CSR-DIW Continuous Awards ) ต่�อเน่�องเป็นปีที� 2 จัด้โด้ย 
กริมื่โริงงานอ้ต่สัาห้กริริมื่
- บริิษััท แอริ์โริคลาสั จ�ากัด้ ได้้รัิบริางวััลสัถานปริะกอบกิจการิดี้เด้�น 
ด้้านแริงงานสััมื่พัันธ์และสัวััสัด้ิการิแริงงานริะด้ับปริะเทศ ต่�อเน่�องเป็น
ปีที� 2 จัด้โด้ย กริะทริวังแริงงาน
- บริิษััท แอริ์โริคลาสั จำกัด้ ได้้ริับการิปริะเมื่ิน ควัามื่พัริ้อมื่ขึ้อง
อ้ต่สัาห้กริริมื่ไทย ด้้วัยชี้ด้ดั้ชีนี Thailand i4.0 Index จัด้โด้ย 
สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย



สมาชิิกภาพ  (Disclosure2-28) ห้ัวัขึ้้อริอง

บริษััท อีส่เทิร์นโพัลีเมอร์ กรุ�ปี จำากัดู (มหาชีน)
  สมาชั้ิก
• “มื่่ลนิธิสัถาบันวัิจัยเพั่�อการิพััฒนาปริะเทศไทย  

Thailand Development Research Institute (TDRI)” 
• “แนวัริ�วัมื่ปฏิบัต่ิขึ้องภาคเอกชีนไทยในการิต่�อต่้านท้จริิต่

คอริ์ริัปชีั�น Collective Action Coalition of the Private 
Sector Against Corruption (CAC)”

• สัมื่าคมื่การิจัด้การิงานบ้คคลแห้�งปริะเทศไทย

• สัภาองค์การินายจ้างผ่้ปริะกอบการิค้าและอ้ต่สัาห้กริริมื่ไทย 
(ECONTHAI)

• สัภาองค์การินายจ้างแห้�งปริะเทศไทย
• สัมื่าคมื่อ้ต่สัาห้กริริมื่แมื่�พัิมื่พั์ไทย
• สัมื่าคมื่การิจัด้การิงานบ้คคลแห้�งปริะเทศไทย
• สัมื่าคมื่สั�งเสัริิมื่เทคโนโลยี (ไทย-ญี�ป้�น) 
• สัมื่าคมื่ผ่้ผลิต่ชีิ�นสั�วันยานยนต่์ไทย (TAPMA)
• สัถาบันยานยนต่์
• สัถาบันเพัิ�มื่ผลผลิต่แห้�งชีาต่ิ
• สัถาบันริห้ัสัสัากล-สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย
• ชีมื่ริมื่ผ่้บริิห้าริงานบ้คคลอีสัเทริิ�นซึ่ีบอริ์ด้
• ชีมื่ริมื่ผ่้บริิห้าริแริงงานสััมื่พัันธ์ภาคต่ะวัันออก
• สัภาวัิชีาชีีพับัญชีี

บริษััท อีส่เทิร์น โพัลีแพัคุ จำากัดู
 สมาชั้ิก
• แนวัริ�วัมื่ปฏิบัต่ิขึ้องภาคเอกชีนไทยในการิต่�อต่้านท้จริิต่

คอริ์ริัปชีั�น 
Collective Action Coalition of the Private Sector 
Against Corruption (CAC)”

• สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย
• สัมื่าคมื่ควัามื่ปลอด้ภัยในการิทำงาน จังห้วััด้ริะยอง
• สัภาองค์การินายจ้างแห้�งปริะเทศไทย (ECOT)
• สัภาองค์การินายจ้างผ่้ปริะกอบการิค้าและอ้ต่สัาห้กริริมื่ไทย
• สัมื่าคมื่อ้ต่สัาห้กริริมื่พัลาสัต่ิกไทย
• กริมื่การิจัด้ห้างาน 

บริษััท อีพีัจี อินโนเวชีัน เซ็็นเตอร์ จำากัดู
 สมาชั้ิก
• สัมื่าคมื่สั�งเสัริิมื่เทคโนโลยี (ไทย-ญี�ป้�น)
• สัมื่าคมื่ยานยนต่์ไฟฟ้าไทย
• สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย
• สัมื่าคมื่ผ่้ผลิต่ชีิ�นสั�วันยานยนต่์ไทย (TAPMA)
• สัมื่าคมื่โพัลิเมื่อริ์แห้�งปริะเทศไทย

บริษััท แอร์โรเฟลกซ็์ จำากัดู
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• สัมื่าคมื่วัิศวักริริมื่ปริับอากาศแห้�งปริะเทศไทย 
 Air Conditioning Engineering Association of Thailand

 อนุกรรมการเที่ค์นิค์
• คณะอน้กริริมื่การิเทคนิคฉลากเขึ้ียวัในห้มื่วัด้ผลิต่ภัณฑ์ฉนวันกัน

ควัามื่ริ้อน

 สมาชั้ิก
• สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย 
• Singapore Green Building Council
• HR Magazine (ธริริมื่นิต่ิ)
• สัมื่าคมื่สั�งเสัริิมื่ควัามื่ปลอด้ภัยและอนามื่ัยในการิทำงาน 

(ปริะเทศไทย)
• สัภาองค์การินายจ้างแห้�งปริะเทศไทย
• สัมื่าคมื่การิจัด้การิงานบ้คคลแห้�งปริะเทศไทย
• ชีมื่ริมื่บริิห้าริงานบ้คคลบางพัลี
• สัมื่าคมื่สั�งเสัริิมื่เทคโนโลยี (ไทย-ญี�ป้�น)
• เคริ่อขึ้�ายคาริ์บอนนิวัทริัลปริะเทศไทย

บริษััท แอร์โรคุลาส่ จำากัดู 
 กรรมการที่่�ปรึกษาสมาค์ม/กรรมการ
• คณะกริริมื่การิพััฒนาค้ณภาพัชีีวัิต่ริะด้ับอำเภอ (พัชีอ.)  

อ.นิคมื่พััฒนา  จังห้วััด้ริะยอง

 สมาชั้ิก
• แนวัริ�วัมื่ปฏบิตั่ขิึ้องภาคเอกชีนไทยในการิต่�อต่า้นทจ้ริติ่คอริร์ิปัชัี�น 

Collective Action Coalition of the Private Sector Against 
Corruption (CAC)

• สัภาอ้ต่สัาห้กริริมื่แห้�งปริะเทศไทย

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)8



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้  
 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) ได้จัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปีฉบับนี้เป็นฉบับที่สำม (Disclosure 2-
3) เพื่อเปิดเผยข้อมูลแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร และผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนประจ ำปีของบริษัท ในประเด็นที่มี
ควำมส ำคัญทั้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจและต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ ง
ครอบคลุมประเด็นด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรด ำเนินงำนที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (United Nations Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้วย 
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้นเป็นปีแรก โดยมีรอบกำร
รำยงำนตั้ งแต่  วันที่  1 เมษำยน 2565 ถึง 31 มีนำคม 2566 
(Disclosure 2-3) ตำมมำตรฐำนกำรจัดท ำรำยงำนของ Global 
Reporting Initiative Standards (GRI Standards)  ใน ร ะ ดั บ
ตัวช้ีวัดหลัก (Core Option)  
 
ขอบเขตของรายงาน (Disclosure 2-2)  
รำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะของ
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยที่
เป็นธุรกิจหลักและตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่ำนั้น ได้แก่ 
1. บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (EPG) 
2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด (AFC) 
3. บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด (AEROKLAS) 
4. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด (EPP) 
5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ำกัด (EIC) 
ส่วนบริษัทย่อย และ ธุรกิจร่วมทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
อื่น ๆ มีกำรก ำกับดูแลผ่ำนคณะกรรมกำรในบริษัทนั้น ๆ ผลกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำรดังกล่ำว ไม่ได้ถูกน ำมำรวมในรำยงำนฉบับนี้  
 
เนื้อหาของรายงาน  
เนื้อหำของรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ครอบคลุมประเด็นด้ำนควำม
ยั่งยืนจ ำนวนรวม 23 ประเด็น แบ่งเป็นประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ
จ ำนวน 11 ประเด็น ด้ำนสิ่งแวดล้อมจ ำนวน 6 ประเด็น และด้ำน
สังคมจ ำนวน 6 ประเด็น โดยเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคัญมำก 
(material topics) จ ำนวน 8 ประเด็น และส ำคัญปำนกลำง 
(concerned topics) จ ำนวน 15 ประเด็น ซึ่งบริษัทได้เปิดเผย 

 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของประเด็น
ทั้งหมดในรำยละเอียด นอกจำกนี้ บริษัทยังได้รำยงำนถึงผลกระทบ
จำกวิกฤต COVID-19 และกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทในรอบปีที่
ผ่ำนมำด้วย  
 
การรับรองการรายงาน  
คณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
รวบรวมและจัดท ำข้อมูลรำยงำน โดยผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท
และบริษัทย่อย เป็นผู้ทบทวนและตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เนื้อหำหลักและข้อมูลส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ และคณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทเห็นชอบอนุมัติข้อมูลที่ เปิดเผยในรำยงำน 
(Disclosure 2-14) เพื่อให้ควำมเช่ือมั่นว่ำเนื้อหำที่รำยงำนนั้นมี
ควำมถูกต้อง สอดคล้องกับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน และ
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ  ส่วนที่ เกี่ยวข้องกับงบ
กำรเงินที่เปิดเผยในรำยงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลทำงบัญชีเช่นเดียวกับ
ข้อมูลที่ได้รำยงำนแบบ 56-1 One Report 31 มีนำคม 2566 ซึ่ง
ได้รับกำรทวนสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทมิได้ใช้
หน่วยงำนทวนสอบภำยนอกในกำรตรวจรับรองควำมถูกต้องและ
ควำมสอดคล้องกับแนวทำงกำรรำยงำนของ GRI Standards แต่มี
กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ ำน
สิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนเอกชนที่ ได้รับกำรขึ้นทะเบียนกับ
หน่วยงำนรำชกำร เพื่อควำมน่ำเชื่อถือ ถูกต้อง และโปร่งใส  
 
ช่องทางการติดต่อ (Disclosure 2-3)  
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมหรือให้ค ำแนะน ำได้ที ่
 
เลขานุการคณะท างานการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
770 หมู่ที่ 6 ถนนเทพำรักษ์ ต ำบลเทพำรักษ์   
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สัารัจากิค่ณะกิรัรัมกิารั

ทั�วัโลกเผชีญิกบัสัถานการิณท์ี�ทำให้เ้กดิ้ควัามื่ผนัผวัน ควัามื่ไมื่�แน�นอน 
และมื่ีควัามื่สัลับซึ่ับซึ่้อน โด้ยในปี 2565 เศริษัฐกิจโลกชีะลอต่ัวัและ
ในบางปริะเทศเขึ้้าสั่�ภาวัะเศริษัฐกิจถด้ถอย อีกทั�ง ควัามื่เสัี�ยงทาง
ภ่มื่ิริัฐศาสัต่ร์ิขึ้องโลกสั่งข่ึ้�นจากปัญห้าควัามื่ขัึ้ด้แย้งริะห้วั�างรัิสัเซึ่ีย-
ย่เคริน ที�ริ้นแริง สั่บเน่�องไปจนถ่งปัญห้าวัิกฤต่พัลังงานที�ย่ด้เย่�อ และ 
ปัญห้า Supply chain ซึ่่�งสั�งผลกริะทบต่�อภาคการิผลิต่ทั�งห้�วังโซึ่�
อ้ปทาน ริวัมื่ถ่ง อัต่ริาเงินเฟ้อโลกสั่งขึ้่�นอย�างต่�อเน่�อง นอกจากนี� การิ
เปลี�ยนแปลงสัภาพัภ่มื่ิอากาศ (Climate change) เป็นปริากฏการิณ์
ที�นับวัันจะทวัีควัามื่ริ้นแริงข่ึ้�น สัะท้อนจากอ้ณห้ภ่มื่ิโลกและริะด้ับ
น�ำทะเลปัจจ้บันที�อย่�ในริะดั้บสั่ง การิเกิด้ภัยพัิบัต่ิทางธริริมื่ชีาติ่ เชี�น 
ภัยแล้ง น�ำท�วัมื่ ไฟป�า และแผ�นด้ินไห้วั ที�ทวัีควัามื่ริ้นแริงและเกิด้
บ�อยคริั�งในห้ลายปริะเทศ

 ในฐานะคณะกริริมื่การิบริิษััท ต่ริะห้นักถ่งควัามื่เปลี�ยนแปลงที�
เกดิ้ขึ้่�นและต่ดิ้ต่ามื่สัถานการิณโ์ลกอย�างใกลช้ีดิ้สัมื่�ำเสัมื่อ เพั่�อกำห้นด้
เป้าห้มื่าย กลย้ทธ์ แผนการิขึ้ับเคล่�อนธ้ริกิจให้้เต่ิบโต่อย�างมื่ั�นคง 
ด้้วัยการิเป็นผ่้นำด้้านเทคโนโลยีและนวััต่กริริมื่ด้้านผลิต่ภัณฑ์จาก
โพัลีเมื่อริ์และพัลาสัต่ิก พัริ้อมื่ใชี้กลย้ทธ์สัริ้างการิเต่ิบโต่ด้้วัยการิขึ้ยาย
ธร้ิกิจไปทั�วัโลก บริษิัทัได้ก้ำห้นด้พันัธสัญัญาเพ่ั�อการิเติ่บโต่อย�างยั�งยน่ 
“สร้า้งสร้ร้ค์เ์ทค์โนโลยีแีละนวัตักร้ร้มเพ่�อโลกที�สมดุลุ - Creating A 
World In Harmony with Technology and Innovation” จ่ง
มื่้�งมื่ั�นพััฒนาธ้ริกิจให้้เต่ิบโต่ไปพัริ้อมื่กับการิสัริ้างค้ณค�าแก�สัังคมื่และ
สัิ�งแวัด้ล้อมื่ โด้ยใชี้นวััต่กริริมื่และเทคโนโลยีที�ทันสัมัื่ยเพ่ั�อสัร้ิางสัริริค์
ผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่และพััฒนาริะบบการิทำงานให้้เป็นไปต่ามื่วิัสััย
ทัศน์องค์กริ โด้ยในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทมื่้�งเน้นการิด้ำเนินงาน
เพั่�อสัริ้างควัามื่ยั�งย่นด้้วัย 3 กลย้ทธ์ห้ลัก ได้้แก�

1. นำาให่้เกิด้การสร้างสรรค์์ผู้ลิิตภััณฑ์์นวััตกรรมแลิะบริการ 
(Take a lead in Creating Innovation Products and Service) 
 บริิษััทสัริ้างการิเต่ิบโต่อย�างต่�อเน่�องขึ้องธ้ริกิจโด้ยใชี้เทคโนโลยี
และนวััต่กริริมื่ขึ้องสัริ้างสัริริค์สัินค้า New S-Curve อย�างต่�อเน่�อง
ในท้กกล้�มื่ธ้ริกิจ ในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทได้้ริับการิจด้สัิทธิบัต่ริ
และอน้สัิทธิบัต่ริให้มื่� 7 ริายการิ มื่ีผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่ที�ออกสั่�ต่ลาด้ 
1 ริายการิ และนวััต่กริริมื่ด้้านอ่�น ๆ อีก 23 ริายการิ โด้ยมื่ีสัินค้า
นวััต่กริริมื่ที�โด้ด้เด้�น ด้ังนี�

• ธร้ิกจิฉนวันกนัควัามื่ริอ้น/เยน็ Aeroflex เป็นฉนวันที�ชี�วัยปริะห้ยดั้
พัลังงาน จ่งต่อบโจทย์ควัามื่ต้่องการิใชี้งานขึ้องล่กค้าเป็นอย�างดี้ 
อีกทั�ง Aeroflex มื่้�งมื่ั�นพััฒนาสัินค้าให้มื่�เพั่�อเจาะกล้�มื่ล่กค้าให้มื่�
เพัิ�มื่ขึ้่�น ได้แ้ก� Ultra Low Temperature Insulation และ ฉนวัน
ห้้้มื่ท�อลมื่ (Air Ducting System Insulation) เป็นต่้น

• ธ้ริกิจชีิ�นสั�วันอ้ปกริณ์และต่กแต่�งยานยนต่์ Aeroklas มื่้�งมื่ั�น
ผลิต่สิันค้าจากโพัลีเมื่อริ์ที�มีื่น�ำห้นักเบา มื่ีควัามื่ทนทาน และมื่ี
มื่าต่ริฐานควัามื่ปลอด้ภัย เพั่�อลด้น�ำห้นักขึ้องยานยนต่์และสั�งผล
ให้ก้าริใชีพ้ัลงังานลด้ลง Aeroklas ใชีเ้ทคโนโลยแีละนวัตั่กริริมื่เพั่�อ
ปริบัโฉมื่ห้ลังคาคริอบกริะบะ (Canopy) และ บนัได้ข้ึ้างริถกริะบะ 
(Side Step) ริ้�นให้มื่�ซึ่่�งมื่นี�ำห้นกัเบากวั�าริ้�นเด้มิื่ และ มื่ดี้ไีซึ่นต์่อบ
โจทย์ยานยนต์่ริ้�นให้มื่�ที�ทยอยออกส่ั�ต่ลาด้ ริวัมื่ทั�ง Aeroklas ริ�วัมื่
ทำงานอย�างใกล้ชีิด้กับค�ายยานยนต่์ห้ลายค�ายเพั่�อเต่ริียมื่พััฒนา
สัินค้าให้้กับธ้ริกิจยานยนต่์ไฟฟ้า (EV) 

• ธ้ริกิจบริริจ้ภัณฑ์พัลาสัต่ิก EPP ปริับปริ้งกริะบวันการิผลิต่ให้้มื่ี
ปริะสิัทธิภาพัในการิผลิต่ที�เพัิ�มื่ขึ้่�น และแนะนำบริริจ้ภัณฑ์กล�อง
ใสั�อาห้าริริ้�นทด้แทนโฟมื่ โด้ยใชี้เมื่็ด้พัลาสัต่ิกที�ลด้ลง แต่�มื่ีควัามื่
ย่ด้ห้ย้�นแขึ้็งแริง ริาคาปริะห้ยัด้ สัิ�งสัำคัญสัามื่าริถนำไปริีไซึ่เคิลได้้

(Disclosure2-28) 
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2. มุ่งมั�นส้่องค์์กรแห่่งนวััตกรรม (Strive For innovative 
Organization) 
 บริิษััทมื่ีโคริงสัริ้างการิกำกับด้่แลด้้านนวััต่กริริมื่และกริะบวันการิ
ทำงานที�เอ่�อต่�อการิเปน็องคก์ริแห้�งนวัตั่กริริมื่ อาท ิการิทำงานริ�วัมื่กนั
เป็นทีมื่ การิสั่�อสัาริได้้อย�างอิสัริะและต่ริงกับท้กสั�วันภายในองค์กริ มื่ี
การิกริะจายอำนาจการิบริิห้าริ และ สัริ้างกริะบวันการิเริียนริ่้จาก
ปริะสับการิณ์ในอดี้ต่ โด้ยในปีบัญชีี 2565/2566 บริิษััทแต่�งต่ั�งคณะ
ทำงานการิพัฒันาอย�างยั�งยน่ด้า้นนวัตั่กริริมื่ โด้ยมีื่ภาริะกจิห้ลักในการิ
สัริ้างองค์กริแห้�งนวััต่กริริมื่ พัริ้อมื่สั�งเสัริิมื่ให้้พันักงานมีื่ควัามื่คิด้ริิเริิ�มื่
สัริา้งสัริริค์ กล้าแสัด้งออก และ เปิด้โอกาสัให้พ้ันักงานได้แ้สัด้งศักยภาพั
สั�งแนวัคิด้นวััต่กริริมื่ในโคริงการิปริะกวัด้ “Circular Economy 
Kaizen XBU Contest 2022” ผลลพััธจ์ากกจิกริริมื่ด้งักล�าวั มื่พีันกังาน
เขึ้า้ริ�วัมื่เสันอแนวัคดิ้นวัตั่กริริมื่ทั�งสัิ�น 23 กล้�มื่ มื่ผี่ผ้�านการิคดั้เลอ่กริวัมื่ 
10 กล้�มื่ และสัามื่าริถนำไปต่�อยอด้เพั่�อต่อบสันองควัามื่ต่้องการิขึ้องผ่้
บริิโภคต่�อไปในอนาคต่

 นอกจากนี� บริิษััทสั�งเสัริิมื่โอกาสัในการิเขึ้้าถ่งการิศ่กษัาอย�างเท�า
เทียมื่ จ่งมื่อบท้นการิศ่กษัาท้กริะดั้บ ทั�งสัาขึ้าวิัทยาศาสัต่ร์ิและสัาขึ้า
อ่�นๆ กวั�า 897 ทน้ ให้พ้ันกังานและบต้่ริขึ้องพันกังานขึ้องบริษิัทั ริวัมื่ทั�ง
นักเริียนนักศ่กษัาทั�วัไป พัริ้อมื่สั�งเสัริิมื่สันับสัน้นโคริงการิและกิจกริริมื่
ต่�างๆ เสัริิมื่สัริ้างสัมื่าธิ สัต่ิ ค้ณธริริมื่ จริิยธริริมื่ ควัามื่ริ่้ และการิพััฒนา
ต่นเองแก�พันักงาน เพั่�อสัริ้างทริัพัยากริมื่น้ษัย์ที�มื่ีศักยภาพั

3. ยกระด้บัค์วัามสมัพนัธก์บัพนัธมิตรเพื�อการสรา้งคุ์ณค์า่รว่ัม
กันอย่างยั�งยืน (Enhance Partnership to Establish Co-Value 
Creation for Sustainable Business) 
 การิมื่ีสั�วันริ�วัมื่ขึ้องผ่้มื่ีสั�วันได้้เสัียเป็นปริะเด้็นสัำคัญที�สัริ้างควัามื่
ยั�งย่นให้้แก�บริิษััท ด้ังนั�น บริิษััทจ่งให้้ควัามื่สัำคัญกับผ่้มื่ีสั�วันได้้เสัีย
ท้กกล้�มื่ โด้ยมื่้�งเน้นการิสัริ้างและยกริะด้ับควัามื่สััมื่พัันธ์กับพัันธมื่ิต่ริ
และค่�ค้าเพั่�อสัริ้างค้ณค�าริ�วัมื่กันและเกิด้ปริะโยชีน์แก�ท้กภาคสั�วัน 
อีกทั�งสั�งเสัริิมื่การิเติ่บโต่ขึ้องบริิษััทในริะยะยาวั โด้ยบริิษััทได้้จัด้ทำ
โคริงการิพััฒนาผ่้รัิบเห้มื่าต่�าง เพั่�อสั�งเสัริิมื่ให้้ค่�ค้าด้ำเนินธ้ริกิจด้้วัย
ควัามื่รัิบผิด้ชีอบต่�อสัังคมื่และสัิ�งแวัด้ล้อมื่ สัอด้คล้องกับแนวัทางการิ
ด้ำเนินธ้ริกิจขึ้องบริิษััท อีกทั�ง สั�งเสัริิมื่สันับสัน้นกิจกริริมื่สั�งเสัริิมื่การิ
ขึ้ายแก�ล่กค้ากล้�มื่อ้ต่สัาห้กริริมื่ริะบบปรัิบอากาศซึ่่�งเล่อกใชี้ฉนวันกัน
ควัามื่ริ้อน/เย็น Aeroflex ผลิต่ภัณฑ์นวััต่กริริมื่ขึ้องกล้�มื่บริิษััทที�ชี�วัย

ปริะห้ยัด้พัลังงานและเป็นมิื่ต่ริกับสิั�งแวัด้ล้อมื่ ริวัมื่ถ่งสัร้ิางควัามื่ริ�วัมื่
มื่อ่กบัพันัธมื่ติ่ริเพั่�อสั�งเสัริมิื่การิพัฒันาอย�างยั�งยน่ต่ามื่แนวัคดิ้เศริษัฐกจิ
ห้มื่น้เวัยีน โด้ยในปีบญัชีนีี� บริษิัทั แอร์ิโริเฟลกซ์ึ่ จำกัด้ ผ�านการิคัด้เลอ่ก
เขึ้า้ริ�วัมื่โคริงการิมื่าต่ริฐานริะบบการิจัด้การิเศริษัฐกิจห้มื่น้เวัยีนสัำห้รัิบ
องค์กริ จากห้น�วัยบริิห้าริและจัด้การิท้นด้้านการิเพัิ�มื่ควัามื่สัามื่าริถใน
การิแขึ้�งขึ้ันขึ้องปริะเทศ (บพัขึ้.) และ มื่ห้าวัิทยาลัยเกษัต่ริศาสัต่ริ์ 

 นอกจากบริิษััทจะม้ื่�งมัื่�นพััฒนาขึ้ยายธ้ริกิจเพ่ั�อการิเติ่บโต่อย�าง
ต่�อเน่�องแล้วั บริิษััทได้้กำห้นด้เป้าห้มื่ายริะยะยาวั 5 ปีด้้านสัิ�งแวัด้ล้อมื่ 
สัังคมื่ และการิกำกับด้่แลกิจการิ (ESG) ที�สันับสัน้นการิเติ่บโต่ขึ้อง
บริษิัทัและสัอด้คลอ้งกบัเปา้ห้มื่ายการิพัฒันาที�ยั�งยน่ขึ้องสัห้ปริะชีาชีาต่ิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โด้ยมื่้�งเน้นเป้าห้มื่าย
ที� 8 งานที�มื่ีค้ณค�าสัำห้ริับท้กคนและการิเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกิจอย�างต่�อ
เน่�อง เป้าห้มื่ายที� 9 การิพัฒันาอต้่สัาห้กริริมื่ นวัตั่กริริมื่ และโคริงสัริา้ง
พั่�นฐาน เป้าห้มื่ายที� 12 การิผลิต่และบริิโภคอย�างยั�งย่น เป้าห้มื่ายที� 
13 การิริบัมื่อ่กบัการิเปลี�ยนแปลงสัภาพัภม่ื่อิากาศ และเปา้ห้มื่ายที� 16 
การิสัริ้างสัังคมื่ที�สังบสั้ขึ้ ย้ต่ิธริริมื่ และเขึ้้าถ่งได้้ในท้กริะด้ับ ในปีบัญชีี 
2565/2566 บริษิัทัมื่ผีลการิด้ำเนินงานด้า้น ESG สั�วันให้ญ�เปน็ไปต่ามื่
เปา้ห้มื่าย ไมื่�มื่กีาริละเมื่ดิ้กฎห้มื่ายริะเบยีบขึ้อ้บงัคบั ห้ริอ่ได้ร้ิบัข้ึ้อริอ้ง
เริียนจากผ้่มีื่สั�วันได้้เสัียในด้้านบริริษััทภิบาล สัังคมื่ ห้ร่ิอสัิ�งแวัด้ล้อมื่
แต่�อย�างใด้ บริิษััทต่ั�งเป้าห้มื่ายริะยะยาวั ปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกสั้ทธิ
เป็นศ่นย์ ห้ริ่อ “net zero” ภายในปี 2585 โด้ยในปีบัญชีีนี� บริิษััท
ย�อยกำเนินการิต่ิด้ต่ั�ง Solar Roof top ซึ่่�งมื่ีกำลังการิผลิต่ไฟฟ้าริวัมื่
ปริะมื่าณ 18 MW เสัริ็จสัิ�นแล้วั คาด้วั�าจะสัามื่าริถปริะห้ยัด้ค�าไฟฟ้า
ปริะมื่าณ 70 ลา้นบาทต่�อป ีอกีทั�ง สั�งเสัริมิื่ควัามื่ห้ลากห้ลาย ควัามื่เท�า
เทยีมื่ทางเพัศ และ เคาริพัในสัทิธแิละเสัริภีาพัขึ้องพันกังาน ริวัมื่ถง่ ให้้
ควัามื่เสัมื่อภาคไมื่�เล่อกปฏิบัต่ิในการิจ้างงาน เชี�น ไมื่�จำกัด้เชี่�อชีาต่ิ สัี
ผิวั เพัศ ศาสันา สััญชีาต่ิ ภ่มื่ิห้ลังขึ้องบ้คคล ห้ริ่อ ท้พัพัลภาพั 

 ในนามื่ขึ้องคณะกริริมื่การิบริษิัทัขึ้อขึ้อบคณ้ผ่มี้ื่สั�วันได้เ้สีัยทก้ภาค
สั�วันที�ให้้ควัามื่ไวั้วัางใจและสั�งเสัริิมื่การิด้ำเนินงานขึ้องบริิษััทด้้วัยด้ี
เสัมื่อมื่า บริษิัทัขึ้อให้ค้ำมื่ั�นวั�าจะด้ำเนินธร้ิกจิให้เ้ต่บิโต่อย�างมัื่�นคงและ
ยั�งยน่ ภายใต้่ห้ลกัการิกำกับด้แ่ลกิจการิที�ด้ ีควับค่�ไปกบัการิสัร้ิางค้ณค�า
แก�ผ้่มื่ีสั�วันได้้เสัีย สัังคมื่ และสิั�งแวัด้ล้อมื่อย�างเป็นธริริมื่และสัมื่ด้้ล
ต่ลอด้ไป

นายวััชีริา  ต่ันต่ริิยานนท์
ปริะธานกริริมื่การิ

นายภวััฒน์ วัิท่ริปกริณ์
ริองปริะธานกริริมื่การิ และ
ปริะธานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ
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เปี้าหมายการพััฒนาที�ยั�งยืน
นอกจากบริิษััทจะมุ่่�งมัุ่�นพัฒันาธุ่ริกิจเพ่ั�อการิเติิบโติทางเศริษัฐกิจอย่�างติ�อเน่�องแล้้ว บริษัิัทยั่งได้้กำาหนด้เป้้าหมุ่าย่
ริะย่ะย่าวป้ ี2568 ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่งัคมุ่ แล้ะการิกำากับดู้แล้กิจการิ (ESG) เพั่�อสิ่ร้ิางความุ่สิ่มุ่ด้ล่้ริะหว�างการิเติิบโติ
ทางธุ่ริกิจ แล้ะความุ่ริับผิิด้ชอบติ�อสิ่ังคมุ่แล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่ สิ่�งเสิ่ริิมุ่ความุ่ย่ั�งย่่นของบริิษััท ติล้อด้จนเป็้นสิ่�วนหน่�ง
ในการิขับเคล่้�อนแล้ะสิ่นับสิ่น่นการิพััฒนาป้ริะเทศเพั่�อให้บริริล่้เป้้าหมุ่าย่การิพััฒนาท่�ย่ั�งย่่นของสิ่หป้ริะชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ติ�อไป้

6.3/ 6.4
• อัติริาการิใช้นำาติ�อหน�วย่

ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 2.5 
จากปี้บัญช่ 2562/2563

7.2/ 7.3
• อัติริาการิใช้พัลั้งงานติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้ง
ริ้อย่ล้ะ 2.5 จากปี้บัญช่ 
2562/2563

8.2/ 8.3/ 8.4/ 8.7/ 8.8
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บริวมุ่น้อย่กว�า 5.5
• อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิ 

บาด้เจ็บถ่ี่งขั�นหย่่ด้งานเท�ากับ 0
• จำานวนข้อริ้องเริ่ย่นด้้าน 

สิ่ิทธุมิุ่น่ษัย่ชนเท�ากับ 0
• จำานวนโคริงการินวัติกริริมุ่ท่�ได้้

จากการิป้ริะกวด้หริ่อคิด้ค้นของ
พันักงานจำานวน 75 โคริงการิ
ติ�อปี้

9.4/ 9.5/ 9b 
• จำานวนนวัติกริริมุ่ท่�จด้ 

สิ่ิทธุบิัติริหริ่อได้้ริับริางวัล้
จำานวน 30 ริาย่การิติ�อปี้

12.2/ 12.4/ 12.5
• อัติริาการิเกิด้ของเสิ่่ย่ติ�อ

หน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 
10 จากปี้บัญช่ 2562/2563

13.1
• ป้ริิมุ่าณการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน

กริะจก (Scope 1&2) ล้ด้
ล้งริ้อย่ล้ะ 3.0 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

• อัติริาการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อน
กริะจกติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์
ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.5 จากปี้บัญช่ 
2564/2565*

16.3/16.5/ 16.7/ 16.10
• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจท่�มุ่่แผิน 

การิบริิหาริความุ่เสิ่่�ย่งท่�
คริอบคล้่มุ่ด้้าน ESG

• ท่กหน�วย่ธุ่ริกิจมุ่่การิป้้องกัน
การิริั�วไหล้ของข้อมูุ่ล้สิ่�วน
บ่คคล้

• ไมุ่�มุ่่การิล้ะเมิุ่ด้กฎหมุ่าย่แล้ะ
ริะเบ่ย่บข้อบังคับ

17.16
• มุ่่โคริงการิพััฒนาช่มุ่ชนแล้ะ

สิ่ังคมุ่ท่�สิ่นับสิ่น่นการิพััฒนา
ท่�ย่ั�งย่่นในป้ริะเทศ

*หมายเหตุุ : เปล่ี่�ยนปีฐานจาก ปีบััญชี่ 2562/63 เป็นปีบััญชี่ 2564/65 โดยปีบััญชี่ 2565/66 บัริษัิัท แอริโ์ริคลี่าส จํากัด ปริะเมินค่าการิปล่ี่อยก๊าซ
เริอืนกริะจกขององค์กริเป็นปีแริก

เปี้าหมายระยะยาวปีี 2568
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บริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) หริ่อ EPG 
(Disclosure 2-1) หริ่อเดิ้มุ่ช่� อ บริิษััท ติะวันออกโป้ล่้เมุ่อริ์
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ จำากัด้ ก�อตัิ�งข่�นเมุ่่�อปี้ พั.ศ. 2521 โด้ย่คริอบคริัววิทูริ
ป้กริณ์ ด้ำาเนินธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ร้ิอน/
เย่็น ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ชิ�นสิ่�วนอ่ป้กริณ์แล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ 
ธุ่ริกิจบริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก แล้ะธุ่ริกิจวิจัย่แล้ะพััฒนา ได้้เป้ล่้�ย่น
ช่�อแล้ะเข้าจด้ทะเบ่ย่นในติล้าด้หลั้กทริัพัย์่แห�งป้ริะเทศไทย่ในรูิป้
แบบ Holding Company เมุ่่�อวันท่� 24 ธุันวาคมุ่ 2557 ด้้วย่ท่น
จด้ทะเบ่ย่น 2,800 ล้้านบาท ป้ริะกอบธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่น
ในบริิษััทอ่�นทั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ มุ่่�งเน้นธุ่ริกิจแป้ริรูิป้โพัล่้เมุ่อริ์
แล้ะพัล้าสิ่ติิก โด้ย่บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้จากบริิษััทย่�อย่ใน 3 ธุ่ริกิจหลั้ก 
(Disclosure 2-6) 

สิ่ำานักงานใหญ�ตัิ�งอยู่�ท่� เล้ขท่� 770 หมูุ่� 6 ถี่นนเทพัารัิกษ์ั อำาเภัอเมุ่่อง 
สิ่มุ่่ทริป้ริาการิ 10270 (Disclosure 2-1)
ณ วันท่� 31 มุ่่นาคมุ่ 2566 มุ่่จำานวนพันักงานทั�งหมุ่ด้ริวมุ่ทก่ป้ริะเภัท 
2,833 คน (Disclosure 2-6 , 2-7)

เกิี�ยวิกิับ EPG
ธุรักิิจของ EPG (Disclosure 2-6) 
บริิษััทด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งทน่ในบริิษััทอ่�น หร่ิอ Holding 
Company ปั้จจ่บนัมุ่่�งเนน้การิล้งทน่ในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่น
วัติกริริมุ่สิ่ริ้างสิ่ริริค์ความุ่แติกติ�าง สิ่นับสิ่น่นแล้ะสิ่�งเสิ่ริิมุ่ค่ณภัาพั
ชวิ่ติท่�ด่้ของคนในสิ่งัคมุ่ พัร้ิอมุ่กับด้แูล้ริกัษัาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมุ่อย่�างสิ่มุ่ด้ล่้ 
ภัาย่ใต้ิวิสิ่ัย่ทัศน์ “องค์กริแห�งนวัติกริริมุ่ท่�สิ่ริ้างสิ่ริริค์” โด้ย่ล้งท่น
ผิ�าน 6 ธุ่ริกิจ ได้้แก�
(1) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น
(2) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ
(3) ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก
(4) ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ
(5) ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา
(6) ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

2521 

ก�อต้ั�งบรุิษััที่ 
ต้ะวัันิออกโปลีเมอรุ์
อุต้สาหกรุรุม จำากัดำ

เข�าส่�ธิุรุกิจฉนิวันิยางกันิ
ควัามรุ�อนิ/เย็นิ

2538

ลงทีุ่นิในิธิุรุกิจรุ�วัมทีุ่นิ

2544

เข�าส่�ธิุรุกิจบรุรุจุภัณฑ์์
พลาสต้ิก

2539

เข�าส่�ธิุรุกิจชีิ�นิส�วันิอุปกรุณ์
และต้กแต้�งยานิยนิต้์
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EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

2549

จัดำต้ั�งศ่นิย์วัิจัยและพัฒนิา 
บรุิษััที่ อีพีจี อินิโนิเวัชีันิ 
เซ็นิเต้อรุ์ จำากัดำ

2557

1st trading day

บรุิษััที่ อีสเที่ิรุ์นิโพลีเมอรุ์ 
กรุุ๊ป จำากัดำ (มหาชีนิ) 
หรุือ EPG เข�าจดำที่ะเบียนิ
ในิต้ลาดำหลักที่รุัพย์แห�ง
ปรุะเที่ศไที่ย

2558

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บรุิษััที่ย�อย) ซื�อกิจการุของ 
TJM Products Pty Ltd (TJM) 
ออสเต้รุเลีย 

2561

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(บรุิษััที่ย�อย) ซื�อกิจการุของ 
Flexiglass Challenge Pty. 
Ltd.(Flexiglass) ออสเต้รุเลีย

บรุิษััที่ แอรุ์โรุคลาส จำากัดำ 
เข�ารุ�วัมทีุ่นิในิ Faraero

2563

บรุิษััที่ แอรุ์โรุคลาส จำากัดำ เข�ารุ�วัม
ทีุ่นิในิ ATD Alliance (Pty) Ltd 

ปรุะเที่ศแอฟรุิกาใต้�

2564

TJM Products Pty.Ltd. (TJM) 
ออสเต้รุเลีย เปลี�ยนิชีื�อเป็นิ 

Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG)

Aeroklas Australia Pty. 
Ltd. ซ้�งเป็นิบรุิษััที่ย�อยของ
บรุิษััที่ เข�าซื�อกิจการุ 4 Way 
Suspension Products Pty. Ltd  
ในิปรุะเที่ศออสเต้รุเลีย

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จัดำต้ั�งบรุิษััที่ย�อยใหม�  
Aeroklas Europe BV

2565

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 15



ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายฉนวันยางกันค์วัามร้อน/เย็น

“แอรั์โรัเฟลกิซ์์”
เป็้นผู้ิผิลิ้ติริาย่สิ่ำาคัญของโล้กท่�ผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ร้ิอน/เย็่น 
โด้ย่ใชส้ิ่าริตัิ�งต้ินป้ริะเภัทย่างสิ่งัเคริาะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer 
(EPDM) ท่�บริิษััทเป็้นผู้ิคิด้ค้นแล้ะวิจัย่พััฒนาอย่�างติ�อเน่�องโด้ย่มุ่่สิ่ิทธุบิัติริหล้าย่
ฉบับแล้ะจัด้จำาหน�าย่ไป้ย่ังป้ริะเทศติ�างๆ ทั�วโล้กกว�า 100 ป้ริะเทศ 
ฉนวนย่างของแอร์ิโริเฟล้กซ์มุ่่การิจำาหน�าย่ในหล้ากหล้าย่ป้ริะเทศทั�วโล้ก 
ภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อ แบรินด์้ของตินเองทั�งหมุ่ด้ 3 แบรินด์้ ได้้แก� 
“AEROFLEX” “AEROCEL” แล้ะ “CELFLEX” 

 

บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริเฟล้กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�ผู้ลิิต
ฉนวนยาง 

EPDM
อัันดัับ

ของโลก1

ธุุรกิจของ EPG 
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ผู้้�นำาการ
ผู้ลิิตหลิังคา

ครอับกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้ั�น อัันดัับ

ของโลก1
ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายชั้ิ�นส่วันอุปกรณ์
แลิะตกแต่งยานยนต์

“แอรั์โรัค่ลาสั”
 เป็้นผู้ิผิลิ้ติชิ�นสิ่�วนกริะบะชั�นนำาของโล้กภัาย่ใต้ิการิออกแบบแล้ะ
พัฒันาผิลิ้ติภััณฑ์์ท่�บริษัิัทเป็้นผู้ิคริอบคริองสิ่ทิธุบิตัิริของตินเอง โด้ย่ชิ�น
สิ่�วนท่� แอร์ิโริคล้าสิ่ ผิลิ้ติแล้ะจัด้จำาหน�าย่ เป็้นชิ�นสิ่�วนท่�ใช้ในการิติ�อ
เติิมุ่เพั่�อให้ริถี่กริะบะสิ่ามุ่าริถี่ใชง้านได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ทิธุภิัาพัมุ่ากย่ิ�งข่�น 
ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอริ์โริคล้าสิ่ ได้้แก� พั่�นปู้ริถี่กริะบะ (Bed Liner) หลั้งคา
ริถี่กริะบะ (Canopy) ฝาคริอบริถี่กริะบะ (Deck Cover) บันได้ข้างริถี่ 
(Side Step) เป็้นต้ิน
 สิ่ำาหรัิบธุ่ริกิจในออสิ่เติริเล่้ย่ ด้ำาเนินธุ่ริกิจผิลิ้ติ ออกแบบ แล้ะ 
จำาหน�าย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ สิ่ำาหริบัย่านย่นต์ิ 4WD แล้ะ SUV ผิ�านช�องทางร้ิาน
ค้าสิ่าขา แล้ะ ริ้านค้าทั�วไป้ในออสิ่เติริเล่้ย่แล้ะสิ่�งออกติ�างป้ริะเทศ

 ผิลิ้ติภััณฑ์์ของแอริ์โริคล้าสิ่มุ่่การิจำาหน�าย่ทั�งในป้ริะเทศ แล้ะติ�าง
ป้ริะเทศ ภัาย่ใต้ิเคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ของตินเอง ได้้แก� 
        
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอริ์โริคล้าสิ่ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100
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ธุรกิจำผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายบรรจำุภััณฑ์์พลิาสติก

“อีสัเทัิรั์น์ โพัลีแพัค่” 
 เป็้นผู้ิผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิกสิ่ำาหรัิบใช้เพั่ย่งคริั�งเด่้ย่ว 
สิ่ำาหรัิบเคร่ิ�องด่้�มุ่แล้ะอาหาริติ�าง ๆ  ได้้แก� ถ้ี่วย่นำาด่้�มุ่ กล้�องอาหาริ จาน แล้ะชามุ่ 
ท่�ผิลิ้ติข่�นภัาย่ใต้ิเคร่ิ�องหมุ่าย่การิค้า หริอ่แบรินด์้ “EPP” (“อ่พ่ัพ่ั”) ซ่�งเป็้นท่�ริบั
รูิใ้นกล่้�มุ่ผู้ิป้ริะกอบการิอาหาริแล้ะเคร่ิ�องด่้�มุ่ในท่กริะดั้บ ว�าเป็้นสิิ่นค้าคณ่ภัาพั
สิู่ง (Premium Products) แล้ะ เคริ่�องหมุ่าย่การิค้า หริ่อแบรินด์้ “eici” (“อ่ซ่�) 
เพั่�อขย่าย่ติล้าด้ไป้ยั่งสิิ่นค้าริาคาป้ริะหยั่ด้ แล้ะผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ผิลิ้ติภััณฑ์์แผิ�น
พัล้าสิ่ติิกให้แก� ลู้กค้าโริงงาน อ่ติสิ่าหกริริมุ่ติ�าง ๆ ท่�จะนำาแผิ�นพัล้าสิ่ติิกนั�นไป้
ผิ�านกริะบวนการิผิลิ้ติอ่กขั�นติอนหน่�งเพั่�อผิลิ้ติเป็้นสิ่นิค้า ได้้แก� ชิ�นสิ่�วนติกแติ�ง
ริถี่ย่นต์ิ แผิ�นริองขวด้แล้ะกริะป๋้อง ป้้าย่โฆษัณา แล้ะล้อนหลั้งคารูิป้แบบติ�าง ๆ  
เป็้นต้ิน
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่สิ่เทิริ์น โพัล่้แพัค จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

ผู้้�ผู้ลิิต
บรรจุุภััณฑ์์ 

พลิาสติกขึ้้�นร้ป 
อัันดัับ 

ของอาเซีียน1
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ธุรกิจำสนับสนุนอื�นๆ

บรัิษัทั แอรั์โรัเฟลกิซ์์ โพัลีเมอรั์ 
เทัค่โน์โลยี (เซ์ี�ยงไฮ้้) จำากิัดำ , จีน์
 จัด้จำาหน�าย่สิิ่นค้าฉนวนแอริโ์ริเฟล้กซ ์ชนิด้เกริด้พัเิศษัในจ่น แล้ะสิ่นับสิ่น่นธุ่ริกิจ
ผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ 3 ธุ่ริกิจ ท่�กล้�าวมุ่าข้างต้ิน ให้ด้ำาเนินธุ่ริกิจได้้อย่�างมุ่่ป้ริะสิ่ิทธุภิัาพั 
นอกจากน่� ย่งัทำาหน้าท่�จัด้ซ่�อเคริ่�องจักริ เคมุ่่ภััณฑ์์ ใหกั้บบริษัิัทในกล้่�มุ่แล้ะนอกกล้่�มุ่
ในบทบาทของ International Trading
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท แอร์ิโริเฟล้กซ์ โพัล่้เมุ่อร์ิ เทคโนโล้ย่่ (เซ่�ย่งไฮ้้) จำากัด้ , จ่น 
สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100
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EPG Innovation Center Company Limited
บริษัที่ อ่พ่จำ่ อินโนเวัชั้ันเซ็็นเตอร์ จำำากัด้

จำำานวน
ห�อังแลิ็ปแลิะห�อัง

ทดัลิอัง

7

ธุรกิจำเพื�อการวัิจำัยแลิะพัฒนา

บรัิษัทั อีพีัจี อิน์โน์เวิชัน์ 
เซ์็น์เตอรั์ จำากิัดำ 
 ด้ำาเนินธุ่ริกิจวิจัย่พััฒนา ทด้สิ่อบวัสิ่ด้่แล้ะผิลิ้ติภััณฑ์์ แล้ะบริิการิสิ่อบเท่ย่บ 
โด้ย่เป้็นหน�วย่งานสิ่ำาคัญท่�สิ่นับสิ่น่นงานวิจัย่แล้ะพััฒนาผิลิ้ติภััณฑ์์ของบริิษััท 
นอกจากน่� บริษัิัท อ่พัจ่่ อินโนเวชัน เซ็นเติอร์ิ จำากัด้ เป็้นหน่�งในศูนย์่การิวิจัย่ด้้าน
โพัล่้เมุ่อร์ิภัาคเอกชนท่�ทันสิ่มัุ่ย่แห�งหน่�งในป้ริะเทศ ด้้วย่ศักย่ภัาพัด้้านเทคโนโล้ย่่ 
เคร่ิ�องมุ่่อ อ่ป้กริณ์การิทด้สิ่อบ วิธุ่การิด้ำาเนินงาน แล้ะป้ริะสิ่บการิณ์ในด้้าน
การิทด้สิ่อบ ทำาให้ อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ สิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิวิเคริาะห์แล้ะ
ทด้สิ่อบผิลิ้ติภััณฑ์์ติามุ่มุ่าติริฐานการิทด้สิ่อบริะดั้บสิ่ากล้ท่�เป็้นท่�ย่อมุ่ริบัในด้้าน
ผิลิ้ติภััณฑ์์ย่าง พัล้าสิ่ติิก โล้หะ เซริามิุ่ก บริริจ่ภััณฑ์์ แล้ะชิ�นสิ่�วนย่านย่นต์ิ  ริวมุ่
ถ่ี่งสิ่ามุ่าริถี่ให้บริิการิสิ่อบเท่ย่บเคริ่�องมุ่่อวัด้ในด้้านมิุ่ติิแล้ะอ่ณหภูัมิุ่ได้้อ่กด้้วย่ 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท อ่พั่จ่ อินโนเวชัน เซ็นเติอริ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ100

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)20



ธุรกิจำร่วัมทีุ่น / การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัิษัทั ซ์ูมิรัิโกิะ อิสัเทัิรั์น์ รัับเบอรั์ (ปรัะเทัศไทัย) จำากิัดำ
 สิ่ำาหริับธุ่ริกิจผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อนแล้ะสิ่าย่สิ่�งนำามัุ่นในริถี่ย่นต์ิแล้ะจักริย่านย่นต์ิ บริิษััทมุ่่ริาย่ได้้
จากการิริ�วมุ่ล้งท่นริะหว�างบริิษััทกับบริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ จากญ่�ป่้�น ซ่�งเป้น็ผู้ิผิลิ้ติย่างกันสิ่ะเท่อน
สิ่ำาหริับริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�สิ่่ด้แห�งหน่�งของโล้ก ริวมุ่ถ่ี่งสิ่ินค้าป้ริะเภัทชิ�นสิ่�วนย่างห้่มุ่เคริ่�องย่นต์ิเพั่�อกัน
เสิ่ย่่งแล้ะท�อสิ่�งนำามัุ่นสิ่ำาหรัิบริถี่ย่นต์ิแล้ะริถี่จักริย่านย่นต์ิ จัด้จำาหน�าย่ใหแ้ก�ผู้ิผิลิ้ติริถี่ย่นต์ิริาย่ใหญ�ของ
โล้กทก่ริาย่ท่�มุ่่ฐานการิผิลิ้ติในป้ริะเทศแล้ะสิ่�งออกไป้ย่งัญ่�ป่้�นแล้ะทั�วโล้ก บริิษััทถ่ี่อห้่นสิ่ามุ่ญัใน บริษัิัท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ จำานวนริ้อย่ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่
สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจาก บริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK) 
จำากัด้ถ่ี่อห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 
เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ ทั�งน่� บริิษััทมุ่่สิิ่ทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่ำาคัญของบริิษััท 
ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ 
(ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกำาหนด้ให้ทก่วาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้นต้ิองได้้ริบัคะแนนเส่ิ่ย่งจากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิถ่ี่อห้่น
อย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0

การลิงทีุ่นในบริษัที่

บรัิษัทัซ์ีออน์ แอดำวิาน์ซ์์ โพัลีมิกิซ์์ จำากิัดำ
 สิ่ำาหรัิบธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่สิ่าริผิสิ่มุ่ย่างธุริริมุ่ชาติิแล้ะย่างสัิ่งเคริาะห์ให้กับลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่หล้าย่ป้ริะเภัททั�งในแล้ะติ�างป้ริะเทศ โด้ย่กว�าริ้อย่ล้ะ 70 จัด้จำาหน�าย่ให้แก�ลู้กค้าใน
อ่ติสิ่าหกริริมุ่ย่านย่นต์ิเพั่�อนำาไป้ผิลิ้ติเป็้นย่างกันสิ่ะเท่อน หร่ิอ ย่างขอบกริะจกแล้ะป้ริะตูิริถี่ย่นต์ิหร่ิอ
ชิ�นสิ่�วนย่างอ่�น ๆ ในอ่ติสิ่าหกริริมุ่ก�อสิ่ริ้าง บริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ มุ่่โริงงานผิลิ้ติ 2 แห�ง 
ตัิ�งอยู่�ท่�เขติอ่ติสิ่าหกริริมุ่ IPP อำาเภัอนิคมุ่พััฒนา จังหวัด้ริะย่อง 
บริิษััทถ่ี่อห้่นในบริิษััท ซ่ออน แอด้วานซ์ โพัล่้มิุ่กซ์ จำากัด้ สิ่ัด้สิ่�วนริ้อย่ล้ะ 27.0 
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โค์ร้งสร้้างการ้ถื่อหุ่้นของกลุ่มบร้ิษััท

(Disclosure 2-1)

100% 100% 100%

Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Faraero Co., Ltd. (Faraero) 

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

100%

70%

45%

46%

51%

100%

40%

40%

100% 100%

100%100%

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

100%

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

100%

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

100%

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

60%

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100%



100% 100%

โค่รังสัรั้างกิารัถืือหุ่้น์ของกิลุ่มบรัิษัทั
และภิาพัรัวิมธุรักิิจ

as of March 31, 2023

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

30%

27%

ภิาพัรัวิมธุรักิิจและภิาวิะอุตสัาห่กิรัรัม
โค์รงสร้างการถืือหุ่้นของกลิุ่มบริษัที่

 บริษัิัท อ่สิ่เทิริน์โพัล่้เมุ่อริ ์กร๊่ิป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) (“บริษัิัท” หริอ่ “EPG”) 

ด้ำาเนินธุ่ริกิจในลั้กษัณะการิล้งท่นในบริิษััทอ่�น หริ่อ Holding Company 

ปั้จจ่บัน EPG มุ่่�งเน้นการิล้งท่นในธุ่ริกิจแป้ริรูิป้พัล้าสิ่ติิกท่�มุ่่นวัติกริริมุ่ท่�

สิ่ริ้าง ความุ่แติกติ�าง ได้้แก�

 

1. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่ฉนวนย่างกันความุ่ริ้อน/เย่็น

2. ธุ่ริกิจผิลิ้ติแล้ะจำาหน�าย่อ่ป้กริณ์ชิ�นสิ่�วนแล้ะติกแติ�งย่านย่นต์ิ

3. ธุ่ริกิจผิลิ้ติจำาหน�าย่บริริจ่ภััณฑ์์พัล้าสิ่ติิก

4. ธุ่ริกิจสิ่นับสิ่น่นอ่�นๆ

5. ธุ่ริกิจเพั่�อการิวิจัย่แล้ะพััฒนา

6. ธุ่ริกิจริ�วมุ่ท่น

หมุ่าย่เหติ่:

แมุ้่ว�าบริิษััท อ่สิ่เทิริ์นโพัล่้เมุ่อริ์ กร่ิ๊ป้ จำากัด้ (มุ่หาชน) ถ่ี่อห้่นสิ่ามัุ่ญในบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ หริ่อ SRK-ER จำานวนริ้อย่

ล้ะ 30.0 (ไมุ่�นับริวมุ่ห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุ)ิ แติ�มุ่่สิ่ิทธุใินการิออกเสิ่่ย่งแล้ะริับสิ่�วนแบ�งผิล้กำาไริริ้อย่ล้ะ 20.0 เน่�องจากบริิษััท ซูมิุ่โติโมุ่ ริิโก จำากัด้ (SRK-ER) ถ่ี่อห้่น

บ่ริิมุ่สิ่ิทธุ ิอ่ก 25,000 ห้่น ซ่�งห้่นบ่ริิมุ่สิ่ิทธุดัิ้งกล้�าวมุ่่สิ่ิทธุอิอกเสิ่่ย่งแล้ะได้้ริับเงินปั้นผิล้ 30 เท�าของห้่นสิ่ามัุ่ญ อย่�างไริก็ด่้บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิริ�วมุ่บริิหาริ

ในบริิษััท ซูมิุ่ริิ โกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ โด้ย่บริิษััทมุ่่สิ่ิทธุใินการิคัด้ค้านแล้ะออกเสิ่่ย่ง (Veto) ในวาริะท่�สิ่าคัญของ บริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ 

อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ติามุ่ข้อบังคับของบริิษััท ซูมิุ่ริิโกะ อิสิ่เทิริ์น ริับเบอริ์ (ป้ริะเทศไทย่) จำากัด้ ซ่�งกาหนด้ให้ท่กวาริะท่�สิ่ำาคัญจำาเป็้น

ต้ิองได้้ริับคะแนนเสิ่่ย่ง จากท่�ป้ริะช่มุ่ผู้ิถ่ี่อห้่นอย่�างน้อย่ริ้อย่ล้ะ 81.0



 
 

การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่ อ โลกที่ ส มดุ ล  “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation 
Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท
จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัท
ย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์
บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่:  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-
sustainable-development-policy-th.pdf
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การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่ อ โลกที่ ส มดุ ล  “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation 
Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท
จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัท
ย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ไว ้ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์
บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมได้ที:่  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-
sustainable-development-policy-th.pdf

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 2-23) 
การเติบ โตของบริษั ทอย่ างมั่ นคงและยาวนาน กว่า 45 ปี 
นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กร
ด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ 
“ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง  EPG (EPG Success Model)”  ที่ ไ ด้
ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ 
หลักการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 

 
ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่  ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึง
สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
 

นอกจากนี้  บริษั ท ได้น า เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นของ
สหป ระชาชาติ  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หลัก เศรษฐกิจหมุน เวียน  (Circular Economy) และเกณ ฑ์
มาตรฐานอื่น ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น 
เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑ์รางวัล 

CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการเป็นแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย 
มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัย
นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย (Disclosure 2-23) 

 
  

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 25



 
 

กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน (Disclosure 2-24) 
 

 
 
 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเชื่อมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน (Disclosure 2-24) 
 

 
 
 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเชื่อมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  

  

 
 

“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive For innovative 
Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบรหิารจดัการความรู้
ด้านโพลีเมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ตลอดจนเปิดโอกาสในการ
แสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการสรรหา
นวัตกรรมที่ยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการที่ไม่มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทย่อยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงมาก
ขึ้น การแสวงหาพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีที่น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมร่วมกัน 
นอกจากนี้ บริษัทมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
ความคิดสร้างสรรค์และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่นและ
ได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตร
เพ่ือการสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to 
Establish Co-Value Creation for 
Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชน 
ในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มสี่วนได้เสยี เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การเช่ือมโยง และ
สร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่ร่วมกัน
ต่อไปในอนาคต 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony 
with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนในสังคม พร้อมกับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
เสียส าคัญในการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ด้านการมีส่วน 

 
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้าง
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  
ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มี
ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัท (Materiality) และการ
บริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผย
อย่ า ง โป ร่ ง ใส  (Responsiveness) บ ริ ษั ท ได้ น าข้ อ มู ล ก าร
ด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่า
และคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการ
ทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  

 การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ เสีย พิจารณาจากผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพลหรือส่งผลกระทบต่อ 
 
 

การด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผูร้ับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม 
(Disclosure 2-29) 

 

 
 การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย 

พิจารณาความส าคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ี
มีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้
เสียที่มตี่อบริษัท  

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)28



 
 

 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
 
จากพันธสัญญาของบริษัท “Creating A World In Harmony 
with Technology and Innovation : สร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือโลกที่สมดุล” ที่มุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนในสังคม พร้อมกับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ และยกระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
เสียส าคัญในการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกันและอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ด้านการมีส่วน 

 
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้าง
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ  
ผู้มีส่วนได้เสียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นที่มี
ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัท (Materiality) และการ
บริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผย
อย่ า ง โป ร่ ง ใส  (Responsiveness) บ ริ ษั ท ได้ น าข้ อ มู ล ก าร
ด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึงสร้างมูลค่า
และคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  

 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย (Disclosure 2-29)  

1. การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และได้ด าเนินการ
ทบทวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  

 การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ เสีย พิจารณาจากผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และจากผู้ที่มีอิทธิพลหรือส่งผลกระทบต่อ 
 
 

การด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียภายในบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ผูร้ับจ้าง หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน ชุมชน คู่แข่ง และภาคประชาสังคม 
(Disclosure 2-29) 

 

 
 การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย 

พิจารณาความส าคัญจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ี
มีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ ระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้
เสียที่มตี่อบริษัท  

 
 

 
 

 

 
 

2. การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการด าเนินงาน  
 บริษัทก าหนดผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และแนวทาง

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวิธีการ
ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเป็นระบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และด าเนินการ
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้การ
ประสานงานของคณะท างานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. การวิเคราะหแ์ละคัดเลือกประเด็นส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทน าความคาดหวัง ความต้องการ ข้อกังวลใจ และ
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทมาพิจารณาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องและความส าคัญ
ต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเสี่ยง และ โอกาส   
ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของบริษัท 
เพื่อบ่งช้ีประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Material 
sustainability topics) ของบริษัท 

4. การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
 บริษัทพิจารณาด าเนินการตอบสนองประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียให้ความส าคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดุล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 
2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน 

– ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
– ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
– การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
– การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
– ความปลอดภยัในการท างาน 
– การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

– ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
ให้ดีขึ้นและเหมาะสม 

– ก าหนด career path เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานได้มีการเติบโตในสาย
งานหรือข้ามสายงานได้ 

– ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

– ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
– ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

– จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่าง
เพียงพอและสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

– ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

– จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
– คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
– การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
– การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจของลูกค้าและพฤตกิรรมของ
ผู้บริโภค 

– ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพ
สูงขึ้น เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง
อย่างเพียงพอ ในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

– ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าดว้ยความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า 

– มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

  

 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

คู่ค้า 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
– การพัฒนาความความสัมพันธ์หรือ

ความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

– จัดท าโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า 

– พัฒนาความร่วมมอืในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมร่วมกันกับพันธมิตร 
2. การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ 
   บริษัทรว่ม 
3. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
4. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การปกปอ้งข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
– การด าเนินธุรกจิอยา่งซ่ือสัตย์  
เป็นธรรม และโปร่งใส 
– การปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู ้
– การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

– รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูล
ของพันธมิตรทางธุรกจิ 

– ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
– จัดท าสัญญาร่วมลงทุนที่โปร่งใสและ

เป็นธรรม 
– ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด  
– เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง

และครบถ้วน 
– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 

โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับจ้าง 1. การประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

– การปฏิบัติตอ่ผู้รับจ้างตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

– การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้

– ปฏิบัติต่อผู้รับจา้งอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม ตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

– ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน 

1. การประชุมร่วมกันในวาระตา่ง ๆ 
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่จดัขึ้น 
   โดยภาครัฐ 
3. การเข้าร่วมในคณะท างานต่าง ๆ ของ 
   หนว่ยงานภาครัฐ 
4. การเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
   การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ 
   ต้องการ 

– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การก ากับดูแลกจิการที่ดี 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท 

– การเปิดเผยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– จัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรที่ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 31



 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน 
(Disclosure 2-29) 

ความต้องการและความคาดหวัง 
(Disclosure 2-29) 

การตอบสนองของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
2. การน าเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ าไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดท ารายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

– การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

– ผลการด าเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก าไร 

– การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

– ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม
หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

– พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

– พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธภิาพการ
ท างาน 

– บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

– การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
– พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม – การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

– ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไป
ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

– การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
– การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
– การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

– พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

– ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

– บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

– เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของ EPG 
 
บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญต่อความยั่งยืน
ขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญ
อ้างอิงตามกรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000  

Accountability Principle Standard โดยพิจารณาประเด็นจาก
ความส าคัญต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ  

กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-1) 

1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืน  
บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันระบุประเด็นด้านความยั่งยืนของ
องค์กรโดยครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย
พิจารณาจากเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัย
ภายนอกอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลก
และการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของโลก 
เกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานและแบบประเมินความยั่งยืนของ
อุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
ใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังได้รวบรวมประเด็นด้านความ
ยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
แต่ละกลุ่ม และข้อมูลจากพนักงานผู้รับผิดชอบกลุม่ผู้มสี่วนได้
เสียนั้น ๆ 
 

2. การประเมินความส าคัญต่อบริษัท 
บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร 
โดยพิจารณาจากระดับความสัมพันธ์ของประเด็นกับพันธ
สัญญาด้านความยั่งยืนและกลยุทธ์องค์กร และระดับผลกระทบ
ของประเด็นท่ีมีต่อบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน 
การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย  

3. การประเมินอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนไดเ้สียประเมินระดับความส าคัญและอิทธิพลของแต่
ละประเด็นทีม่ีต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย  

4. การจัดล าดับความส าคัญ 
บริษัทแบ่งประเด็นด้านความยั่งยนืเป็น 3 ระดับ ตาม
ความส าคญัของประเด็นที่มีต่อองค์กร และระดับอิทธิพลต่อ 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย ได้แก่ ประเด็นทีม่ีความส าคญัมาก ส าคัญปาน
กลาง และส าคัญน้อย ในปี 2565 คณะท างานการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้พิจารณาสรุปประเดน็ส าคัญด้านความยั่งยืน
รวมทั้งหมด 23 ประเด็น และน าประเด็นส าคญัมาก าหนดลง
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ในตาราง Materiality Matrix ทีอ่้างอิงตามแนวทางของ 
Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 

แกนต้ัง (แกน Y ) แสดงระดับอิทธิพลของประเด็นท่ีมี
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย  
แกนนอน (แกน X ) แสดงระดับความส าคญัของ
ประเด็นที่มีต่อบริษัท หรือ ระดับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ในประเด็นนั้น 

5. การให้เหตุผล 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 23 ประเด็น ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (Disclosure 2-14) และได้คัดเลือกประเด็นส าคัญ
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Priorities) เพื่อก าหนดกลยุทธ์และ
แนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียในมิติต่าง ๆ โดยได้
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตอบสนองทั้งประเด็น
ส าคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส าคัญดา้นความยัง่ยืนต่อไป แต่
บริษัทยังไม่ ได้มีการก าหนดตัว ช้ีวัดผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานและเชื่อมโยงเข้ากับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทจะด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 
เนื่องจากปี 2564 เป็นปีแรกที่บริษัทได้ท าการระบุและประเมิน
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนครบถ้วนทั้งกระบวนการ ดังนั้น 
ในปีต่อ ๆ ไป บริษัทจึงก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวน
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนโดยคณะท างานการพัฒนา 
 
อย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ปรับปรุงให้ เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม

ภายนอกหรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงครอบคลุม
ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 
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ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2)  
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  
(11 ประเด็น) 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
(6 ประเด็น) 

ด้านสังคม  
(6 ประเด็น) 

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

12.การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 18.การเช่ือมโยงกับผูม้ีส่วนได้เสีย 

2.ผลการประกอบการของบริษัท 13.การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 19.การดูแลและรักษาพนักงาน 
3.การก ากับดูแลกจิการที่ด ี 14.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 20.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัช่ัน 15.การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 21.สิทธิมนุษยชน 
5.การบริหารจัดการความเสี่ยง 16.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 22.การพัฒนาชุมชน 
6.การบริหารจัดการข้อมูล 17.การบริหารจัดการน้ า 23.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
7.การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   
8.นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการ
ท างาน 

  

9.ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการ   
10.ความรับผดิชอบต่อลูกค้า   
11.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน   
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
นอกจากบริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวปี 2568 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความย่ังยืนของบริษัท ตลอดจนเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ต่อไป 
 

  เป้าหมายระยะยาวปี 2568 

 

6.3/ 6.4 - อัตราการใช้น  าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

7.2/ 7.3 - อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

8.2/ 8.3/ 
8.4/ 8.7/ 

8.8 

- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวมน้อยกว่า 5.5 
- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บถึงขั นหยุดงานเท่ากับ 0 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนเท่ากับ 0 
- จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้จากการประกวดหรือคิดค้นของพนักงานจ านวน 75 

โครงการต่อปี  

 

9.4/ 9.5/ 
9b 

- จ านวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลจ านวน 30 รายการต่อปี 
 

 

12.2/ 
12.4/ 12.5 

- อัตราการเกิดของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 10 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

13.1 - ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1& 2) ลดลงร้อยละ 3.0  จากปีบัญชี 
2564/2565* 

- อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลงร้อยละ 1.5 จากปีบัญชี 
2564/2565* 

 

16.3/ 
16.5/ 16.7/ 

16.10 

- ทุกหน่วยธุรกิจที่มีการแผนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้าน ESG 
- ทุกหน่วยธุรกิจมีการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการละเมิดกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

 

17.16 - มีโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนในประเทศ 

* หมายเหตุ : เปลี่ยนปีฐานจาก ปีบญัชี 2562/63 เป็นปีบญัชี 2564/65 โดยปีบญัชี 2565/66 บริษทั แอร์โรคลาส จํากดั ประเมนิคา่การ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รเป็นปีแรก 
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1 
 

การก ากบัดแูลกจิการเพ่ือความยัง่ยนื 
บริษัทเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึง
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะส่งเสริมให้บริษัท ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง  
 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
บริษัทใช้หลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กร ประกอบกับการมีคณะกรรมการบริษัทและ
คณะผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบเป็นผู้ก ากับดูแลให้
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด าเนินธุรกิจด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น ามาซึ่งความน่าเช่ือถือและความ
ยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม 
บริษัทมีโครงสร้างการก ากับดูแลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
(Disclosure 2-9) ดังนี ้

 
 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะผู้น าองค์กร ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง ภารกิจ       
กลยุทธ์ และก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ รวมถึงก ากับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม เเละสิ่งเเวดล้อม ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสรา้ง
คุณค่าได้อย่างยั่งยืน และสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือ
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม     
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
โดยคณะกรรมการทุกคนผ่านกระบวนการสรรหาโดยพิจารณา

คุณสมบัติทางกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล .ต.) ก าหนด 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย มาปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 2-18)  
เพื่อให้การก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษั ทจึ งได้ ก าหนดให้ มี การประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เป็นประจ า
ทุกปี โดยเป็นการประเมินตนเองทั้งในรูปแบบการประเมินกรรมการ
รายบุคคล และการประเมินกรรมการรายคณะ โดยปรับปรุงข้อมูลมา
จากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของ
บริษัท ซึ่งผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินจะถูก
น าไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มี
ส่วนได้เสียต่อไป  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีบญัชี 2565/2566 

ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดี - ดีมาก” ระดับ “ดมีาก” 

 
การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท  
(Disclosure 2-13)  
บริษัทส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ
บริษัท จึงสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการฝึกอบรมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค เพื่อน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทต่อไป  
ในปีบัญชี 2565/2566 มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
บริษัทตามที่แสดงในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2566 
ในหัวข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
รายละเอียดการก ากับดูแลกิจการที่ดีและโครงสร้างองค์กร: 
สามารถดูเพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2566  
https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสารนักลงทุน 
การก ากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน  

 

 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนความยั่งยืนของบริษัท จึงได้ก าหนดให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการท างาน
ร่วมกัน รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจตลอดจนวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็ง และเอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้
เกิดขึ้นได้จริง  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดท านโยบาย เป้าหมาย และ
กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม รวมทั้ง
ติดตามความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
มอบหมายคณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ก ากับดูแลภารกิจที่
ส าคัญต่อความยั่งยืน และควบคุมการบริหารงานให้เป็นไปตาม
กรอบการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนการ
ท างานด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกฝ่ายงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีส านักประธานสายกลยุทธ์องค์กร
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าหน้าที่รับนโยบายจากคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานร่วมกับ
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและคณะกรรมการตามล าดับ ส าหรับบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก าหนดไว้ ดังนี ้
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- สร้างกระบวนการพัฒนา รวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียประเด็นส าคัญด้านความ
ยั่งยืน ช่วยให้บริษัทได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และ
เรียนรู้ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ ซึ่ง
ธุรกิจควรบริหารจัดการให้เหมาะสมเพื่อรักษาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจกับพนักงานให้สามารถ
ด าเนิ นงานด้ านการพัฒนาอย่ างยั่ งยื นได้ ตาม
มาตรฐานระดับสากล 

- น าเสนอเป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ รวมถึงวิเคราะห์ 
ประเมินผลข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนา
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยง
และสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานความยั่งยืนของบริษัท รวมทั้งติดตาม 
ทบทวน และวางแผนเพื่อพัฒนาผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนือ่ง 

ผลการด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุม รวม 2 ครั้ง และคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการประชุม รวม 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปีบัญชีนี้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี แล้ว เห็นว่าครอบคลุมกระบวนการท างาน และเป็น
ปัจจุบัน จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 18 
มีนาคม 2564) และนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับเดิม) 
ต่อไป ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทมีการพัฒนาและสร้างคุณค่าอย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต อีกทั้ง ได้มีการปรับปรุงนโยบายต่อต้าน       
คอร์รัปชันของบริษัทให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแบบประเมิน 
เพื่อพัฒนาระบบการต่อต้านการคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  
 

นโยบายทีท่บทวนในปี 2565/2566 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้มีการอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรอย่างสม่ าเสมอ และมี
ส่วนร่วมในการแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืนของบริษัทให้แก่หน่วยงานภายนอก 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

- บริษั ทส่ งผู้ แทนเพื่ อร่วม เป็นวิทยากรในงาน ESG 
Professional Forum Sharing ภายใต้หัวข้อ  
Sustainability Data and Reporting จัดโดย  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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- บริษัทส่งผู้แทนเพื่อร่วมเป็นวิทยากรในรายการ “วิตามิน
ธุรกิจ x ESG Experts Pool” เพื่อแบ่งปันความรู้ ความ
คิดเห็นและประสบกาณ์ ในหัวข้อ การเปิดข้อมูลด้าน
ความยั่งยืน ตอน การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนไม่ใช่
เครื่องมือเพื่อการ PR และ ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตร 
Certificate in ESG Management (C-ESG) : หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน Module 4, Session 4 “Experience Sharing: 
How to Prepare a Remarkable Report” จัดโดย  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 

- มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตร “Circular 
Economy in Action: เศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับภาค
ธุรกิจ” ผ่านระบบ E-Learning จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 

- มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตร  
ESG Management โด ย ได้ รั บ  Certificate in ESG 
Management ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน รุ่นท่ี 1 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 

- มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรการรายงาน
ความยั่งยืน (Sustainability Reporting) และหลักสูตร
แนะน าการใช้ SET Sustainability Reporting Guide 
ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม 
[รุ่น 8 กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง]  
จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

- มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรการตีความ
ข้อก าหนด  Circular Economy Management ตาม
มาตรฐาน มตช. 2 เล่ม 2 และหลักสูตร CFO, SCOPE 3 
GHG towards CARBON NEUTRALITY  
จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร ์

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 45



 
 

 
 

จรรยาบรรณธรุกจิและการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจที่มีการละเมิดกฎหมายหรือขัดต่อหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น 
อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียที่มี
ต่อบริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญเป็นอย่างมากกับประเด็นด้านจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภบิำลที่มีนัยส ำคัญ 0 0 
จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจรติคอร์รัปช่ัน 0 0 
 
ท ำ AW 
 
แนวทางการบริหาร  

 
 
 
บริษัท ได้ประกำศนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณ
ธุรกิจที่เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจและสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และข้อก ำหนดที่ เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  โดยใช้
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียนซึ่งอ้ำงอิงตำม 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต
มำตรฐำนควำมประพฤติและพฤติกรรมที่คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยพึงกระท ำใน
กำรด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบัติงำน บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
นโยบำยต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องบนอินทรำเน็ตภำยในบริษัทและเว็บไซต์ 

เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ศึกษำท ำ
ควำมเข้ำใจและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ ชุมชน ได้รับทรำบถึงแนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยทั่วกัน 
บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของ
บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยและ
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดยเฉพำะผู้บริหำรทุกระดับควรต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่พนักงำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ส่งเสริมค่ำนิยมควำม

จัดท าและทบทวนนโยบายและแนว
ปฏิบัติ

สร้างเสริมความตระหนักรู้และสื่อสาร
ภายในและภายนอกองค์กร

ประเมินผลความรู้ความเข้าใจและ
การละเมิด

จำนวันขึ้้อริ้องเริียนด้้านบริริษััทภิบาลที�มื่ีนัยสัำคัญ 0 0

จำนวันขึ้้อริ้องเริียนด้้านการิท้จริิต่คอริ์ริัปชีั�น 0 0

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีีบัญชีี 
2565/2566

จัดำทัำาและทับทัวิน์
น์โยบายและ 
แน์วิปฏิิบัติ

สัรั้างเสัรัิมค่วิาม
ตรัะห่น์ักิรัู้และสืั�อสัารั
ภิายใน์และภิายน์อกิ

องค่์กิรั

ปรัะเมิน์ผลค่วิามรัู้ค่วิาม
เข้าใจ 

และกิารัละเมิดำ

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)46



 
 

 
 

ซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  ก่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
โดยรำยละเอียดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต สำมำรถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท 
ภำยใต้หมวดบรรษัทภิบำล ตำม Link ด้ำนล่ำงนี ้
 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/EPG-
CGPolicy_TH-20200519.pdf 
จรรยำบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-
content/uploads/2021/05/BusinessCodeofConduct210331-TH.pdf 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2023/03/Anti-
CorruptionPolicy_TH.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสื่อสารให้ความรู้  

- บริษัทก ำหนดให้หน่วยงำนต่ำงๆ ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยระเบียบ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อรวบรวม
ข้อมูลและวิเครำะห์ถึงควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  

- บริษัทได้สื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันใน
อินทรำเน็ตของบริษัท รวมถึงเป็นหนึ่ งในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ เพื่อสื่อสำรให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนรับทรำบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดควำมเสี่ยง
ในปฏิบัติงำนที่อำจจะละเมิดต่อนโยบำย จรรยำบรรณ
ธุรกิจ และกฎหมำยข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

- บริษัทให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องในบริษัท
และบริษัทย่อย เพื่อให้เข้ำใจถึงแนวทำงปฏิบัติอย่ำง
ถูกต้อง เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  

- ด ำเนินกำรจัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำของบริษัท
และบริษัทย่อย เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม สอดคล้อง
กับนโยบำยและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อกำร
เติบโตไปด้วยกันอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืนจรรยำบรรณ
ธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ สำมำรถดูเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท 
ภำยใต้หมวดบรรษัทภิบำล ตำม Link ด้ำนล่ำงนี้ 
https://www.epg.co.th/wp-
content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct2105
16-TH.pdf 
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มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
- โครงสร้างการก ากับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
ท ำ AW 

- ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วทั้งองค์กร 
โดยบริษัทจัดให้มีกำรทบทวนควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี 
โดยระบุเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ันที่
อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ และส่งผล
กระทบต่อธุรกิจ รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อบริหำร
จั ด ก ำรแ ต่ ล ะปั จ จั ย ค วำม เสี่ ย งอย่ ำ ง เห ม ำะส ม 
(Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท EPG 
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน (CAC) 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้สื่อสำรและให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ ในกำรต่อต้ ำนกำร
คอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้
จัดให้มีกำรสื่อสำรหลำยช่องทำง ได้แก่  กำรอบรม
พนักงำนประจ ำปีพร้อมทั้งกำรประเมินผลหลังกำรอบรม 
/ หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ / Anti-Corruption 
Talk / E-learning / สื่อ VDO / ป้ำยประชำสัมพันธ์ใน
บริษัท / กำรติดตั้งในแสดงบนหน้ำจอคอมพิวเตอร์ของ
พนักงำน / HR Weblive / กำรเผยแพร่ในอินทรำเน็ต / 

กำรเผยแพร่ผ่ำน LINE Application และอีเมล / เว็บไซต์
ของบริษัท และแผ่นพับประชำสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้
มั่นใจว่ำ พนักงำนได้มีควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในทุกหน่วยงำน จน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนทุจรติคอร์รัปช่ันท่ีก ำหนด โดยจดัให้มีแผนก
ตรวจสอบภำยในของบริษัทท่ีท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่ง และกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่ำงเหมำะสม โดย
ด ำเนนิกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ี
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
รับทรำบ 

- เผยแพร่และสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันและ
นโยบำย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในกำรรับ
และให้ของขวัญ ในช่วงเทศกำลและในโอกำสอื่นใดไปยัง
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และ
บุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ หน่วยงำน

คณะกรรมกำรบริษัท

• ก ำหนดและทบทวนนโยบำยและระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภำพ
• ก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และมำตรกำร

ป้องกันต่ำงๆ
• ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ

คณะผู้บริหำร

• ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
• ก ำกับดูแลให้มีกำรสื่อสำรและให้ควำมรู้แก่พนักงำนทุกระดับชั้น
• ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมของพนักงำนและรำยงำนผลกำรละเมิดหรือเหตุกำรณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้บังคับบัญชำ

พนักงำน

• ปฏิบัติตำมนโยบำย กฎระเบียบข้อบังคับ และแนวทำงปฏิบัติของบริษัท
• ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำที่ละเมิดหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติ ให้รำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสที่

บริษัทก ำหนดไว้

 
 

 
 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
- โครงสร้างการก ากับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
ท ำ AW 

- ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วทั้งองค์กร 
โดยบริษัทจัดให้มีกำรทบทวนควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี 
โดยระบุเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ันที่
อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ และส่งผล
กระทบต่อธุรกิจ รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อบริหำร
จั ด ก ำรแ ต่ ล ะปั จ จั ย ค วำม เสี่ ย งอย่ ำ ง เห ม ำะส ม 
(Disclosure 205-1) 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท EPG 
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน (CAC) 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้สื่อสำรและให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ ในกำรต่อต้ ำนกำร
คอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้
จัดให้มีกำรสื่อสำรหลำยช่องทำง ได้แก่  กำรอบรม
พนักงำนประจ ำปีพร้อมทั้งกำรประเมินผลหลังกำรอบรม 
/ หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ / Anti-Corruption 
Talk / E-learning / สื่อ VDO / ป้ำยประชำสัมพันธ์ใน
บริษัท / กำรติดตั้งในแสดงบนหน้ำจอคอมพิวเตอร์ของ
พนักงำน / HR Weblive / กำรเผยแพร่ในอินทรำเน็ต / 

กำรเผยแพร่ผ่ำน LINE Application และอีเมล / เว็บไซต์
ของบริษัท และแผ่นพับประชำสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้
มั่นใจว่ำ พนักงำนได้มีควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในทุกหน่วยงำน จน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนทุจรติคอร์รัปช่ันท่ีก ำหนด โดยจดัให้มีแผนก
ตรวจสอบภำยในของบริษัทท่ีท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่ง และกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่ำงเหมำะสม โดย
ด ำเนนิกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ี
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
รับทรำบ 

- เผยแพร่และสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันและ
นโยบำย No Gift Policy ตลอดจนแนวปฏิบัติในกำรรับ
และให้ของขวัญ ในช่วงเทศกำลและในโอกำสอื่นใดไปยัง
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และ
บุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ หน่วยงำน

คณะกรรมกำรบริษัท

• ก ำหนดและทบทวนนโยบำยและระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภำพ
• ก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และมำตรกำร

ป้องกันต่ำงๆ
• ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ

คณะผู้บริหำร

• ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
• ก ำกับดูแลให้มีกำรสื่อสำรและให้ควำมรู้แก่พนักงำนทุกระดับชั้น
• ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมของพนักงำนและรำยงำนผลกำรละเมิดหรือเหตุกำรณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้บังคับบัญชำ

พนักงำน

• ปฏิบัติตำมนโยบำย กฎระเบียบข้อบังคับ และแนวทำงปฏิบัติของบริษัท
• ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำที่ละเมิดหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติ ให้รำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสที่

บริษัทก ำหนดไว้

• กำห้นด้และทบทวันนโยบายและริะเบียบปฏิบัต่ิต่�างๆ ให้้เพัียงพัอและปริะสัิทธิภาพั
• กำกับด้่แลริะบบการิควับค้มื่ภายใน ริะบบบริิห้าริควัามื่เสัี�ยง และการิปฏิบัต่ิต่ามื่นโยบาย 

ริะเบียบปฏิบัต่ิ และมื่าต่ริการิป้องกันต่�างๆ
• ต่ิด้ต่ามื่ผลการิด้ำเนินงานอย�างสัมื่�ำเสัมื่อ

• กำห้นด้แนวัทางปฏิบัต่ิเพั่�อต่�อต่้านการิท้จริิต่คอริ์ริัปชีั�น
• กำกับด้่แลให้้มื่ีการิสั่�อสัาริและให้้ควัามื่ริ่้แก�พันักงานท้กริะด้ับชีั�น
• กำกับด้่แลการิปฏิบัต่ิต่ามื่ขึ้องพันักงานและริายงานผลการิละเมื่ิด้ห้ริ่อเห้ต่้การิณ์ท้จริิต่

คอริ์ริัปชีั�นต่�อผ่้บังคับบัญชีา

• ปฏิบัต่ิต่ามื่นโยบาย กฎริะเบียบขึ้้อบังคับ และแนวัทางปฏิบัต่ิขึ้องบริิษััท
• ในกริณีที�พับเห้็นการิกริะทำที�ละเมื่ิด้ห้ริ่อไมื่�เป็นไปต่ามื่นโยบายและริะเบียบปฏิบัต่ิ ให้้

ริายงานผ�านชี�องทางการิแจ้งเบาะแสัที�บริิษััทกำห้นด้ไวั้

ค่ณะกิรัรัมกิารั
บรัิษัทั

ค่ณะผู้บรัิห่ารั

พัน์ักิงาน์

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)48



 
 

 
 

รำชกำร เพื่อให้รับทรำบนโยบำยของบริษัทและวิธีกำรที่
ถูกต้องในกำรรับและให้ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และสร้ำงบรรทัดฐำนที่ดีในกำร
ด ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ำยด้วยควำมยุติธรรมและโปร่งใส 

 
การแจ้ ง เบาะแสและกระบวนการจั ดการข้ อ ร้องเรียน 
(Disclosure 2-26) 
บริษัทก ำหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส” และจัดให้มีช่องทำงใน
กำรสื่อสำรที่ปลอดภัยให้แก่พนักงำนของบริษัท และผู้แจ้งเบำะแส 
หรือผู้ร้องเรียน ท่ีต้องกำรขอค ำแนะน ำ แจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ 
หรือร้องเรียนกรณีพบเห็นเหตุกำรณ์หรือทรำบเบำะแสของกำร
กระท ำผิดใดๆ ที่ละเมิดต่อกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ หลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำย ระเบียบ
ข้อบังคับที่บริษัทก ำหนด รวมถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกประเภทของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ
บริษัท  โดยบริษัทก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองสิทธิและควำม
ปลอดภัยให้แก่บุคคลดังกล่ำว และข้อมูลจำกผู้แจ้งเบำะแสหรือ   
ผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับให้จ ำกัดเฉพำะผู้ที่
รับผิดชอบมีหน้ำที่ตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่ำนั้นจึงจะ
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้  ข้อร้องเรียนดังกล่ำวจะถูกน ำเข้ำสู่
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนที่ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริต ตำมที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัท ภำยใต้หมวด
บรรษัทภิบำล  

 
ท ำ AW 
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

 

นำยภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพำรักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 
10270 
โดยจ่ำหนำ้ซอง ประทับตรำ หรือระบุข้อควำมที่แสดงถึง
กำรเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 

นำยชัยวัฒน์ อัศวินทรำงกูร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยธนะชัย สันติชัยกูล 
กรรมกำรตรวจสอบ 
นำยศักรินทร์ ภูมิรัตน 
กรรมกำรตรวจสอบ 

 

นำยภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ceo@epg.co.th 

นำยชัยวัฒน์ อัศวินทรำงกูร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

chaiwat@prospectconsult.co.th 

นำยธนะชัย สันติชัยกูล 
กรรมกำรตรวจสอบ 

thanas.san@gmail.com 

 
แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษทั เพื่อยื่นแบบ
ร้องเรียนออนไลน์ หรือส่งเป็นเอกสำรด้วยเอกสำร
รับค ำร้องเรยีน 

www.epg.co.th 

 
 
 

นายภวััฒน์ วัิท่ริปกริณ์
ปริะธานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ

นายชีัยวััฒน์ อัศวัินทริางก่ริ
ปริะธานกริริมื่การิต่ริวัจสัอบ

นายธนะชีัย สัันต่ิชีัยก่ล
กริริมื่การิต่ริวัจสัอบ

นายศักริินทริ์ ภ่มื่ิริัต่น
กริริมื่การิต่ริวัจสัอบ

นายภวััฒน์ วัิท่ริปกริณ์
ปริะธานเจ้าห้น้าที�บริิห้าริ

นายชีัยวััฒน์ อัศวัินทริางก่ริ
ปริะธานกริริมื่การิต่ริวัจสัอบ 

นายธนะชีัย สัันต่ิชีัยก่ล
กริริมื่การิต่ริวัจสัอบ

แจ้งเริ่�องริ้องเริียนบนเวั็บไซึ่ต่์บริิษััท เพั่�อย่�นแบบริ้อง
เริียนออนไลน์ ห้ริ่อสั�งเป็นเอกสัาริด้้วัยเอกสัาริริับค�าริ้อง
เริียน

บริิษััท อีสัเทิริ์นโพัลีเมื่อริ์ กริ้๊ป จำกัด้ (มื่ห้าชีน)
ที�อย่� 770 ห้มื่่� 6 ต่.เทพัาริักษั์ อ.เมื่่อง จ.สัมื่้ทริปริาการิ 
10270
โด้ยจ�าห้น้าซึ่อง ปริะทับต่ริา ห้ริ่อริะบ้ขึ้้อควัามื่ที�แสัด้งถ่งการิ
เป็น “เอกสัาริลับเฉพัาะ”

ceo@epg.co.th

chaiwat@prospectconsult.co.th

thanas.san@gmail.com

www.epg.co.th
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กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

1 2 3 4 5 6 
ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงของข้อ
ร้องเรียน 

สอบสวนตำมแนว
ปฏิบัติที่ก ำหนด 

แจ้งให้ผู้แจ้งเบำะแส
หรือผู้ร้องเรียน
ทรำบถึงผลกำร

สอบสวน 

พิจำรณำบทลงโทษ
เหมำะสมกับกำร

กระท ำผดิ 

ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันไม่ให้เกิด

เหตุซ้ ำ 

รำยงำนสรุปต่อ
คณะกรรมกำร

บริษัท 

โดยรำยละเอียดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส และกระบวนกำรจดักำรขอ้ร้องเรียน แสดงในนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมที่ได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์บริษัท ภำยใตห้มวดบรรษทัภิบำล  
  
ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2565/2566  

- บริษัทไดร้ับรำงวัล “ASEAN CG Scorecard” ประจ ำปี 
2564 ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อปลำยปี 2565 โดย ASEAN Capital Markets 
Forum (ACMF) และธนำคำรพัฒนำเอเชีย (ADB)  

- บริษัทไดร้ับคะแนนประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent) 
หรือระดับ 5 ดำว จำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแล
กิจกำรบริษัทจดทะเบียน Corporate Governance 
Report Of Thai Listed Companies (CGR) ของ
บริษัทจดทะเบยีนไทย ซึ่งด ำเนินกำรโดยสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors: IOD)  

- ผลประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี
2565 (AGM Checklist) โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
บริษัทได้ 99 คะแนน จำก 100 คะแนน  

- บริษัทย่อยได้รับประกำศนียบัตรต่ออำยุรับรองกำรเป็น
สมำชิกโครงกำร “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน” หรือ CAC จำก
คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) 

 
 

 
 

 
 

- พนักงำนใหม่ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ผ่ำนกำรอบรมเรื่อง
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ และกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ในหลักสูตรปฐมนิเทศ 
เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับนโยบำยและ
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท มำตรกำรควบคุมและ
ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติที่
ถูกต้อง  (Disclosure 205-2) 

- ผู้บริหำรและพนักงำนของ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด 
ร้อยละ 100 ได้ท ำกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง 
กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจ ำปีบัญชี 2565/2566 
โดยพนักงำนท้ังหมดผ่ำนกำรทดสอบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
(ร้อยละ 100)  

- บริษัทไม่ได้รับกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนด้ำน
บรรษัทภิบำลที่มีนัยส ำคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปช่ันแต่อย่ำงใด (Disclosure 205-3) 
และไม่พบเหตุกำรณ์กำรละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
(Disclosure 2-27) และด้ำนสิ่งแวดล้อม (Disclosure 
2-27) รวมถึงไม่มีกำรถูกปรับอย่ำงมีนัยส ำคัญของทั้ง
บริษัทและบริษัทย่อย 
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การบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ การบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อ
ธุรกิจแล้ว ยังช่วยให้บริษัทเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและความท้าทายในอนาคตได้ รวมถึงท าให้บริษัทสามารถมองเห็นโอกาสทางธุรกิจอันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิม
ให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและท าให้บริษัทเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 
ท ากราฟฟิค 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงานปีบัญชี 

2565/2566 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการระบุปัจจัยเสีย่งที่
ครอบคลมุด้าน ESG (ร้อยละ) 

100 100 100 

สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนการบรหิารความ
เสี่ยงที่ครอบคลุมด้าน ESG (ร้อยละ) 

100 100 100 

 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง จึงมุ่งมั่น
ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่าของทุกธุรกิจใน
ทุกมิติ ซึ่งนอกเหนือจากความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจแล้ว บริษัทยังให้
ความส าคัญกับความเสี่ยงด้านความยั่งยืนทีค่รอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG-related 
Risks) ด้วย เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึง
ประสงค์หรือไม่แน่นอนจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินธุรกิจ ที่อาจก่อให้ เกิดความเสียหายต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และบริหารจัดการให้ระดับ
ของความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ เพื่อให้
บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  
บริษัทได้ก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงส าหรับกลุ่มบริษัท EPG และได้มีการทบทวน  

 
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดย
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ร ะ ดั บ อ งค์ ก ร  (Enterprise Risk 
Management) นั้น บริษัทได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO)  ทั้ ง  version COSO ERM 
2004 ( Integrated Framework)  แ ล ะ  version COSO ERM 
2017 ( Enterprise Risk Management Integrating with 
Strategy and Performance) มาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเชื่อมโยง
ทั่วทั้งกลุ่มบริษัท EPG นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังได้ด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO9001:2015  เพิ่มเติมอีกด้วย (Disclosure 2-23) 

 
 
 
 
 
 
 

เปี้าหมาย
ระยะยาว 2568

เปี้าหมายปีีบัญชีี 
2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี 2565/2566

สิ่ัด้สิ่�วนหน�วย่ธุ่กิจท่�มุ่่การิริะบ่ปั้จจัย่เสิ่่�ย่งท่�
คริอบคล้่มุ่ด้้าน ESG (ริ้อย่ล้ะ) 100 100 100

สิ่ัด้สิ่�วนหน�วย่ธุ่กิจท่�มุ่่แผินการิบริิหาริความุ่
เสิ่่�ย่งท่�คริอบคล้่มุ่ด้้าน ESG (ริ้อย่ล้ะ) 100 100 100
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บริษัทมีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 
ท ากราฟฟิค 

 
 
 
บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร บริษัทจึงก าหนดให้การก ากับดูแลและหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหนึ่ งของการ
บริหารงานทั่วทั้งบริษัท ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยบุคลากรในทุกระดับ ตั้งแต่ ระดับ
คณะกรรมการจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การ
ด า เนิ น งาน เป็ น ไปอย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพและประสิ ท ธิผล 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (Risk  Management Committee)” เป็นคณะกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อช่วยก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและ
บริษัทย่อย ซึ่ งได้ก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน  
ส่วนผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจะต้องเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และ  รับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตนเอง โดย
ใช้แนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของกลุ่มบริษัท และให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ  โดยบริษัทได้ก าหนด
ให้ผลการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ของหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด้วย  
 

การบริหารความเสี่ยงมีโครงสร้างการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ระดับกลุ่มบริษัท (Corporate Level) 
ระดับกลุ่มบริษัท หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือ EPG ซึ่ง
รับผิดชอบโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
บริหาร และหน่วยงานด้านการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 
1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน มี
สายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 
แบ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ
จากแต่ละหน่วยธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้มีการประชุมหารือร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 
1.2 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 9 ท่าน มีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็น และให้
ค าแนะน า เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย 
แก่หน่วยงานบริหารความเสี่ยง 
1.3 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนงานหนึ่งในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีสายการรายงานด้านการบริหารความเสี่ยงโดยตรง
ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ 
หน่วยงานบริหารความเสี่ยง มีขอบเขตหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
ประสานงานให้มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบที่ก าหนดไว้  
 

หน่วยงาน
บริหารคุวาม

เสี่�ยง

AFC
บริษััท

แอร์โรเฟลกซ็์ 
จำากัดู

Aeroklas
บริษััท

แอร์โรคุลาส่ 
จำากัดู

EPP
บริษััท อีส่เทิร์น

โพัลีแพัคุ
จำากัดู

EIC
บริษััท อีพีัจี 
อินโนเวชีัน 
เซ็็นเตอร์ 

จำากัดู

คุณะกรรมการบริษััท

คุณะกรรมการบริหารคุวามเสี่�ยง

คุณะกรรมการบริหาร
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2. ระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level) 
ระดับหน่วยธุรกิจ หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทที่ เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
 

 
(ARK) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท 
อีพีจี อินโนเวช่ัน จ ากัด (EIC) ให้น านโยบายการบริหารความเสี่ยง
จาก EPG ไปปรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดย
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยงของ EPG 

 
ท ากราฟฟิค 
 

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

   
 
 
 
บริษัทมีการทบทวนและประเมินปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทเป็น
ประจ าทุกปี โดยพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และ
บ่ งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่ คาดว่าจะเกิดขึ้น ในอนาคต จาก
สถานการณ์เศรษฐกิจ การแข่งขันทางธุรกิจ การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม นโยบายและกฎระเบียบของรัฐ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่อาจมีผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์ของบริษัทและความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ บริษัท
น าประเด็นต่างๆมาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง พร้อมทั้ง
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ใหค้รอบคลุมความ
เสี่ยงที่ส าคัญ รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน  

 
 
 
  

การบ่งชีป้ระเด็น
ความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง

การก าหนด
มาตรการเพือ่

บริหารความเสี่ยง

การติดตามและ
รายงานผลการ

บริหารความเสี่ยง

การทบทวนความ
เสี่ยงและแผน

บริหารความเสีย่ง

การสร้างความ
ตระหนักรู้ด้าน
ความเสี่ยง

การบ่งชีี�
ปีระเดู็น

คุวามเสี่�ยง

การปีระเมิน
คุวามเสี่�ยง

การกำาหนดู
มาตรการ

เพืั�อบริหาร
คุวามเสี่�ยง

การติดูตามและ
รายงานผล
การบริหาร
คุวามเสี่�ยง

การทบทวนคุวาม
เสี่�ยงและแผน

บริหารคุวามเสี่�ยง

การส่ร้างคุวาม
ตระหนักรู้ดู้าน

คุวามเสี่�ยง












2. ระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level) 
ระดับหน่วยธุรกิจ หมายถึง ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทที่ เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่ 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
 

 
(ARK) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (EPP)  รวมถึงบริษัท 
อีพีจี อินโนเวช่ัน จ ากัด (EIC) ให้น านโยบายการบริหารความเสี่ยง
จาก EPG ไปปรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดย
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยงของ EPG 

 
ท ากราฟฟิค 
 

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

   
 
 
 
บริษัทมีการทบทวนและประเมินปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทเป็น
ประจ าทุกปี โดยพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และ
บ่ งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่ คาดว่าจะเกิดขึ้น ในอนาคต จาก
สถานการณ์เศรษฐกิจ การแข่งขันทางธุรกิจ การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม นโยบายและกฎระเบียบของรัฐ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่อาจมีผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์ของบริษัทและความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ บริษัท
น าประเด็นต่างๆมาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง พร้อมทั้ง
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ใหค้รอบคลุมความ
เสี่ยงที่ส าคัญ รวมถึงมีการติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเสี่ยง และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน  

 
 
 
  

การบ่งชีป้ระเด็น
ความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง

การก าหนด
มาตรการเพือ่

บริหารความเสี่ยง

การติดตามและ
รายงานผลการ

บริหารความเสี่ยง

การทบทวนความ
เสี่ยงและแผน

บริหารความเสีย่ง

การสร้างความ
ตระหนักรู้ด้าน
ความเสี่ยง
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2565/2566 ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ส าคัญและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ อาทิ ความขัดแย้งระหว่างประเทศรัสเซียกับยูเครน และ
สงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐที่ยังคงยืดเยื้อ ความขัด
ระหว่างจีนกับใต้หวัน การขาดแคลนเซมิคอนดัคเตอร์ การ
เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลกที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและภัย
ธรรมชาติจากสภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะจนกลายเป็นกระแส
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบายการผลิตรถไฟฟ้าเพื่อ
ลดมลพิษทางอากาศ อัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นจนท าให้หลาย
ประเทศมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นเพื่อควบคุม รวมถึงวิกฤต
ภาคธนาคาร เป็นต้น บริษัทจึงได้มีการบริหารความเสี่ยง โดย
วิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่ายอย่างรอบด้าน ก าหนดแผนการบริหารความต่อเนื่อง
ของธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินต่อไปได้ ในสภาวะการณ์
ปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจถึงความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น
ภายในองค์กร เพื่อเตรียมรับมือกับผลกระทบจากความเสี่ยง
ดังกล่าว เพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันช่วยขับเคลื่อนให้บริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่ยากล าบากได้ส าเร็จ 
 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บริษัทได้จ าแนกความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบังคับ       
    (Compliance Risk)  
5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) และ  
6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งใน
และต่างประเทศเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติมากข้ึน  
 

 
พร้อมทั้งปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรให้ เหมาะสม 
สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงองค์กรที่ส าคญัตามแผนกลยุทธ์และ
เป้าหมายขององค์กร โดยสรุปได้ดงันี้ รายละเอียดของประเด็น
ความเสีย่งและมาตรการควบคมุความเสี่ยง สามารถดูเพิ่มเติมได้
ทีแ่บบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565/2566ในหัวข้อ การ
บริหารความเสี่ยง  
https://investor.epg.co.th/en/downloads/one-reports  
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ประเภทความเสี่ยง 
(Disclosure 2-12) 

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ความเสี่ยงด้านสังคม 
ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) 

- ความเสีย่งจากการ
พึ่งพิงอุตสาหกรรมที่
ประกอบธุรกิจ 

- ความเสีย่งจากการ
ขยายการลงทุนและ
ก าลังการผลิตใน
ต่างประเทศ 

- ความเสีย่งจากการที่
คู่แข่งใช้มาตรการดา้น
ราคาเข้าแข่งขัน 

- - - 

ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติการ 

(Operational Risk) 

- ความเสีย่งจากการ
จัดหาปรมิาณวตัถุดิบ
และความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบ 

- ความเสีย่งจากการถูก
บอกเลิกสญัญาหรือ
ไม่ได้สญัญาใหม่จากคู่
ค้ารายส าคัญ 

- ความเสีย่งจากความ
เสียหายอันเนื่องมาจาก
ปัญหาด้านคณุภาพ
สินค้า 

- ความเสีย่งจาก
สิทธิบัตรของบริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม
หมดอายุคุม้ครอง 

- ความเสีย่งจากการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

- ความเสีย่งท่ีอาจจะ
สูญเสียรายได้หรือ
สูญเสียผลการ
ด าเนินงาน หากเกิด
วินาศภัยและภัย
ธรรมชาติกับโรงงาน
หรือเครื่องจักร 

- - ความเสีย่งจาก
การพึ่งพาผู้บริหาร 
และบุคลากรที่มี
ความช านาญ
เฉพาะด้านของ
บริษัท 

ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

- ความเสีย่งจากความ
ผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่น 

- - - 

ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นใหม ่
(Emerging Risk) 

- ความเสีย่งจากความ
ขัดแย้งทางภูมิ
รัฐศาสตร ์

- ความเสีย่งจาก
กระแสการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ

- ความเสีย่งจากการแพร่
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม ่

- 
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ประเภทความเสี่ยง 
(Disclosure 2-12) 

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อม 
ความเสี่ยงด้านสังคม 

ความเสี่ยงด้านการ
ก ากับดูแลกจิการ 

สิ่งแวดล้อม 
- ความเสีย่งจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 
 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) (Disclosure 2-12)  
ในปีที่ผ่านมา บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส าคัญที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปี
ข้างหน้า จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ ความเสี่ยงจากกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความ
เสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ และความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ในปัจจุบันแม้ว่าจะยังไม่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่บริษัทก็ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงที่
ต้องติดตาม ประเมินสถานการณ ์และระดบัความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด
ต่อไป มาตรการในการบริหารความเสี่ยงของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม่ ได้แก่ 
 
1. ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) 
ตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นต้นมา ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนทั่วโลกซึ่งก่อให้เกิดวิถีชีวิตใหม่ในการด ารงชีวิต (New 
Normal) ห่วงโซ่อุปทานของหลายอุตสาหกรรม  และระบบ
เศรษฐกิจโลก รวมถึงกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเช่นกัน 
บริษัทประเมินว่าในอนาคตมี โอกาสที่จะเกิดโรคอุบั ติใหม่
ประเภทอื่นขึ้นได้อีก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศและมลพิษทางสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพฤติกรรมของคน
และสัตว์ โรคอุบัติใหม่นี้อาจเป็นอันตรายต่อผู้คนและสามารถแพร่
ระบาดในวงกว้าง รวมถึงต้องใช้เวลาในการควบคุมและการพัฒนา
วิธีป้ องกันการแพร่ระบาด ท าให้ เกิ ดผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจขนาดใหญ่ได้ สร้างความ
เสียหายต่อเศรษฐกิจโลกและกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เช่นสูญเสียรายได้จากการชะลอการสั่งซื้อจากลูกค้า ห่วงโซ่อุปทาน
หยุดชะงัก การหยุดสายการผลิตหากมีการเจ็บป่วยของพนักงาน 

หรือขาดแคลนแรงงาน การชะลอการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่
บริษัทเป็นผู้ขายวัสดุอุปกรณ์ให้ เป็นต้น 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทได้ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด
รวมถึงมีแนวทางในการปรับเปลี่ยนให้เป็นองค์กรที่มีความยืดหยุ่น
และสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเรว็ (resilience and agility) มาก
ขึ้น เตรียมความพร้อมทั้งวิธีการท างาน สถานที่ท างาน และ
ทรัพยากรบุคคล (work, workplace, workforce) การพัฒนาระบบ
โครงสร้างและการบริหารให้มีความกระชับ ยืดหยุ่น รวมถึงพัฒนา
วิธีการท างานและกระบวนการผลิตโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมทางการผลิต เพื่อลดการพึ่งพาแรงงาน รวมถึงทบทวน
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด การดูแลสุขภาพของพนักงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง การทบทวนจ านวนวัตถุดิบเพื่อให้เพียงพอต่อการผลิต 
(safety stock) และแผนการบริหารความต่ อเนื่ องของธุ รกิ จ 
(Business Continuity Plan) ให้ เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ 
เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่อาจเป็นโอกาสทาง
ธุรกิจได้เช่นกัน จากการใช้บรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้งเพื่อ
ลดการแพร่ระบาดของเช้ือโรค บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป  
 
2. ความเสี่ยงจากกระแสการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
ที่ ส่ งผ ล ก ระท บ อ ย่ า งมี นั ย ส าคั ญ ต่ อ ผู้ ค น ใน สั งค ม แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นต้นเหตุของสภาวะโลก
ร้อน (Global warming) ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและ
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เป็นที่ยอมรับในปัจจุบันแล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ท าให้กระแสสังคมให้ความสนใจด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น รัฐบาลและองค์กรต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึง
ได้ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และรณรงค์ให้
ลดและเลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use 
plastic) และทดแทนด้วยบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงในบางประเทศได้มีมาตรการควบคุมโดยการออกกฎหมาย
ใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการ
ใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม จึงกลายเป็นความเสี่ยงต่อ
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ส าหรับบรรจุเครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ที่
จะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง  
นอกจากนี้ การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้า
และแนวโน้มความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น เพื่อลดการ
พึ่งพาการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษทางอากาศนั้น อาจจะ
ส่งผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์ของ
บริษัทในระยะยาว หากบริษัทไม่ได้ปรับเปลี่ยนลักษณะสินค้าให้
สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทก าหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามและศึกษาแนวโน้มต่างๆ 
และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ใกล้ชิด ปรับปรุงสินค้าและกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่มและต่อยอด
ทางธุรกิจ เช่น พลาสติกชีวภาพ พลาสติกรีไซเคิล เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต โดยธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้วิจัยและพัฒนาเพื่อลดปริมาณการ
ใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์  ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ย่อยสลายได้เร็วขึ้น และน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างครบวงจร  
ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์ ได้ วิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้มีน้ าหนัก
เบา เพื่อช่วยลดน้ าหนักของรถยนต์ ลดการใช้พลังงาน และลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 
 
 

3. ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมี
ความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงิน
และเศรษฐกิจโลก รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์
ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ห่วงโซ่
อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่ง
เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 
แนวทางการจัดการ 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 
วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อเตรียมแผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่
ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหม่ให้
มากขึ้นจากหลากหลายภูมิภาคของโลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขาย
เพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมทั้งขยายฐานลูกค้า
ให้กว้างขึ้นในหลายประเทศท่ัวโลก เพื่อลดการกระจุกตัวของลูกค้า
ในประเทศหรือภูมิภาค 
 
4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate 
Change Risk) 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก่อให้ เกิดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีสาเหตุมาจากภาวะโลก
ร้อน เหตุการณ์ต่างๆ ที่ เกิดขึ้นในแต่ละภูมิภาคของโลก อาทิ 
น้ าแข็งขั้วโลกละลาย ระดับน้ าทะเลที่สูงขึ้น คลื่นความร้อนที่เกิด
ยาวนานขึ้น น้ าท่วม ฝนแล้ง และพายุในประเทศต่างๆ เป็น
ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการปล่อยก๊าซฯ ที่
ยังเพิ่ มสูงขึ้นต่อเนื่ อง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศที่รุนแรงข้ึน ท าให้หลายๆ ประเทศได้มีการออกกฎหมาย
ใหม่ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษี เพื่อ
ควบคุมการปล่อยก๊าซฯ ลดมลพิษ รวมถึงลดการใช้พลาสติก ซึ่งมี
ผลต่อยอดขายของบริษัท นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมา ผลจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิดเหตุการณ์น้ าท่ วมใน
ประเทศและภูมิภาคต่างๆ อาทิ ในประเทศไทยมีฝนตกยาวนาน
กว่าปกติและน้ าท่วม ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการบริโภคในประเทศ 
และน้ าท่วมหนักในประเทศออสเตรเลีย ท าให้ยอดขายของบริษัท
ลดลง  
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แนวทางการจัดการ 
บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ได้ติดตาม
และบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ท้ังการออกนโยบายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความ
เหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ อาทิ การจัดท า Carbon footprint ของ
องค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar-cell) 
และปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนี้บริษัทยังมอบหมายให้
คณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทติดตามการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ และน ามารายงานผลต่อคณะท างานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอย่างเป็นทางการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะฉุกเฉิน
หรือวิกฤตการณ์ข้ึน โดยในปี 2565/2566 ได้เกิดเหตุการณ์ส าคัญ
ต่างๆ ตามที่ได้กล่าวในข้างต้น โดยบริษัทได้ด าเนินการต่างๆ อาทิ 
สรรหาคู่ค้ารายใหม่ให้มากขึ้น จัดเก็บวัตถุดิบให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการผลิตและบริหารต้นทุน  การบริหารจัดการ
กระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การขยายฐานลูกค้าให้
กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก การขยายตลาดไปยังกลุ่ม
อุตสาหกรรมใหม่หรือตลาดใหม่ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ร วม ถึ งก ารน า โย บ าย  USE (Utilize, Save, Efficiency) 4C 
(Change, Chance, Collaboration, Challenge) และการค้นหา
ขุมทรัพย์ที่มีอยู่ในแต่ละหน่วยธุรกิจ มาใช้ เพื่อให้ธุรกิจสามารถฝ่า
ฝันวิกฤตและด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทมีการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการ
บริหารความเสี่ยงภายในองค์กรในปีบัญชี 2565/2566 ดังต่อไปนี้ 

- ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อยมี
การบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ที่ก าหนดแนวทางหรือ
มาตรการป้องกันหรือควบคุมความเสีย่งในแต่ละกิจกรรม

ด าเนินงาน โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการบริหารงานคุณภาพของบริษัท  

- ก าหนดให้ระดับจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ได้มี
การประชุมร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรายงานผล
การด าเนินงาน เหตุการณ์และปัญหาจากการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงหารือความเสี่ยงใหม่ที่ เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงและ
ควบคุมผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการน าเสนอ
และพิจารณาความเสี่ยงในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทย่อย เพื่อสร้างความตระหนักและหารือ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

- น าผลการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งใน
การพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร การจัดท า
งบประมาณประจ าปี การลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ และแผนการด าเนินงานของบริษัท  
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การเติบโตของธุรกิจ 
ผลประกอบการของบริษัทเป็นประเด็นส าคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียหลัก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และคู่ค้า ให้ความสนใจเนื่องจาก
เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์โดยตรง บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
นวัตกรรม บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนร่วมพัฒนากับคู่ค้าและพันธมิตร
ทางธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกันอย่างเข้มแข็ง เพ่ือสร้างมูลค่าและคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเศรษฐกิจและสังคม
โดยรวม  
 
ท ำ AW 

ตัวชี้วัดส าหรับเป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
รำยได้จำกกำรขำย ร้อยละ 10 - 15 ร้อยละ 2.9 
อัตรำก ำไรขั้นต้น ร้อยละ 29-32 ร้อยละ 32.8 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทด ำเนินธุรกิจเพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์” ตำมวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนดไว้ เพื่อส่งมอบคุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้นของคนในสังคมผ่ำนผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ โดดเด่นของบริษัท และเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบและ
สมดุลกับสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรเติบโตของธุรกิจ ดังนี้  
 
ท ำ AW 

นวัตกรรมสร้างความส าเร็จ 

บริษัทเช่ือมั่นว่ำ นวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส ำคญัที่สร้ำงควำมส ำเร็จให้กับองค์กรอย่ำง
ยั่งยืน นวัตกรรมทีส่ร้ำงสรรค์ข้ึนควรมีแนวคิดครอบคลมุทั้งควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม และเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมุ่งมั่นในกำรวิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรม โดยลงทุนด้ำนกำรวิจยัและพัฒนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 2 ของรำยได้จำกกำรขำย
ของบริษัทต่อปี  

การเป็นผู้เล่นระดับโลก 

บริษัทมุ่งเน้นกำรขยำยฐำนลูกค้ำในต่ำงประเทศตำมแนวคิด “World is our market”   โดย
ตั้งฐำนกำรผลิตสินค้ำในจุดยุทธศำสตรส์ ำคัญของโลก และมีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
ครอบคลุมกว่ำ 120 ประเทศทั่วโลก เพื่อขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำให้เพิ่มขึ้นในทุก
กลุ่มธุรกิจ และมุ่งมั่นที่จะเพิ่มสัดสว่นรำยได้จำกกำรขำยในต่ำงประเทศทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมเป็นร้อยละ 70 ในอนำคต 

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยกำรพัฒนำระบบกำรท ำงำน ระบบ
ฐำนข้อมูล และบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสมและสนับสนุนกลยุทธ์กำรเติบโตขององค์กร 
พร้อมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คณุธรรมในกำรบริหำรงำน ตำมเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนิน
ธุรกิจภำยใตห้ลักธรรมำภิบำล ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเป็น
ธรรมและสมดลุ ตลอดจนดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งหวังใหบ้ริษัท
เติบโตไปพร้อมกับกำรอยูร่่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่ำงยั่งยืน  

 
 

บริิษััทเชี่�อมื่ั�นวั�า นวััต่กริริมื่เป็นแริงขึ้ับเคล่�อนสัำคัญที�สัริ้างควัามื่สัำเริ็จให้้กับองค์กริอย�างยั�งย่น 
นวััต่กริริมื่ที�สัริ้างสัริริค์ขึ้่�นควัริมื่ีแนวัคิด้คริอบคล้มื่ทั�งควัามื่ค้้มื่ค�าทางเศริษัฐกิจ เกิด้ปริะโยชีน์
ต่�อสัังคมื่ และเป็นมื่ิต่ริกับสัิ�งแวัด้ล้อมื่ บริิษััทจ่งมื่้�งมื่ั�นในการิวัิจัยและพััฒนานวััต่กริริมื่ โด้ย
ลงท้นด้้านการิวัิจัยและพััฒนาไมื่�น้อยกวั�าริ้อยละ 2 ขึ้องริายได้้จากการิขึ้ายขึ้องบริิษััทต่�อปี 

บริิษััทมื่้�งเน้นการิขึ้ยายฐานล่กค้าในต่�างปริะเทศต่ามื่แนวัคิด้ “World is our market”   โด้ย
ต่ั�งฐานการิผลิต่สัินค้าในจ้ด้ย้ทธศาสัต่ริ์สัำคัญขึ้องโลก และมื่ีชี�องทางการิจัด้จำห้น�ายสัินค้า
คริอบคล้มื่กวั�า 120 ปริะเทศทั�วัโลก เพั่�อขึ้ยายชี�องทางการิจำห้น�ายสัินค้าให้้เพัิ�มื่ขึ้่�นในท้กกล้�มื่
ธ้ริกิจ และมื่้�งมื่ั�นที�จะเพัิ�มื่สััด้สั�วันริายได้้จากการิขึ้ายในต่�างปริะเทศทั�งทางต่ริงและทางอ้อมื่
เป็นริ้อยละ 70 ในอนาคต่

บริิษััทให้้ควัามื่สัำคัญกับการิเต่ิบโต่อย�างยั�งย่น โด้ยการิพััฒนาริะบบการิทำงาน ริะบบฐาน
ขึ้้อมื่่ล และบ้คลากริให้้มื่ีควัามื่เห้มื่าะสัมื่และสันับสัน้นกลย้ทธ์การิเต่ิบโต่ขึ้ององค์กริ พัริ้อมื่
สัริ้างวััฒนธริริมื่องค์กริที�ใชี้ค้ณธริริมื่ในการิบริิห้าริงาน ต่ามื่เจต่นาริมื่ณ์ที�จะด้ำเนินธ้ริกิจภาย
ใต่้ห้ลักธริริมื่าภิบาล คำน่งถ่งผลปริะโยชีน์ขึ้องผ่้มื่ีสั�วันได้้เสัียท้กกล้�มื่อย�างเป็นธริริมื่และสัมื่ด้้ล 
ต่ลอด้จนด้่แลริับผิด้ชีอบต่�อสัังคมื่และสัิ�งแวัด้ล้อมื่ เพั่�อมื่้�งห้วัังให้้บริิษััทเต่ิบโต่ไปพัริ้อมื่กับการิ
อย่�ริ�วัมื่กับชี้มื่ชีนและสัังคมื่ได้้อย�างยั�งย่น 

น์วิัตกิรัรัม
สัรั้างค่วิามสัำาเรั็จ

กิารัเป็น์ผู้เล่น์
รัะดำับโลกิ

กิารัเติบโต
อย่างยั�งยืน์

ตัวชีี�วัดูส่ำาหรับเปี้าหมาย
เปี้าหมาย

ปีีบัญชีี 2565/2566
ผลดูำาเนินงาน

ปีีบัญชีี 2565/2566

ริายได้้จากการิขึ้าย ริ้อยละ 10-15 ริ้อยละ 2.9

อัต่ริากำไริขึ้ั�นต่้น ริ้อยละ 29-32 ริ้อยละ 32.8



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)60

กลยุทธ์การสร้างการเติบโต  
บริษัทมกีลยุทธ์กำรสร้ำงกำรเติบโต ดังนี้ 
 
ท ำ AW 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลประกอบการทางเศรษฐกิจ  
ผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2565/2566 (1 เมษำยน 65- 31 
มีนำคม 66) บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 12,083.6 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.9 จำกปีบัญชี 2564/2565 ที่มีรำยได้
หลักจำกกำรขำยสินค้ำ  11,739.6 ล้ำนบำท  
โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงยอดจ ำหน่ำยของผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 กลุ่ม
ดังนี ้ 

- ธุรกิจฉนวนกันควำมร้อน/เย็น ภำยใต้แบรนด์ 
Aeroflex ปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำกยอดขำยในสหรัฐอเมริกำยังคงเติบโตต่อเนื่องจำก
ควำมต้องกำรสินค้ำฉนวนยำงที่มคีุณภำพสูง อีกทั้ง 
บริษัทสำมำรถปรับขึ้นรำคำตำมสภำวะตลำดที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่ำงทันท่วงที รวมถึงกำรขยำย 

 
ตลำดไปสู่กลุ่มอุตสำหกรรม Ultra Low Temperature 
Insulation แ ล ะ  ร ะบ บ  Air Ducting system ซึ่ ง
ได้รับกำรตอบรับจำกกลุ่มลูกค้ำเป็นอย่ำงดี  ส่วน
ยอดขำยในเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น  ปรับตัวดีขึ้น ขณะที่
ยอดขำยในประเทศปรับตั วดีขึ้ นตำมกำรลงทุน
ภำคเอกชน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้รับผลกระทบจำก
ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
ที่ปรับตัวอย่ำงรวดเร็ว 

- ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยำนยนต์ ภำยใต้แบ
รนด์ Aeroklas ยอดขำยปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ก่อน ด้วยสถำนกำรณ์ชิปขำดแคลน (Semiconductor 
Shortage) ทั่วโลกเริ่มคลี่คลำย อุตสำหกรรมยำนยนต์
สำมำรถผลิตได้อย่ำงต่อเนื่อง Aeroklas มุ่งเน้นผลิต

Exporting
การส่งออกสินค้าไปจ าหน่ายในประเทศตา่งๆ ทั่ว

โลกกว่า 120 ประเทศ

Licensing
การจ าหน่ายใบอนุญาตใหต้วัแทนบริษัทจ าหน่าย

สินค้าทั่วโลกเพือ่สร้างพนัธมิตรทางการค้า

Franchising
จ าหน่ายแฟรนไชนห์รือใหสิ้ทธิการผลิตสินค้าของ
บริษัทใหกั้บตวัแทนเพือ่สร้างฐานการผลิตทั่วโลก 

โดยใช้เงนิทุนในปริมาณทีมี่ประสิทธิภาพ

Strategic Alliance
การใหค้วามร่วมมือเชิงกลยุทธก์ับพนัธมิตรทาง

ธุรกิจเพือ่สร้างความไดเ้ปรียบในการเขา้แขง่ขนัใน
ประเทศตา่งๆ ทั่วโลก

กลยุทธก์ารสร้างการเตบิโต 
Joint Venture

การร่วมทุนกับบริษัทชัน้น าของโลกเพือ่เพิม่ความ
แขง็แกร่งในเชิงเทคโนโลยแีละกระแสเงนิสดใหกั้บ

กลุ่มบริษัท

Wholly Owned Subsidiary
การพจิารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตและจัด
จ าหน่ายในประเทศทีมี่ศักยภาพ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา จนี และ ออสเตรเลียทีใ่ช้เป็นฐาน

ในการกระจายสินค้าทีส่ าคัญของภมิูภาค

Merger and Acquisition
การเขา้ซือ้กิจการและน ามาปรับปรุงโดยใช้

เทคโนโลยรีวมถึงนวัตกรรมของบริษัทเพือ่สร้าง
มูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ละบริษัทเป้าหมายจะ
ท าใหบ้ริษัทสามารถเขา้ถึงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้

รวดเร็วขึน้

Exporting
การิสั�งออกสิันค้าไปจำห้น�ายใน
ปริะเทศต่�างๆ ทั�วัโลกกวั�า 120 
ปริะเทศ

Licensing
การิจำห้น�ายใบอน้ญาต่ให้้ต่ัวัแทนบริิษััท
จำห้น�ายสัินค้าทั�วัโลกเพั่�อสัริ้างพัันธมื่ิต่ริ
ทางการิค้า

Franchising
จำห้น�ายแฟรินไชีน์ห้ริ่อให้้สัิทธิการิผลิต่
สัินค้าขึ้องบริิษััทให้้กับต่ัวัแทนเพั่�อสัริ้าง
ฐานการิผลิต่ทั�วัโลก โด้ยใชี้เงินท้นใน

ปริิมื่าณที�มื่ีปริะสัิทธิภาพั
Strategic Alliance
การิให้้ควัามื่ริ�วัมื่ม่ื่อเชีิงกลย้ทธ์กับ
พัันธมื่ิต่ริทางธ้ริกิจเพั่�อสัร้ิางควัามื่ได้้
เปริียบในการิเขึ้้าแขึ้�งขึ้ันในปริะเทศ
ต่�างๆ ทั�วัโลก

Joint Venture
การิริ�วัมื่ท้นกับบริิษััทชีั�นนำขึ้อง
โลกเพ่ั�อเพัิ�มื่ควัามื่แขึ้็งแกริ�งในเชีิง
เทคโนโลยีและกริะแสัเงินสัด้ให้้กับ
กล้�มื่บริิษััท

Wholly Owned Subsidiary
การิพัิจาริณาลงท้นสัริ้างฐานการิผลิต่และจัด้
จำห้น�ายในปริะเทศที�มื่ีศักยภาพั 

Merger and Acquisition
การิเขึ้้าซึ่่�อกิจการิและนำมื่าปรัิบปริ้งโด้ยใชี้
เทคโนโลยีริวัมื่ถ่งนวััต่กริริมื่ขึ้องบริิษััทเพั่�อ
สัริ้างมื่่ลค�าเพัิ�มื่ให้้แก�ผลิต่ภัณฑ์และบริิษััท

กลยุทธุ์
การส่ร้าง
การเติบโต 

กลยุทธ์การสร้างการเติบโต  
บริษัทมกีลยุทธ์กำรสร้ำงกำรเติบโต ดังนี้ 
 
ท ำ AW 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลประกอบการทางเศรษฐกิจ  
ผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2565/2566 (1 เมษำยน 65- 31 
มีนำคม 66) บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 12,083.6 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.9 จำกปีบัญชี 2564/2565 ที่มีรำยได้
หลักจำกกำรขำยสินค้ำ  11,739.6 ล้ำนบำท  
โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงยอดจ ำหน่ำยของผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 กลุ่ม
ดังนี ้ 

- ธุรกิจฉนวนกันควำมร้อน/เย็น ภำยใต้แบรนด์ 
Aeroflex ปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำกยอดขำยในสหรัฐอเมริกำยังคงเติบโตต่อเนื่องจำก
ควำมต้องกำรสินค้ำฉนวนยำงที่มคีุณภำพสูง อีกทั้ง 
บริษัทสำมำรถปรับขึ้นรำคำตำมสภำวะตลำดที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่ำงทันท่วงที รวมถึงกำรขยำย 

 
ตลำดไปสู่กลุ่มอุตสำหกรรม Ultra Low Temperature 
Insulation แ ล ะ  ร ะบ บ  Air Ducting system ซึ่ ง
ได้รับกำรตอบรับจำกกลุ่มลูกค้ำเป็นอย่ำงดี  ส่วน
ยอดขำยในเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น  ปรับตัวดีขึ้น ขณะที่
ยอดขำยในประเทศปรับตั วดีขึ้ นตำมกำรลงทุน
ภำคเอกชน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้รับผลกระทบจำก
ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
ที่ปรับตัวอย่ำงรวดเร็ว 

- ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยำนยนต์ ภำยใต้แบ
รนด์ Aeroklas ยอดขำยปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ก่อน ด้วยสถำนกำรณ์ชิปขำดแคลน (Semiconductor 
Shortage) ทั่วโลกเริ่มคลี่คลำย อุตสำหกรรมยำนยนต์
สำมำรถผลิตได้อย่ำงต่อเนื่อง Aeroklas มุ่งเน้นผลิต

Exporting
การส่งออกสินค้าไปจ าหน่ายในประเทศตา่งๆ ทั่ว

โลกกว่า 120 ประเทศ

Licensing
การจ าหน่ายใบอนุญาตใหต้วัแทนบริษัทจ าหน่าย

สินค้าทั่วโลกเพือ่สร้างพนัธมิตรทางการค้า

Franchising
จ าหน่ายแฟรนไชนห์รือใหสิ้ทธิการผลิตสินค้าของ
บริษัทใหกั้บตวัแทนเพือ่สร้างฐานการผลิตทั่วโลก 

โดยใช้เงนิทุนในปริมาณทีมี่ประสิทธิภาพ

Strategic Alliance
การใหค้วามร่วมมือเชิงกลยุทธก์ับพนัธมิตรทาง

ธุรกิจเพือ่สร้างความไดเ้ปรียบในการเขา้แขง่ขนัใน
ประเทศตา่งๆ ทั่วโลก

กลยุทธก์ารสร้างการเตบิโต 
Joint Venture

การร่วมทุนกับบริษัทชัน้น าของโลกเพือ่เพิม่ความ
แขง็แกร่งในเชิงเทคโนโลยแีละกระแสเงนิสดใหกั้บ

กลุ่มบริษัท

Wholly Owned Subsidiary
การพจิารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตและจัด
จ าหน่ายในประเทศทีมี่ศักยภาพ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา จนี และ ออสเตรเลียทีใ่ช้เป็นฐาน

ในการกระจายสินค้าทีส่ าคัญของภมิูภาค

Merger and Acquisition
การเขา้ซือ้กิจการและน ามาปรับปรุงโดยใช้

เทคโนโลยรีวมถึงนวัตกรรมของบริษัทเพือ่สร้าง
มูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ละบริษัทเป้าหมายจะ
ท าใหบ้ริษัทสามารถเขา้ถึงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้

รวดเร็วขึน้
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ช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยำนยนต์ที่มีน้ ำหนักเบำซึ่ง
เป็นที่ต้องกำรในอุตสำหกรรมยำนยนต ์เนื่องจำกมีส่วน
ช่วยในกำรประหยัดพลังงำน ประกอบกับยำนยนต์รุ่น
ใหม่ได้ทยอยออกสู่ตลำด ส่งผลให้ Aeroklas ได้รับ
ค ำสั่งซื้อเพิ่มขึ้น อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้รับผลกระทบ
จำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศที่ปรับตัวอย่ำงรวดเร็ว  และสภำวะ
เศรษฐกิจในยุโรปชะลอตัวลง 
ส ำหรับธุรกิจในออสเตรเลียยอดขำยช้ินส่วนอุปกรณ์
ตกแต่งยำนยนต์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจำกบริษัทรับรู้รำยได้จำกกำรซื้อกิจกำร 4 Way 
Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีย ทั้งนี้ 
ธุรกิจในออสเตรเลียต้องเผชิญกับผลกระทบจำกน้ ำ
ท่วมหนักในออสเตรเลีย ภำวะเงินเฟ้อ และควำมล่ำช้ำ
ในกำรส่งมอบยำนยนต์เข้ำสู่ตลำดในออสเตรเลีย 

- ยอดขำยของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ปรับตัว
ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจำกยอดสั่งซื้อ
บรรจุภัณฑ์พลำสติกประเภทกล่องใส่อำหำรชะลอตัว
ลง แต่บรรจุภัณฑ์ประเภทถ้วยน้ ำดื่มเริ่มปรับตัวดีขึ้น 
บริษั ท ยั งเน้ นกำรจั ดกิ จกรรมส่ งเสริมกำรขำย 
โดยเฉพำะกลุ่มบรรจุภัณฑ์ประเภทถ้วยน้ ำดื่ม บริษัท
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับกลยุทธ์และกระบวนกำร
ผลิต และพัฒนำผลิตภัณฑ์ เพื่ อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำได้มำกขึ้นในอนำคต 

 

ส่งผลให้บริษัทมีมีก ำไรสุทธิ 1,081.6 ล้ำนบำท ลดลง 520.8 
ล้ำนบำท หรือ ร้อยละ 32.5 จำกปีบัญชี 2564/2565 

 
- สัดส่วนรำยได้ในปีบัญชี 2565/2566 

 

 
 

ร้อยละ 49.1 มำจำกยอดขำยกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์
ช้ินส่วนและตกแต่ งยำนยนต์ภำยใต้ แบรนด์ 
Aeroklas  
ร้อยละ 29.5 มำจำกยอดขำยกลุ่มธุรกิจธุรกิจ
ฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็นภำยใต้แบรนด์ 
Aeroflex และ  
ร้อยละ 21.4 มำจำกยอดขำยธุรกิจบรรจุภัณฑ์
พลำสติก ภำยใต้แบรนด์ EPP  

 
 
 

 

กลยุทธ์การสร้างการเติบโต  
บริษัทมกีลยุทธ์กำรสร้ำงกำรเติบโต ดังนี้ 
 
ท ำ AW 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลประกอบการทางเศรษฐกิจ  
ผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2565/2566 (1 เมษำยน 65- 31 
มีนำคม 66) บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 12,083.6 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.9 จำกปีบัญชี 2564/2565 ที่มีรำยได้
หลักจำกกำรขำยสินค้ำ  11,739.6 ล้ำนบำท  
โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงยอดจ ำหน่ำยของผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 กลุ่ม
ดังนี ้ 

- ธุรกิจฉนวนกันควำมร้อน/เย็น ภำยใต้แบรนด์ 
Aeroflex ปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำกยอดขำยในสหรัฐอเมริกำยังคงเติบโตต่อเนื่องจำก
ควำมต้องกำรสินค้ำฉนวนยำงที่มคีุณภำพสูง อีกทั้ง 
บริษัทสำมำรถปรับขึ้นรำคำตำมสภำวะตลำดที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่ำงทันท่วงที รวมถึงกำรขยำย 

 
ตลำดไปสู่กลุ่มอุตสำหกรรม Ultra Low Temperature 
Insulation แ ล ะ  ร ะบ บ  Air Ducting system ซึ่ ง
ได้รับกำรตอบรับจำกกลุ่มลูกค้ำเป็นอย่ำงดี  ส่วน
ยอดขำยในเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น  ปรับตัวดีขึ้น ขณะที่
ยอดขำยในประเทศปรับตั วดีขึ้ นตำมกำรลงทุน
ภำคเอกชน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้รับผลกระทบจำก
ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
ที่ปรับตัวอย่ำงรวดเร็ว 

- ธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยำนยนต์ ภำยใต้แบ
รนด์ Aeroklas ยอดขำยปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ก่อน ด้วยสถำนกำรณ์ชิปขำดแคลน (Semiconductor 
Shortage) ทั่วโลกเริ่มคลี่คลำย อุตสำหกรรมยำนยนต์
สำมำรถผลิตได้อย่ำงต่อเนื่อง Aeroklas มุ่งเน้นผลิต

Exporting
การส่งออกสินค้าไปจ าหน่ายในประเทศตา่งๆ ทั่ว

โลกกว่า 120 ประเทศ

Licensing
การจ าหน่ายใบอนุญาตใหต้วัแทนบริษัทจ าหน่าย

สินค้าทั่วโลกเพือ่สร้างพนัธมิตรทางการค้า

Franchising
จ าหน่ายแฟรนไชนห์รือใหสิ้ทธิการผลิตสินค้าของ
บริษัทใหกั้บตวัแทนเพือ่สร้างฐานการผลิตทั่วโลก 

โดยใช้เงนิทุนในปริมาณทีมี่ประสิทธิภาพ

Strategic Alliance
การใหค้วามร่วมมือเชิงกลยุทธก์ับพนัธมิตรทาง

ธุรกิจเพือ่สร้างความไดเ้ปรียบในการเขา้แขง่ขนัใน
ประเทศตา่งๆ ทั่วโลก

กลยุทธก์ารสร้างการเตบิโต 
Joint Venture

การร่วมทุนกับบริษัทชัน้น าของโลกเพือ่เพิม่ความ
แขง็แกร่งในเชิงเทคโนโลยแีละกระแสเงนิสดใหกั้บ

กลุ่มบริษัท

Wholly Owned Subsidiary
การพจิารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตและจัด
จ าหน่ายในประเทศทีมี่ศักยภาพ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา จนี และ ออสเตรเลียทีใ่ช้เป็นฐาน

ในการกระจายสินค้าทีส่ าคัญของภมิูภาค

Merger and Acquisition
การเขา้ซือ้กิจการและน ามาปรับปรุงโดยใช้

เทคโนโลยรีวมถึงนวัตกรรมของบริษัทเพือ่สร้าง
มูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ละบริษัทเป้าหมายจะ
ท าใหบ้ริษัทสามารถเขา้ถึงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้

รวดเร็วขึน้



 
 

 
 

การบริหารจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การบริหารจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งความต้องการของผู้บริโภค สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ท าให้บริษัทสามารถวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิ จได้ดี
ยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยีและระบบดิจิทัล (digital) ในการเชื่อมต่อ (connectivity) ระบบการด าเนินงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน จึงมีบทบาทส าคัญเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการผลิต ติดตาม ควบคุม บริหารจัดการและ
ประเมินผล เพ่ือตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที  
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การบริหารจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การบริหารจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งความต้องการของผู้บริโภค สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ท าให้บริษัทสามารถวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิ จได้ดี
ยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยีและระบบดิจิทัล (digital) ในการเชื่อมต่อ (connectivity) ระบบการด าเนินงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน จึงมีบทบาทส าคัญเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการผลิต ติดตาม ควบคุม บริหารจัดการและ
ประเมินผล เพ่ือตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที  
 
ท ากราฟฟิค 
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บริษัทก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูล
สำรสนเทศไว้ 2 ด้ำน ดังนี ้
1. ระบบการบ ริหารจั ดการข้ อมู ล สารสน เทศส าห รับ

กระบวนการผลิตประจ าวัน (Data for manufacturing 
system)  ทั้ ง ร ะบ บ อั ต โน มั ติ  (full automation) แ ล ะ
กึ่งอัตโนมัติ (semi-automation) โดยบูรณำกำรข้อมูลจำก
ทุกหน่วยงำนเข้ำมำประกอบ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกองค์กร ลูกค้ำ คู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อน ำ
ข้อมูลเข้ำมำวำงแผนกำรผลิต กำรจัดเก็บสินค้ำ กำรส่งมอบ 
รวมถึงกำรใช้ข้อมูลจำกกระบวนกำรผลิตประจ ำวันเข้ำมำใช้
พิจำรณำทั้งในด้ำนคุณภำพ (Quality) ปริมำณ (Quantity)  
ต้นทุน (Cost) และเวลำ (Time) เพื่อให้บริษัทสำมำรถวำง
แผนกำรผลิตที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ
ได้ในทุกสถำนะกำรณ์ ตลอดจนพัฒนำนวัตกรรมเพื่อปรับปรุง
กระบวนกำรผลิต  
บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลในทุก 

      ส่วนงำน เช่น 
- ด้ำนกำรผลิต (Manufacturing) ลดของเสีย กำรใช้

วัตถุดิบ ทรัพยำกร และเวลำในกำรผลิตชิ้นงำน 
- ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลัง (Inventory 

management) กำรลดเวลำกำรจัดซื้อ กำรลด
สต็อกสินค้ำคงคลังภำยในตกค้ำง กำรเติมเต็มสินค้ำ
ตรงเวลำ กำรลดสินค้ำหมดอำยุและค่ำเสื่อมสินค้ำ 

- ภำยในคลัง เช่น กำรน ำระบบ VMI (Vendor 
management inventory) มำใช้พัฒนำ 
กระบวนกำรวำงแผน กำรผลิต และกำรบริกำร
จัดกำรสินค้ำคงคลัง โดยกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน 
ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสยีภำยใน และ ภำยนอก เพื่อท ำ
ให้ห่วงโซ่อุปทำนให้สั้นลง ลดควำมซับซ้อนและ
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

 
      

2. ระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ (Data for business decision) ซึ่งครอบคลุม
ทั้งกำรบริหำรจัดกำรภำยใน เช่น กำรบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำพนักงำน (Human resource management) ระบบ
บัญชี กำรเงิน และกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ เช่น กลยุทธ์ธุรกิจ 
กลยุทธ์ด้ำนกำรตลำด กำรบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ลูกค้ำ 
เป็นต้น ข้อมูลทั้งหมดจะถูกน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
เชิงกลยุทธ์ Balance Score Card และกำรจัดท ำรำยงำน 
(Reporting) ตลอดจนกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำนวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์นวัตกรรมทำงธุรกิจ ซึ่งด ำเนินกำรภำยใต้
เค รื่ อ งมื อ  Business Intelligence เพื่ อ ให้ ก ำรตั ดสิน ใจ
ด ำเนินกำรเกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงทีและมีประสิทธิภำพสูงสุด
ภำยใต้สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น กำรพัฒนำศักยภำพ
ของพนักงำน โดยกำรน ำข้อมูลจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล มำ
วิเครำะห์และตัดสินใจเพื่อก ำหนดแนวทำงและวิธีเพิ่ ม
ศักยภำพของพนักงำนในองค์กร 
       

บริษัทได้วำงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล (Data structure) 
ทั้งสองด้ำนให้มีกำรเช่ือมต่อและสร้ำงกำรไหลของข้อมูล กำร
วิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ โดยใช้ระบบ ERP เป็นระบบหลัก และ
เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
บริษัทจึงได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรใช้งำนสำรสนเทศ ส ำหรับบริษัท 
และบริษัทย่อยเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนจะสำมำรถ
บรรลุได้ตำมวัตถุประสงค์ 
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แนวทางการบรหิารจััดการ 

บรษัิัที่เติบโตขึ�นมีาด้วยนวัตกรรมี	โดยนำาเที่ค์โนโลยต่่าง	ๆ 	มีาต่อยอดค์วามีคิ์ดสร้างสรรค์์แล้วพัฒนาให้เกิดเป็น็สนิค้์าใหมีท่่ี่�มีคุ่์ณภาพ	
เป็็นป็ระโยช้น์ต่อสังค์มีและค์วามีเป็็นอยูท่่ี่�ด่ขึ�น	 โดยม่ีพันธิสัญญาว่าจะ	“สรา้งสรรค์์เทค์โนโลยีแีละนวัตกรรมเพ่ื่�อโลกที�สมดุล” 
(Creating	a	World	in	Harmony	with	Technology	and	Innovation)	เพ่�อให้ที่ำาตามีพันธิสัญญาและวิสัยทัี่ศัน์ได้	บริษััที่ได้จัดตั�ง
กลยุที่ธิ์ด้านนวัตกรรมีแบง่เป็็น	2	ด้าน	ดังน่�

Innovation for 
Future

 
Innovative 

Organization

น์วิัตกิรัรัม

นวัตกรรมีมี่บที่บาที่อย่างมีากต่อค์วามีสำาเร็จตลอดระยะเวลา	45	 ปี็	 ในการดำาเนินธุิรกิจของบริษััที่และเป็็นหัวใจสำาคั์ญท่ี่�ช้่วยขับ
เค์ล่�อนธุิรกิจให้เติบโตได้อย่างยั�งย่น	 ด้วยค์วามีสามีารถที่างการแข่งขันท่ี่�โดดเด่น	และการสร้างโอกาสที่างธุิรกิจ	จากผลิตภัณฑ์์
นวัตกรรมีและบริการ	นอกจากน่�	การพฒันาของเที่ค์โนโลยอ่ย่างรวดเร็วในป็จัจุบนั	ตลอดจนการเป็ล่�ยนแป็ลงของตลาดและสภาพ
แวดล้อมีที่างเศัรษัฐกิจ	สงัค์มี	หรอ่สิ�งแวดล้อมี	ที่ำาใหบ้รษัิัที่ต้องม่ีการพฒันาอยา่งต่อเน่�องทัี่�งด้านนวัตกรรมีและกระบวนการที่ำางาน	
และด้านค์วามีสามีารถขององค์์กร	 เพ่�อสร้างค์วามีได้เป็ร่ยบในการแขง่ขันท่ี่�จะที่ำาให้รับม่ีอกับค์วามีท้ี่าที่ายต่าง	ๆ	 ได้อยา่งรวดเร็ว
และมี่ป็ระสิที่ธิิภาพ	รวมีถึงสร้างสรรค์์ผลิตภัณฑ์์และบริการท่ี่�สร้างค์ุณค่์าต่อสังค์มีและสิ�งแวดล้อมีอยา่งยั�งย่น	

1. Innovation for the Future
กลยุที่ธิ์ท่ี่�มีุ่งเน้นผลป็ระกอบการธุิรกิจโดยการจัดสรรงบ
ป็ระมีาณ	ร้อยละ	2	จากยอดขายของบริษััที่	 เพ่�อนำาไป็สร้าง
เที่ค์โนโลย	่ค้์นค์ว้าวิจัยและพัฒนา	จัดการข้อมูีลมีาช้ว่ยพัฒนา
สินค้์าใหมี	่ๆ	สร้าง	New	S-Curve	และ	ลดต้นทีุ่นอยา่งต่อเน่�อง	
โดยการค้์นค์ว้าวิจัยจะมีาจาก	บรษัิัที่ยอ่ย	(Closed	innovation)	
หรอ่	มีาจากการรว่มีมีอ่กับสถาบันภายนอก	(Open	innovation)	

	 ซ่ึ�งการค้์นค์ว้าวิจัยจะเน้น	 3	 ด้านค่์อ	 วัสดุศัาสตร์	 การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์์	และกระบวนการผลิต	และม่ีบริษััที่	 อ่พ่จ่	
อินโนเวช้ัน								เซ่็นเตอร์	จำากัด	(EIC)	เป็็นผู้ให้บริการที่ดสอบ
และวิจัยกับบริษััที่ย่อย	นอกเหน่อจากการวิจัยภายในแต่ละ
บริษััที่

2. Innovative Organization
กลยุที่ธิ์ท่ี่�มีุ่งเน้นการสร้างองค์์กรให้เต็มีไป็ด้วยบรรยากาศัของ
การคิ์ดค้์น	การลองที่ำาสิ�งใหมี	่ๆ 	สร้างบุค์ลากรนักคิ์ด	นักป็ฏิิบัติ	
เพ่�อให้พนักงานทุี่กค์นม่ีเวท่ี่ในการแสดงค์วามีสร้างสรรค์์และ
เป็็นส่วนหนึ�งของการขับเค์ล่�อนองค์์กรไป็สู่ค์วามียั�งย่นด้วย
นวัตกรรมี	กลยุที่ธิ์น่�แบง่ออกเป็็น	3	สว่นค่์อ
1. สรา้งค์น	(People)	ด้วยการใหค้์วามีรูด้้านต่าง	ๆ 	ตั�งแต่นยิามี

ของค์ำาว่านวัตกรรมี	ค์วามีรู้ด้านวิช้าการ	 ไป็จนถึงค์วามีรู้
ด้านการตลาด	การนำาเสนอผลงาน	และค์วามีรู้ด้านอ่�น	ๆ	
ทัี่�ง	Hard	skills	และ	Soft	skills	ท่ี่�เพิ�มีโอกาสป็ระสบค์วามี
สำาเร็จเมี่�อออกนวัตกรรมีสูต่ลาด

2.	บริหารองค์์ค์วามีรู้	(Knowledge)	ด้วย	3	ขั�นตอนค่์อ	Build-
Share-Use	 ค่์อ	 สร้างองค์์ค์วามีรู้ในแต่ละบุค์ค์ล	แต่ละ
หนว่ยงาน	 ถ่ายที่อดองค์์ค์วามีรู้	และใช้้องค์์ค์วามีรู้ให้เกิด
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เปี้าหมาย
ระยะยาว 2568

เปี้าหมายปีีบัญชีี 
2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน 
ปีีบัญชีี 2565/2566

จำานวนนวัติกริริมุ่ท่�จด้สิ่ิทธุบิัติริ หริ่อ นวัติกริริมุ่ท่�
ได้้ริับริางวัล้ ติ�อปี้ 30 10 7

จำานวนโคริงการินวัติกริริมุ่ท่�ได้้จากการิป้ริะกวด้ 
หริ่อการิคิด้ค้นของพันักงาน ติ�อปี้ 100 100 100



ผลการดำาเนินงานด้านนวัตกรรม

ค์ุณค่์า	 เพ่�อให้เกิดองค์์ค์วามีรู้ใหมี่อยู่ตลอดและไมี่หายไป็
ตามีกาลเวลา	แต่ให้เป็็นรากฐานในการต่อยอดไป็สูอ่นาค์ต	
โดยผ่านกิจกรรมีต่าง	ๆ	 ตั�งแต่การสอนงานภายในหน่วย
งาน	การบนัทึี่กการอบรมี	การใหผู้เ้รย่นได้เป็น็ผูส้อนต่อไป็
ยังพนักงานค์นอ่�น	หร่อกิจกรรมี	Guru	Sharing	ให้แขกรับ
เช้ญิ	(ซ่ึ�งมีตั่�งแต่พนักงานระดับต่าง	ๆ 	ท่ี่�ป็รกึษัา	ไป็จนถึงผู้
บริหาร)	มีาถ่ายที่อดป็ระสบการณ์ให้บุค์ค์ลภายในองค์์กร
รับฟัังตามีค์วามีสมีัค์รใจ	หร่อกิจกรรมี	Community	 of	
Practices	(CoPs)	ท่ี่�เป็ิดให้พนักงานจากบริษััที่ต่าง	ๆ	ใน
เค์ร่อได้แลกเป็ล่�ยนมีุมีมีองป็ระสบการณ์	เป็็นต้น	

3.	 	 สร้างวัฒนธิรรมี	 (Culture)	 ให้องค์์กรมี่ค์วามีเป็ิดกว้าง	
พนักงานระดับต่าง	 ๆ	 สามีารถแลกเป็ล่�ยนค์วามีคิ์ดได้
อย่างอิสระและสนุกไป็กับการถกเถ่ยงแลกเป็ล่�ยนค์วามี
รู้เพ่�อนำาไป็สู่นวัตกรรมีใหญ่น้อยท่ี่�หลากหลายหน่วยงาน	
ในส่วนน่�จะสร้างผ่านการจัดกิจกรรมีต่าง	ๆ	 โดยเฉพาะ
การป็ระกวดโค์รงการนวัตกรรมีในระดับตั�งแต่	Kaizen/
QCC	 ไป็จนถึงโค์รงการใหญ่อย่างการพัฒนาสินค้์าใหมี่
อย่าง	 Idea	Can	Do	นอกจากน่�	 ยังมี่เป็้าหมีายระยะยาว
ท่ี่�จะจัดการป็ระกวดระดับท่ี่�ใหญ่ขึ�นอย่างการป็ระกวด
ข้ามีบริษััที่และการเป็็นเจ้าภาพจัดการป็ระกวดให้บุค์ค์ล
ภายในช้ิงรางวัลนวัตกรรมีอ่กด้วย

น์วิัตกิรัรัมดำ้าน์ 
วิัสัดำุศาสัตรั์

น์วิัตกิรัรัมดำ้าน์ 
กิารัออกิแบบ

น์วิัตกิรัรัมดำ้าน์ 
กิรัะบวิน์กิารัผลิต

7 New Intellectual Properties 
สิิทธิิบััตรใหม่่และอนุสิิทธิิบััตร

23 Other Innovations 
นวัตกรรม่ด้้านอ่�น ๆ 

1 Launched Products 
ผลิตภััณฑ์์นวัตกรรม่ที�ออกส่่ิตลาด้ 

7

23

1

ผลงาน์ดำ้าน์
น์วิัตกิรัรัมใน์
ปีบัญชี 
2565/2566

ในป็ีบัญช้่	2565/2566	บริษััที่ได้รับการจดสิที่ธิิบัตรและอนุสิที่ธิิบัตรใหมี	่7	รายการ	มี่ผลิตภัณฑ์์นวัตกรรมีท่ี่�ออกสูต่ลาด	1	รายการ	
และนวัตกรรมีด้านอ่�น	ๆ	อ่ก	23	รายการ	
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การสง่เสรมิวัฒนธรรมองค์์กรด้านนวัตกรรม 
บริษััที่ส่งเสริมีการมี่ส่วนร่วมีของพนักงานในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์และป็รับป็รุงกระบวนการที่ำางาน	ท่ี่�จะนำามีาซึ่�งค์วามี
ภาค์ภมูีใิจ	ค์วามีรักและผูกพนักับองค์์กร	รวมีถึงสรรหาต้นแบบ
ค์นนวัตกรรมีเพ่�อเป็็นกำาลังสำาคั์ญในการขับเค์ล่�อนบริษััที่ต่อไป็
ในอนาค์ต		โดยในป็บีญัช้	่2565/2566	บรษัิัที่แต่งตั�งค์ณะที่ำางาน
การพฒันาอยา่งยั�งยน่ด้านนวัตกรรมี	โดยมีภ่าระกิจหลักในการ
สร้างองค์์กรแหง่นวัตกรรมี	พรอ้มีสง่เสรมิีใหพ้นกังานมีค่์วามีคิ์ด
ริเริ�มีสร้างสรรค์์	กล้าแสดงออก	ค์ณะที่ำางานการพัฒนาอย่าง
ยั�งย่นด้านนวัตกรรมี	 ได้จัดกิจกรรมีเพ่�อส่งเสริมีและสนับสนุน
ให้บริษััที่ต่าง	 ๆ	 ได้ม่ีโอกาสนำาเสนอผลงานภายใต้โค์รงการ
ป็ระกวด	Kaizen	XBU	(Kaizen	Cross	BU)	Contest	2022	ใน
ระหว่างวันท่ี่�	15	ธิันวาค์มี	2565	–	13	มีกราค์มี	2566	และนำา
เสนอผลงานรอบช้ิงช้นะเลิศัในวันท่ี่�	9	กุมีภาพันธิ์	2566	ซ่ึ�งจุด
พิเศัษัของการแข่งขันน่�ค่์อการป็ระกวด	 ระหว่างบริษััที่ย่อย	
จึงเป็็นโอกาสได้เร่ยนรู้ค์วามีคิ์ดสร้างสรรค์์ของเพ่�อนพนักงาน
ในแต่ละบริษััที่ยอ่ย	และสามีารถแบง่ปั็นผลงานของแต่ละท่ี่มี
เพ่�อนำาไป็ป็ระยุกต์ใช้้ต่อไป็ก่อนการจัดกิจกรรมี	ค์ณะที่ำางาน
การพัฒนาอยา่งยั�งย่นด้านนวัตกรรมี	ได้จัดอบรมีให้ค์วามีรู้กับ
พนักงานรวมีทัี่�งสิ�น	100	ค์น	ในหัวข้อเร่�อง	Idea	Generation	
ผา่นระบบ	Zoom	ซึ่�งการอบรมีในค์รั�งน่�มีเ่ป้็าหมีายให้พนักงาน
ระดับป็ฏิิบติัการ	และระดับหวัหนา้หนว่ยขึ�นไป็	มีทั่ี่กษัะการเก็บ
รวบรวมีข้อมูีล	การวิเค์ราะห์ป็ญัหา	การที่ำางานรว่มีกัน	เพ่�อการ
ป็รับป็รุง	พัฒนากระบวนการ	และพฒันานวัตกรรมีใหต้รงค์วามี
ต้องการและค์วามีค์าดหวังของผู้ป็ฏิิบัติงาน	ผลสำาเร็จจากการ
อบรมีในค์รั�งน่�	 ได้นำามีาต่อยอดการป็ระกวดโค์รงการ	Kaizen	
XBU	Contest	2022	ในธิ่มี	Circular	Economy	(Make	:	การ
ป็รับ/เป็ล่�ยน/สรา้ง	กระบวนการใหเ้กิดป็ระสทิี่ธิภิาพสงูสดุ,	Use	
:	การใช้้ที่รัพยากรอยา่งค์ุ้มีค่์าท่ี่�สุด,	Return	:	การลดอัตราการ
เกิดของเสย่	(Reduce/	Reuse/	Recycle/	Remake))	ทัี่�งน่�เกณฑ์์
การสง่ผลงาน	Kaizen	เข้าป็ระกวด	จะต้องเป็็นผลงานท่ี่�มี่การ
นำาไป็ป็ฎิบัติจริง	ตั�งแต่เด่อนมีกราค์มี	2565	ถึง	เด่อนธิันวาค์มี	
2565	และผลงานดังกล่าวต้องผา่นการคั์ดเล่อกจากบรษัิัที่ยอ่ย
แต่ละแห่ง	หร่อได้รับการรับรองจากบริษััที่ย่อยแต่ละแห่งว่า
เป็็นผลงานใหม่ีระดับหน่วยงานขึ�นไป็	สามีารถป็ระเมิีนมูีลค่์า
เป็็นรูป็ธิรรมี	นำาไป็ขยายผลได้	ซ่ึ�งใน	รอบแรกมี่ท่ี่มีท่ี่�ผา่นการ
คั์ดเล่อกจากผูส้ง่ผลงานเขา้ป็ระกวดจากบรษัิัที่ยอ่ย	จำานวน	23	
ท่ี่มี	และมี่ผู้ผา่นการคั์ดเล่อก	จากค์ณะกรรมีการ	เพ่�อนำาเสนอ
ผลงานในรอบช้ิงช้นะเลิศั	จำานวน	10	ท่ี่มี	โดยท่ี่มีช้นะเลิศัการ
ป็ระกวดมีาจาก	บรษัิัที่	แอรโ์รค์ลาส	จำากัด				สง่ป็ระกวดในหวัขอ้
เร่�อง	เค์ร่�องที่ำาค์วามีสะอาดกรอง	filter	อัตโนมีัติ	โดยโค์รงการ
น่�สามีารถลดการฟัุ้งกระจายของฝุุ่�นได้	ร้อยละ	100	และที่ำาให้

พนักงานมี่ค์วามีป็ลอดภัยในการที่ำางานมีากขึ�น	ซ่ึ�งผลจากการ
จัดกิจกรรมีในค์รั�งน่�ไมีเ่พย่งแต่สร้างโอกาสให้พนักงานทุี่กระดับ
ได้แสดงผลงาน	ยงัสง่เสริมีบรรยากาศัเช้งิบวก	ใหพ้นกังานกล้า
คิ์ดและนำาเสนอสิ�งใหมี่	 ๆ	 และยังเป็็นกิจกรรมีท่ี่�ส่งเสริมีการ
เร่ยนรู้และส่งเสริมีให้เกิดวัฒนธิรรมีขององค์์กรท่ี่�สอดค์ล้อง
กับวิสัยทัี่ศัน์ของบริษััที่	“องค์์กรแห่งนวัตกรรมีท่ี่�สร้างสรรค์์”	
(Creative	Innovation	Organization”
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เมี่�อป็ีบัญช้่	2562/2563	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด	ได้สง่สินค้์า
นวัตกรรมีฝุ่าป็ดิกระบะรถท่ี่�มีว้นเก็บได้แบบอลูมีเินย่มี	(Roller	
Shutter	Aluminum	 for	Pickup	Truck)	ออกสู่ตลาด	สินค้์า
นวัตกรรมีท่ี่�ออกแบบขึ�นเพ่�อค์วามีสะดวกในการใช้้งาน	 การ
ติดตั�ง	 	 	 	 ไมีจ่ำาเป็็นต้องเจาะตัวถัง	และช้ว่ย	 	แก้ไขป็ัญหาการ
โจรกรรมี	ซึ่�งได้รบัการตอบรบัจากลูกค้์าเป็็นอยา่งด่	ดังนั�น	เพ่�อ
ให้สามีารถตอบสนองค์วามีต้องการของลูกค้์าให้ค์รอบค์ลุมีใน
ทีุ่กด้าน	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด	 จึงยกระดับคุ์ณภาพและ
ฟัังก์ช้ันในการใช้้งานโดยพัฒนาฝุ่าป็ิดกระบะรถท่ี่�มี้วนเก็บได้
แบบไฟัฟัา้	(Aeroklas	E-Roller	Lid)ซ่ึ�งผา่นค์ณุภาพการรับรอง
ตามีมีาตรฐานยานยนต์	(OEM	Approved)	เพ่�อจัดจำาหนา่ยให้
กับค่์ายรถยนต์และลูกค้์าทัี่�วไป็
ฝุ่าป็ิดกระบะรถท่ี่�มี้วนเก็บได้แบบไฟัฟั้า	 (Aeroklas	E-Roller	
Lid)	สำาหรับรถยนต์กระบะส่�ป็ระตู	 (D/C)โดยออกแบบพัฒนา
และป็รับป็รุงสว่นบานสไลด์	Slat	ให้มี่ช้อ่งรอยต่อระหว่างแผน่
น้อยลง	 เพิ�มีค์วามีสวยงามี	 ป้็องกันการโจรกรรมีได้ด่ขึ�นรวมี
ทัี่�งป้็องกันการรั�วไหลของนำาระหว่างแผ่นได้ด่ขึ�น	 ระบบไฟัฟั้า
ท่ี่�ม่ีระบบค์วามีป็ลอดภัยได้มีาตรฐานยานยนต์	 เช้่น	 ระบบ	
Sleep	mode	 เมี่�อล็อค์รถอุป็กรณ์จะไมี่ดึงไฟัจากแบตเตอร่�/	
ระบบ	 Jam	protection	ป็้องกันค์วามีเส่ยหายจากการหน่บ/	
ระบบ	Emergency	เป็ิด-ป็ิด	ฉุกเฉินได้เมี่�อระบบไฟัฟั้าขัดข้อง/	
Protection	guard	แผ่นป้็องกันค์วามีเส่ยหายกล่องเก็บบาน
สไลด์	พร้อมีกับฟัังก์ช้ั�นอำานวยค์วามีสะดวก	 เช้่น	 ระบบร่โมีที่	
เป็ิด-ป็ิด	บานสไลด์/	ระบบปุ็�มีกด	เป็ิด-ป็ิด	บานไลด์	/	ไฟัสอ่ง
สว่างป็รับได้	3	 ระดับ	และได้พัฒนากลไกการล็อค์ท่ี่�ไมี่จำาเป็็น
ต้องเจาะตัวถังรถกระบะ	 อ่กทัี่�ง	 ได้นำาสิที่ธิิบัตร	Patent	ส่วน
บานสไลด์	 Slat	ของฝุ่าปิ็ดกระบะรถท่ี่�มี้วนเก็บได้แบบไฟัฟ้ัา	
(Aeroklas	E-Roller	Lid)	มีาพัฒนาใหมี่ให้ด่ยิ�งขึ�น	 โดยฝุ่าป็ิด
กระบะรถท่ี่�มี้วนเก็บได้แบบไฟัฟ้ัา	 (Aeroklas	 E-Roller	 Lid)	
อ้างอิง					อนสุทิี่ธิบิตัร	(Petty	Patent)	4	ป็ระเที่ศั	ช้่�อผลงาน	“ฝุ่า
ป็ดิกระบะท่ี่�มีว้นเก็บได้	(Roller	Shutter)”	สนิค้์านวัตกรรมีช้ิ�น
น่�พัฒนาขึ�นภายในป็ีบัญช้่	2562/2563	และจะเริ�มีจัดจำาหนา่ย
ตั�งแต่		ป็ีบัญช้่	2566/2567	เป็็นต้นไป็	ค์าดว่าจะสร้างรายได้ให้
กับบริษััที่ในอนาค์ตได้ป็ระมีาณ	70	-	80	ล้านบาที่	

ตัวิอย่างสิัน์ค่้าน์วิัตกิรัรัม: ฝาปิดำกิรัะบะรัถืทัี�ม้วิน์เกิ็บไดำ้
แบบไฟฟา้ (Aeroklas E-Roller Lid)
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การบรหิารหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยนื 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งเสริมให้บริษัทสามารถ
เติบโตได้อย่างย่ังยืน การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม หรือ บรรษัทภิบาล อาจส่งผลกระทบ
ต่อความต่อเนื่องของธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทได้ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพของคู่ค้า เพ่ือลดความเสี่ยงจากคู่ค้าและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน เพ่ิม
ความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท และความเชื่อมั่นของคู่ค้าในการเติบโตร่วมกันต่อไปอย่างย่ังยืน  
 
ท า AW 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
การประเมินความเสีย่งด้าน ESG ของคู่ค้าส าคัญ  
(Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 81 

การประเมินการปฏิบัตติามจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) ของคู่ค้าส าคัญ (Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 82 

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นผู้รับผิดชอบใน
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มบริษัท โดยรายงานตรง
ต่อรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ฝ่าย
บริหารห่วงโซ่อุปทานมีขอบเขตการท างานครอบคลุมการจัดซื้อ 
คลังสินค้า และการจัดส่ง และมีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการห่วง
โซ่อุปทานของทุกหน่วยธุรกิจ พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติของ
บริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและมาตรฐานจริยธรรม ตลอดจนด าเนินการ

จัดท าและเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) เพื่ อสื่อสารเจตนารมณ์ ของบริษัทที่ จะ
ด าเนินการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงได้มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) โดยการตอบแบบประเมินตนเอง
ของคู่ ค้ า  (Supplier Self-Assessment Questionnaire (SAQ) 
ของคู่ค้ารายส าคัญ บริษัทยังคงก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี ้

ท า AW 
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การิปริะเมื่ินควัามื่เสัี�ยงด้้าน ESG ขึ้องค่�ค้าสัำคัญ 

(Critical Supplier)

ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 81

การิปริะเมื่ินการิปฏิบัต่ิต่ามื่จริริยาบริริณค่�ค้า (Supplier 

Code of Conduct) ขึ้องค่�ค้าสัำคัญ (Critical Supplier)

ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 82

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566
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การบรหิารหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยนื 
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งเสริมให้บริษัทสามารถ
เติบโตได้อย่างย่ังยืน การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม หรือ บรรษัทภิบาล อาจส่งผลกระทบ
ต่อความต่อเนื่องของธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทได้ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพของคู่ค้า เพ่ือลดความเสี่ยงจากคู่ค้าและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน เพ่ิม
ความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท และความเชื่อมั่นของคู่ค้าในการเติบโตร่วมกันต่อไปอย่างย่ังยืน  
 
ท า AW 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
การประเมินความเสีย่งด้าน ESG ของคู่ค้าส าคัญ  
(Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 81 

การประเมินการปฏิบัตติามจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) ของคู่ค้าส าคัญ (Critical Supplier) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 82 

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นผู้รับผิดชอบใน
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มบริษัท โดยรายงานตรง
ต่อรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ฝ่าย
บริหารห่วงโซ่อุปทานมีขอบเขตการท างานครอบคลุมการจัดซื้อ 
คลังสินค้า และการจัดส่ง และมีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการห่วง
โซ่อุปทานของทุกหน่วยธุรกิจ พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติของ
บริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและมาตรฐานจริยธรรม ตลอดจนด าเนินการ

จัดท าและเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) เพื่ อสื่อสารเจตนารมณ์ ของบริษัทที่ จะ
ด าเนินการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงได้มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) โดยการตอบแบบประเมินตนเอง
ของคู่ ค้ า  (Supplier Self-Assessment Questionnaire (SAQ) 
ของคู่ค้ารายส าคัญ บริษัทยังคงก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี ้
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ผลการด าเนินงาน  
ในปี 2565/2566 นอกเหนือจากจรรยาบรรณคู่ค้าและแบบสอบถาม
ประเมินตนเอง (SAQ) ท่ีน าไปใช้ก่อนหน้านี้ ฝ่ายจัดซื้อของแต่ละ
บริษัทย่อยและฝ่ายบริหารห่วงโซ่อุปทานได้ร่วมกันพัฒนาชุด
แบบสอบถามการตรวจสอบคู่ค้าชุดใหม่ (Supplier Audit check 
list) แ ล ะก รอบ ก ารป ระ เมิ น ผู้ ส่ งม อบ ชุ ด ให ม่  (Supplier 
Assessment) เพื่ อใช้กับแต่ละหน่วยธุรกิจ แบบสอบถามการ
ตรวจสอบคู่ค้าชุดใหม่นี้ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
ธรรมาภิบาล (ESG) เพิ่มเติมจากมุมมองการด าเนินงานปกติ โดยเริ่ม
ใช้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปีบัญชี 2565/2566 ส าหรับกรอบการประเมินผู้
ส่งมอบใหม่ได้รับการปรับปรุงเพื่ อให้ รับมือกับสถานการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องได้ดียิ่งขึ้นนั้น จะน าไปปรับใช้ในไตรมาสที่ 
1 ปีบัญชี 2566/2567 เป็นต้นไป ซึ่งเดิมบริษัทย่อยแต่ละแห่งจะมี
เกณฑ์ของตนเอง ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังคงมุ่งเน้นไปที่การ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และ ลดความ
เสี่ยงจากคู่ค้า รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการ
พิจารณาการคัดเลือกและประเมินคู่ค้าในประเด็นความเสี่ยงด้าน
ความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล  
 
 

(ESG) นอกเหนือจากการพิจารณาเรื่องคุณภาพสินค้าและบริการ 
ราคา และระยะเวลาส่งมอบ โดยบริษัทยังมุ่งเน้นด าเนินการกับคู่ค้า
ส าคัญของบริษัท (Critical Tier-1 Suppliers) เป็นล าดับแรก  
รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท 
ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่   
https://www.epg.co.th/wp-
content/uploads/2021/05/SupplierCodeOfConduct210516-
TH.pdf 
 
การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการและเกณฑ์การ
คัดเลือกคู่ค้าส าคัญ โดยให้ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG เป็นเกณฑ์ใน
การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ (New Approved Vendor) เพิ่มเติม เพื่อ
สรรหาคู่ค้าที่มีความสามารถและมีศักยภาพในการเติบโต และมี
แนวทางในการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับบริษัทและบริษัทย่อย  
 
การบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน  
บริษัทยังคงใช้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของคู่ค้าในห่วงโซ่
อุปทานที่ใช้ในปีบัญชี 2565/2566 ดังนี ้
 
ท า AW

 
 
 
 

การวิเคราะห์คู่ค้าส าคัญ การประเมินความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืนของคู่ค้า การตรวจประเมินคู่ค้า การจัดการความเสี่ยง

• มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้าง  
• การเป็นผู้ขายสินคา้ที่เป็น

องค์ประกอบส าคญัของธุรกิจ 
• การเป็นผู้ขายน้อยรายใน

ตลาด  

• ด้านสิ่งแวดล้อม 
• ด้านสังคม 
• ด้านการก ากับดูแล 
• ด้านเศรษฐกิจ 

• คู่ค้าปัจจุบัน 
• คู่ค้าใหม ่
• ESG Audit 
• Site visit 

• มาตรการควบคุม
ความเสีย่ง 

• แผนการพัฒนาคู่ค้า 

กิารัวิิเค่รัาะห่์
คู่่ค่้าสัำาค่ัญ

• มูลคุ่าการจัดูซ็ื�อจัดูจ้าง 

• การเปี็นผู้ขายสิ่นคุ้าและ
บริการที�เปี็นองคุ์ปีระกอบ
ส่ำาคุัญของธุุรกิจ 

• การเปี็นผู้ขายน้อยรายใน
ตลาดู 

• ดู้านสิ่�งแวดูล้อม

• ดู้านสั่งคุม

• ดู้านการกำากับดููแล

• ดู้านเศรษัฐกิจ

• คุู่คุ้าปีัจจุบัน

• คุู่คุ้าใหม่

• ESG Audit

• Site visit

• มาตรการคุวบคุุมคุวาม
เสี่�ยง

• แผนการพััฒนาคุู่คุ้า

กิารัปรัะเมิน์ค่วิาม
เสีั�ยงดำ้าน์ค่วิาม
ยั�งยืน์ของคู่่ค่้า

กิารัตรัวิจ
ปรัะเมิน์คู่่ค่้า

กิารัจัดำกิารั
ค่วิามเสีั�ยง
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การวิเคราะห์คู่ค้าส าคัญ (critical supplier)  
บริษัทได้ท าการวิเคราะห์และระบุกลุ่มคู่ค้าส าคัญ จากคู่ค้าในห่วง
โซ่อุปทานที่มีการด าเนินธุรกิจกับบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เกณฑ์
พิจารณาคู่ค้าส าคัญจาก มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง การเป็นผู้ขาย
สินค้าที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของธุรกิจ และการเป็นผู้ขายน้อย
รายในตลาด โดยในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การระบุกลุ่มคู่ค้าส าคัญที่มีอยู่เดิมให้ชัดเจนมากขึ้น 
เพื่อให้ฝ่ายจัดซื้อแต่ละบริษัทย่อยสามารถจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
ติดตามและพัฒนากลุ่มคู่ค้าส าคัญได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง
ยังช่วยให้การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีความถูกต้องและชัดเจนมากขึ้น 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีคู่ค้าส าคัญคิดเป็นร้อยละ 19 ของ
จ านวนคู่ค้าทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน โดยคิดเป็นมูลค่าการจัดซื้อ
จัดจ้างในห่วงโซ่อุปทาน ร้อยละ 83 ของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน  
 
การประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า  
เพื่อให้การบริหารจัดการคู่ค้าส าคัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า
ส าคัญ โดยครอบคลุมถึงประเด็นด้าน ESG และจัดกลุ่มตามระดับ
ความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยบริษัทจะ
มุ่งเน้นการบริหารจัดการคู่ค้าส าคัญในห่วงโซ่อุปทานที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงหรือมีผลกระทบที่รุนแรงก่อนเป็นล าดับแรก ร้อยละ 81 
ของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ส าคัญจากข้อมูลการตอบแบบประเมิน
ตนเองของคู่ค้า EPG Self-Assessment Questionnaire (SAQ) 
ทั้งหมดที่ตอบกลับ ไม่มีคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานรายใดไม่ผ่าน
แบบสอบถามการประเมินตนเอง (SAQ) 
การบริหารความเสี่ยง  
บริษัทบริหารความเสี่ยงจากการจัดหา และ ความเสี่ยงจากความ
ขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ด้วยการขยายรายช่ือ
ซัพพลายเออร์ในห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับอนุมัติ (Approved Supplier 
list) อย่างต่อเนื่อง ทั้งในและต่างประเทศให้กระจายในแต่ละภูมิภาค 
เพื่อลดความเสี่ยงหากซัพพลายเออร์ไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้กับ
บริษัทได้ ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้เพิ่มซัพพลายเออร์ในห่วง
โซ่อุปทานทีร่้อยละ 3 และ ร้อยละ 19 ของคู่ค้าส าคัญได้รับการตรวจ
ประเมินทั้ง Onsite หรือ Online และ มีการจัดซื้อจากคู่ค้าใน

ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 74 ของการสั่งซื้อในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด
เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของสถานการณ์ในต่างประเทศ  
 
การพัฒนาคู่ค้า  
บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาคู่ค้า จึงส่งเสริม สนับสนุน และ
ร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพการ
ท างานของคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท ซึ่งจะ
ท าให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ และมีคู่ค้าที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท นอกจากนี้ ยังเป็นการบริหาร
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า เช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับคู่ค้า  
บริษัทสนับสนุนให้คู่ค้าที่ส่งมอบวัตถุดิบหลักให้แก่บริษัท มีการ
พัฒนาในกระบวนการด าเนินธุรกิจและได้รับการรับรองระบบการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001 ISO 
14001 ISO/ IATF16949 ISO 17025 OSHAS 18001 ISO 45001 
ISO 50001  
 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทยังคงจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคู่ค้า
อย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น 
1. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการท างานของผู้รับเหมา 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กฎของบริษัท ระบบการจัดการอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 การจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐาน ISO 14001การจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 
50001 และการปฎิบัติงานอย่างมีคุณภาพค านึงถึงความปลอดภัย 
รวมทั้ งการบริห ารจั ดการผลกระทบทางสิ่ งแวดล้อมที่ มี
ประสิทธิภาพ โดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัดจัดการอบรม
เจ้าหน้าท่ีจากบริษัทผู้รับเหมาต่าง ๆ รวม 306 คน 
2. โครงการพัฒนาคู่ค้า 
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้จัดท าแผนพัฒนาคู่ค้าเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้เติบโตไปด้วยกันในระยะยาว 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการผลิต ยกระดับความสามารถ
กระบวนการตรวจสอบสายการผลิต ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาใน
การยกระดับระบบบริหารคุณภาพและระบบความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม ของคู่ค้า 
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ความรับผิดชอบต่อลกูค้าและผลิตภัณฑ์ 
ลูกค้าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยน าพากิจการของบริษัทไปสู่ความส าเร็จ การเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าจึงมี
ความส าคัญต่อบริษัทในการพัฒนากระบวนการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานทาง
อุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งการให้บริการที่มีประสิทธิภาพที่สร้างความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในระยะยาว 
 
ท า AW 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า   

- ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต ์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
- ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 92 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภณัฑ์หรือ
ผลกระทบจากการใช้ผลิตภณัฑ์  

0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานข้อมูลการบริหารความสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบต่อลูกค้าในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุมหน่วย
ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจอุปกรณ์ ช้ินส่วนและ
ตกแต่งยานยนต์ และธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ด าเนินการโดย
บริษัทย่อยที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน ไม่รวมหน่วยธุรกิจที่อยู่ใน
ต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
บริษัทและมาตรฐานสากล  
 
ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกัน
ไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแต่ละบริษัทย่อย อาทิ ลูกค้าที่ เป็น
องค์กรระดับสากล ลูกค้าที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม ลูกค้าที่เป็น
ผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น 
บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ ดีและการรักษา
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจ
และการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบ 

ผลิตภัณฑ์และบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้าในภาพกว้าง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท
ย่อย ได้แก่ การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยใน
การใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารความสัมพันธ์
ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้า
เพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี ้
ท า AW 

 
 

 
 

ความรับผิดชอบต่อลกูค้าและผลิตภัณฑ์ 
ลูกค้าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยน าพากิจการของบริษัทไปสู่ความส าเร็จ การเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าจึงมี
ความส าคัญต่อบริษัทในการพัฒนากระบวนการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานทาง
อุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งการให้บริการที่มีประสิทธิภาพที่สร้างความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในระยะยาว 
 
ท า AW 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า   

- ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 
- ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต ์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
- ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก ร้อยละ 93 ร้อยละ 92 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภณัฑ์หรือ
ผลกระทบจากการใช้ผลิตภณัฑ์  

0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานข้อมูลการบริหารความสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบต่อลูกค้าในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุมหน่วย
ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจอุปกรณ์ ช้ินส่วนและ
ตกแต่งยานยนต์ และธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ด าเนินการโดย
บริษัทย่อยที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน ไม่รวมหน่วยธุรกิจที่อยู่ใน
ต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อรายงานการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
บริษัทและมาตรฐานสากล  
 
ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีหลากหลายประเภท แตกต่างกัน
ไปตามธุรกิจและที่ตั้งของแต่ละบริษัทย่อย อาทิ ลูกค้าที่ เป็น
องค์กรระดับสากล ลูกค้าที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม ลูกค้าที่เป็น
ผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง รวมไปถึงลูกค้ารายบุคคล เป็นต้น 
บริษัทจึงมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ ดีและการรักษา
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยมีการประเมินความพึงพอใจ
และการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียน เพื่อน ามาบริหารจัดการและพัฒนาการส่งมอบ 

ผลิตภัณฑ์และบริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
บริษัทได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้าในภาพกว้าง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท
ย่อย ได้แก่ การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัยใน
การใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารความสัมพันธ์
ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้า
เพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดังนี ้
ท า AW 

 
 

ค์ะแนนค์วัามพึงพอใจของลูกค์้า

- ธ้ริกิจฉนวันกันควัามื่ริ้อน/เย็น ริ้อยละ 95 ริ้อยละ 97

- ธ้ริกิจชีิ�นสั�วันอ้ปกริณ์ต่กแต่�งยานยนต่์ ริ้อยละ 80 ริ้อยละ 85

- ธ้ริกิจบริริจ้ภัณฑ์พัลาสัต่ิก ริ้อยละ 93 ริ้อยละ 92

จำนวันข้ึ้อร้ิองเริียนด้้านควัามื่ปลอด้ภัยขึ้องผลิต่ภัณฑ์ห้ริ่อผลกริะทบ
จากการิใชี้ผลิต่ภัณฑ์

0 0

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566
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กรอบการด าเนินงาน กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการลูกค้า 
คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์  
(Product and Service Quality) 

 มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการทีม่คีวามปลอดภยั และผ่านการตรวจสอบ
ตามมาตรฐาน ตลอดจนได้การรับรองด้านคุณภาพตามข้อตกลงทุกด้าน  

 สร้างความร่วมมือและความไว้วางใจในการพัฒนาผลติภณัฑ์และบรกิารร่วมกัน 
คุณภาพการบริการ  
(Service Quality) 

 ปฏิบัติกับลูกค้าอย่างสภุาพ เป็นมติร และเป็นมืออาชีพ (Being Professional) 
 สร้างความไว้วางใจด้วยการบริการที่ซื่อตรง ซื่อสตัย์ และโปร่งใส (Integrity) 
 พร้อมท่ีจะแก้ไขปญัหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าให้กับลูกค้าได้อย่างทันท่วงทีและ
ประสิทธิภาพ (Responsiveness) 

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้  
(Relationship Management) 

 สร้างช่องทางการสื่อสารกับลูกคา้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ  
 ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
 รักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับรองคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทมีความตั้งใจที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และได้มาตรฐานให้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน โดย
แต่ละบริษัทย่อยได้จัดให้มีระบบตรวจสอบคุณภาพและความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  ที่ มี ต่อลูกค้าและผู้ ใช้งาน รวมถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างๆ 
จากหน่วยงานภายนอกที่ เป็นที่ ยอมรับในระดับสากล เช่น 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ (ISO 9001) มาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) มาตรฐานระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐาน
ระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ISO 14064-1) ระบบการประเมิน
วอเตอร์ฟุตพริ้นท์การบริการจัดการน ้า (ISO 14046) หลักเกณฑ์
และวิธีการผลิตที่ดี (GMP) และ มาตรฐานระบบการวิเคราะห์
อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP)  
นอกจากนี้ ฉนวนของ แอร์โรเฟลกซ์ (บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด) 
ผ่านการรับรองตามเกณฑ์การประเมินของสิงคโปร์โครงการรับรอง
ผลิตภัณฑ์อาคารสีเขียว อยู่ ในระดับ Excellent จากสถาบัน
อาคารเขียวของสิงคโปร์ (Singapore Green Building Council) 
ซึ่งสิงคโปร์นับเป็นผู้น าด้านอาคารเขียวในเอเชีย โดยผลักดันให้
วัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างอาคารต้องได้รับการรับรองว่าเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับใบอนุญาต
มาตรฐานผลิตภัณ ฑ์ อุตสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ส าหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้แก่ มอก. 655 เล่ม 1-
2553 ซึ่งเป็นมาตรฐานของภาชนะและเครื่องใช้พลาสติก และ 
มอก. 2493 เล่ม 2-2556 ส าหรับภาชนะพลาสติกบรรจุอาหาร
ส าหรับเตาไมโครเวฟ การได้รับใบอนุญาต มอก. ทั้ง 2 ฉบับ เป็น
การแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัท ที่ต้องการจะปฏิบัติตาม
กฎหมายเพื่อรักษาสุขอนามัยของผู้ใช้อย่างจริงจัง 
ในปีบัญชี 2565/2566 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทร้อยละ100 ของ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับการประเมินและตรวจสอบด้านความ
ปลอดภัยต่อสุขภาพและการใช้งานของลูกค้า  เพื่อปรับปรุง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และไม่มีผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจ
ใดละเมิดหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด (Disclosure 416-2) 
2. การสร้างความสัมพันธ์และการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 
บริษัทจัดให้มีการอบรมด้านการสร้างบุคลิกภาพที่ดี การมีมนุษย์
สัมพันธ์ และการมีใจบริการให้กับพนักงาน โดยเฉพาะหน่วยงาน
การขาย เพื่อที่จะสามารถสร้างความสัมพันธ์และให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม ในปีบัญชี 2565/2566 
บริษัทมีการด าเนินงานดังน้ี 
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- พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับฝ่ายขายและการตลาด
ขึ้นมาโดยเฉพาะ โดยมีเป้าหมายที่จะเพิ่มพูนทักษะของ
บุคลากรการขายและการตลาดให้มีความรู้อย่างเป็น
ระบบ มีความพร้อมในการรับมือกับสภาวะของตลาดที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว    

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด จัดบูธแสดงสินค้าทุกไตรมาส 
ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งของกลุ่มลูกค้า / สมาคม
วิศวกรรมปรับอากาศ และ งานแสดงสินค้าต่าง ๆ เพื่อ
แนะน าฉนวนแอร์โรเฟลกซ์ สร้างความเช่ือมั่นด้าน
มาตรฐานและความปลอดภัยให้แก่ลูกค้า 
 

 
 

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการตรวจประเมินจาก
กลุ่มลูกค้า OEM ด้านมาตรฐานการผลิตซึ่งครอบคลุมถึง
การประเมินด้าน ESG (Environmental, Social and 
Governance) โดย แอร์โรคลาส ผ่านการประเมินครบ
ทุกด้าน จึงได้รับความไว้วางใจจากกลุ่มลูกค้า OEM ให้
เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ใหม่ ๆ หลายประเภทช้ินงาน 

- บริษัทยังมีระบบการตรวจสอบภายในส าหรับป้องกัน
การทุจริตของพนักงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า
อีกทาง โดยบริษัทได้จัดให้พนักงานเข้าอบรมในหลักสูตร
ต่อต้านการทุจริต (CAC) ในปีบัญชี 2564/2565 ร้อยละ 
100 ของพนักงานของหน่วยงานขายทั้งหมดได้รับการ
อบรมในเรื่องนี้ 

 
 
 

3. การแก้ปัญหาให้กับลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือกับลูกค้าในทุกสถานการณ์ 
โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
เพื่อเป็นการช่วยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น บริษัทจึงได้มอบ
นโยบายให้บริษัทย่อยท าการประเมินความเสี่ยงและวางแผน
จ าลองสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมไปถึงการวางแผน
ตอบสนองให้ได้อย่างทันท่วงที ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทย่อย
ร้อยละ 100 ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า
และการขาย และจัดท าแผนรองรับความเสี่ยงต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วน  
 
4. ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียน และแนะน าติชม 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดช่องทางการสื่อสารหลากลายช่องทางที่
ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
และแนะน าติชมด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท โดย
ในปัจจุบันบริษัทเน้นการจัดช่องทางการสื่อสารด้านออนไลน์ อาทิ 
เว็บไซต์และอีเมล์ เป็นต้น รวมไปถึงการเริ่มใช้โซเชียลมีเดียต่างๆ 
ในการรับฟังเสียงของลูกค้าอีกรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งบริษัทได้รวบรวม
ข้อร้องเรียนและความคิดเห็นของลูกค้า และด าเนินการตาม
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทที่ก าหนดไว้ ในปีบัญชี 
2565/2566 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แต่อย่างใด 

 
5. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
บริษัทมอบนโยบายให้แต่ละบริษัทย่อยจัดท าการส ารวจความพึง
พอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ด้วยการส่งแบบสอบถามและให้
เจ้าหน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อน าความคิดเห็นและข้อมูล
ต่างๆ มาใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไป
วิเคราะห์และค้นหาแนวทางการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจน
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ของลูกค้าให้มากข้ึน  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทย่อยทุกแห่งสามารถพัฒนามาตรฐาน
และคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดีขึ้นกว่าปี บัญชีก่อน 
กล่าวคือธุรกิจยางฉนวนกันความร้อน/เย็น ได้รับการประเมิน
มาตรฐานความพึงพอใจของลูกคา้ได้ร้อยละ 97 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
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ในส่วนของธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์มีพัฒนาการที่
เพิ่มสูงขึ้นจาก ร้อยละ 82 เป็น ร้อยละ 85 ส่วนธุรกิจบรรจุภัณฑ์
พลาสติก ได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าเพิ่มขึ้นมาเช่นกันที่ 
ร้อยละ 92  
 
คะแนนความพึง
พอใจของลูกค้า 

ปีบัญชี 
2563/2564 

ปีบัญชี 
2564/2565 

ปีบัญชี 
2565/2566 

ธุรกิจยางฉนวนกัน
ความร้อน/เย็น 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 

ธุรกิจช้ินส่วน
อุปกรณ์และ
ตกแต่งยานยนต ์

ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 

ธุรกิจบรรจุภณัฑ์
พลาสติก 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 

 
6. การรักษาข้อมูลและปกป้องความลับของลูกค้า 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาข้อมูลและปกป้อง
ความลับของลูกค้าให้ปลอดภัย ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลของลูกค้าไป
ส่งต่อให้กับผู้อื่นโดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล  

โดยในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องนี้อย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมความรู้และแนว
ทางการท างานเพื่อให้สอดคล้องไปกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  
อนึ่ง บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นความ
เป็นส่วนตัวของลูกค้าในปีบัญชีท่ีผ่านมา 
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ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละความปลอดภยัของขอ้มลู 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านซอฟแวร์เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบัน การเชื่อมต่อ
แบบออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว  ลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ในการเข้าถึงข้อมูล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงและการปฏิรูป
แนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับสากล ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์มี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเช่นกัน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงท าให้การโจมตีระบบและการจารกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็นภัย
คุกคามที่ส าคัญ เกิดความเสี่ยงในการร่ัวไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท างาน 
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง สามารถสร้าง
ความเสียหายรุนแรงจากการสูญเสียลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจด้วย 

 
ท ากราฟฟิค 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
สัดส่วนของหน่วยธุรกิจที่ไดร้ับการป้องกัน

การรั่วไหลของข้อมูล 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

จ านวนข้อร้องเรียนในประเด็นที่ เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

0 0 0 

 
 
แนวทางทางบริหารจัดการ  
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทและข้อมูลของผู้มีส่วน
ได้เสียทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
คู่ค้า ผู้รับจ้าง และ หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงทั้ง
โอกาสในการเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะ
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์และการโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัท โดยมีการก าหนดคณะท างานเพื่อท าการ
ทบทวน (Review) ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง 
ท าการทดสอบ (Testing) และอบรมเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดที่
เป็นอ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้การบริหารจัดการภัยคุกคามและความอ่อนไหวของระบบ 
(Threat and Vulnerability Management) ถูกด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 
บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั่วทั้งบริษัทในการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย 
ข้ อมู ลส่ วนบุ คคล  และสารสน เทศ  ( Information Security 
Management System : ISMS) ตามแนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยและความมั่นคงของสารสนเทศ (C.I.A.) ที่ครอบคลุมถึง 
การรักษาความลั บของข้อมู ลและสิ ท ธิก าร เข้ าถึ งข้ อมู ล 
(Confidentiality) ความครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Integrity) ความพร้อมใช้งาน หรือการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาจาก
บุคคลที่มี สิทธิ  (Availability) ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) 
ความเป็นของแท้ของแหล่งสารสนเทศ (Authenticity) และความ
เป็นส่วนตัว (Privacy)  
บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้มีการ
ติดตาม รายงาน อนุมัติสนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร ดังนี ้

 
 

เปี้าหมาย
ระยะยาว 2568

เปี้าหมายปีีบัญชีี 
2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี 2565/2566

สััด้สั�วันขึ้องห้น�วัยธ้ริกิจที�ได้้รัิบการิป้องกันการิริั�วัไห้ล
ขึ้องขึ้้อมื่่ล ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 100

จำนวันขึ้้อริ้องเริียนในปริะเด้็นที� เกี�ยวักับข้ึ้อม่ื่ลสั�วัน
บ้คคล 0 0 0

 
 

 
 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

 
ท ากราฟฟิค 

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และ
ความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และการตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตาม
นโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน 
ภายใต้กฎหมายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 
 

1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย  
   (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล     
   (Storage Security Policy)   
3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์  (Application  
   Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

 
ท ากราฟฟิค 

 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 
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บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ผังโครงสร้างองค์กร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

 
ท ากราฟฟิค 

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และ
ความช านาญ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และการตรวจทานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตาม
นโยบายของบริษัท และสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงาน 
ภายใต้กฎหมายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 
 

1) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของเครือข่าย  
   (Network Security Policy) 
2) นโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของการจัดเก็บข้อมูล     
   (Storage Security Policy)   
3) นโยบายเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์  (Application  
   Policy)  
4) นโยบายด้านการเก็บรักษาข้อมูล (Backup Policy)   

 
ท ากราฟฟิค 

 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน)

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ผู้จัดการสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท อีส่เทิร์นโพัลีเมอร์ 

กรุ�ปี จำากัดู (มหาชีน) 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท แอร์โรเฟลกซ็์ จำากัดู 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 
บริษััท แอร์โรคุลาส่ จำากัดู 

ผู้จัดูการ
ส่ายเทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ  

บริษััท อีส่เทิร์น โพัลีแพัคุ จำากัดู 

รองปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหารส่าย
เทคุโนโลยีส่ารส่นเทศ 

น์โยบายค่วิาม
มั�น์ค่งปลอดำภิัยทัาง

ไซ์เบอรั์ / ข้อมูล

Network
Policies

Application
Policies

Backup
Policies

Storage
Policies



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)78 
 

 
 

 
บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ของกลุ่มบริษัทแบบรวมศูนย์ (Centralization) โดยมี
ฝ่ายสารสนเทศ (IT) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ EPG เป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้งนี้แต่ละหน่วยธุรกิจ (Business 
Unit) จะมีเจ้าหน้าที่ IT ที่ผ่านการอบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูล รับผิดชอบในการ
ติดตาม เฝ้าระวังภัยคุกคาม และด าเนินการส ารองข้อมูล (Back 
Up) เป็นประจ าทุกวัน พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติการอย่าง
สม่ าเสมอ อีกทั้งผู้ใช้งานก็จะได้รับการเสริมสร้างความรู้ผ่านการ
อบรม สัมมนา การเรียนออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลูกค้า  

 
ข้อมูลคู่ค้า ท่ีมีการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงข้อ
สัญญาต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการตามระบบบริหารงานคณุภาพใน
การร้องขอการใช้งาน (Document Amendment request) 
รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างปลอดภัย ซึ่งมี
การก าหนดรหัส (Password) ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลง
รหัสอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทไดจ้ัดสรร
งบประมาณด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นประจ าทุกปี เพือ่
ด าเนินงานตามกรอบการบริหารจดัการด้านความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
 
 

 
ท ากราฟฟิค 

 
 
เพื่อให้ด าเนินงานท่ัวท้ังองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทได้
จัดท าคู่มือการใช้งานสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และ ระบบ
การควบคุมสารสนเทศ" เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท และ
บริษัทย่อยในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

และความปลอดภัยของข้อมูล ในการป้องกัน ลด และแก้ไขปัญหา
และผลกระทบ รวมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนตัวของ พนักงาน 
ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกจิ คู่ค้า ผูร้บัจ้าง และหน่วยงานภาครัฐ  

กิรัอบกิารับรัิห่ารั
จัดำกิารัดำ้าน์ค่วิามมั�น์ค่ง

ปลอดำภิัยไซ์เบอรั์ & ข้อมูล

รัะบบป้องกิัน์
ข้อมูล

มาตรักิารัป้องกิัน์ 
ค่วิามมั�น์ค่ง 

ปลอดำภิัยไซ์เบอรั์

วิิเค่รัาะห่์ / จัดำลำาดำับ 
ค่วิามสัำาค่ัญใน์กิารั 

ดำูแลรัักิษา





 




กิารักิู้ค่ืน์รัะบบ 

Recovery  
Contingency plan

ป้องกิัน์รัับมือและ 
ลดำค่วิามเสีัยห่าย
ทัี�อาจจะเกิิดำข้�น์

กิรัะบวิน์กิารัตรัวิจสัอบภิัย 
คุ่กิค่ามโจมตีทัี�เห่มาะสัม/ 

ทััน์เวิลา
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ผลการด าเนินงาน 
บริษัทก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีระบบการ
ป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ (ร้อยละ 
100) และไม่มี เหตุการณ์ ระบบล่ม  (Zero down time) ของ 
Network และ Server เกิดขึ้น และในกรณีที่เกิดปัญหาต้องมีการ
ฟื้นฟูระบบ (recovery) ให้กลับมาใช้งานอย่างทันท่วงที บริษัทได้มี
การปรับปรุงพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องและด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ติดตาม (Monitoring) และตรวจสอบระบบเป็นประจ าทุกวัน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2) ปรับปรุงระบบ (Improvement) อุปกรณ์ Hardware หรือ
โปรแกรม Software ให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลา 

3) ติดตั้งและ update โปรแกรมรกัษาความปลอดภัย 
(security) เช่น โปรแกรม Anti Virus ในอุปกรณ์ส่วนกลาง
ของบริษัทและอุปกรณ์ที่พนักงานใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 

4) พัฒนาบุคลากรภายในบริษัท โดยจัดให้มีผู้เช่ียวชาญและที่
ปรึกษาเข้ามาท าการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่ฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่องการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัย เพื่อให้พนักงานของบริษัทมีความ
รู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และรับมือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2563/2564 
ปีบัญชี 

2564/2565 
ปีบัญชี 

2565/2566 
สัดส่วนของ
พนักงานที่
ได้รับการ
อบรม  

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
การด าเนินงานในปีบัญชี 2565/2566 ที่ผ่านมา บริษัทบรรลุ
เป้าหมายระดับสูงสุด zero down time/zero cyber security    
บริษัทได้ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งประเมินความเสี่ยงเป็น
ระยะโดยผู้ดูแลระบบส่วนกลางร่วมกับผู้ดูแลระบบของทุกหน่วย
ธุรกิจ 
 
 

 

 เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2563/2564 
ปีบัญชี 

2564/2565 
ปีบัญชี 

2565/2566 
Network 
Down 
Time (ครั้ง/
เดือน) 

0  0.03  0 0 

Server 
Down time 
(ครั้ง/เดือน) 

0  2.72  0  0  

Cyber 
security 
(ครั้ง/เดือน) 

0  0.06 0 0 

 
ส่วนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลนั้น ผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านการประเมินผลความพึง
พอใจภายใน การประเมินความพึงพอใจลูกค้า และการประเมิน
ความพึงพอใจของคู่ค้า หรือ ร้องเรียนผ่านกระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียนของบริษัท ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติ หรือมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีเหตุการณ์การ
รั่วไหลของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งในปีบัญชี 2565/2566 
บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล หรือการรั่วไหลของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง 
ไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลบริษัทหรือการโจมตีทาง 
ไซเบอร์แต่อย่างใด  
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การบรหิารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม 
การบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของภาคธุรกิจเป็นส่วนส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงอ้างอิงถึงการก าหนดกลยุทธ์ 
และแนวทางปฎิบัติท่ีลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมของธุรกิจ ในขณะเดียวกันสามารถเพ่ิมผลลัพธ์เชิงบวก
ส าหรับสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
ท ำกรำฟฟิค 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2567/68 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

จ ำนวนครั้งกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำยและระเบยีบข้อบังคับ 0 0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ  
ขอบเขตกำรรำยงำนข้อมูลในรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้ ครอบคลุม 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด และ บริษัท 
อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ที่อยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองเท่ำนั้น ไม่รวม 
ธุรกิจที่อยู่ในพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรุงเทพมหำนคร และ 

 
หน่วยธุรกิจในต่ำงประเทศ เนื่องจำกบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ
ระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนของบริษัทและมำตรฐำนสำกล 
 

 
บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
ท ำกรำฟฟิค 
 

                 
 

Environment 
Impact

Clean 
Technology

Sustainable 
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Chain

Renewable 
Energy

Sustainable 
Policy

Law and 
regulations
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เปี้าหมาย
ระยะยาว 2567/68

เปี้าหมาย
บัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

จำนวันคริั�งการิละเมื่ิด้ค�ามื่าต่ริฐานต่ามื่ขึ้้อกำห้นด้ขึ้อง
กฎห้มื่ายและริะเบียบขึ้้อบังคับ

0 0 0

 
Environmental 

Impact

Clean 
Technology

Sustainable 
Supply 
Chain

Law and 
regulations

Sustainable
Policy

Renewable 
Energy



รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 81
 
 

 
การบรหิารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม 
การบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของภาคธุรกิจเป็นส่วนส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงอ้างอิงถึงการก าหนดกลยุทธ์ 
และแนวทางปฎิบัติท่ีลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมของธุรกิจ ในขณะเดียวกันสามารถเพ่ิมผลลัพธ์เชิงบวก
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ธุรกิจที่อยู่ในพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรุงเทพมหำนคร และ 
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บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม
เป็นอย่ำงมำก จึงได้ประกำศนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ด้ำน
สิ่งแวดล้อม ให้ทุกบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทยึดถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด บริษัทก ำหนดให้ทุกบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจำกกระบวนกำร
ท ำงำน ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับด้ำนสิ่งแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนระบบมำตรฐำนสำกลด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
และเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่
เปลี่ยนแปลงไป บริษัทก ำหนดให้มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก ำหนดอื่นตำมแต่อุตสำหกรรม
อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้ง กำรน ำเทคโนโลยีสะอำดมำใช้ เพื่อเป็น
แนวทำงปฏิบัติในกำรลดของเสีย กำรลดใช้พลังงำน และลดมลพิษ
ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงใช้แนวทำงกำรจัดกำรห่วงโซ่
อุปทำนที่ยั่งยืนซึ่งส่งเสริมกำรจัดซื้ออย่ำงมีจริยธรรม และลดควำม
เสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้งลงทุนในแหล่งพลังงำน
หมุนเวียนลดกำรพึ่งพำเช้ือเพลิงฟอสซิล เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกโดยภำพรวมของธุรกิจ 
บริษัทน ำระบบมำตรฐำนสำกลมำใช้เพื่อควบคุมดูแลกำรบริหำร
จัดกำรผลกระทบทำงสิ่ งแวดล้อม ได้แก่  มำตรฐำนกำรจัดกำร
สิ่ งแวดล้อม ISO 14001 ซึ่ งบริษัทจัดให้มีกำรทบทวนติดตำม
ตรวจสอบระบบมำตรฐำนดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดย
กำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมดนั้น บริษัทมอบหมำยให้
คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของทุกบริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
 
ผลการด าเนินงาน  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจท ำให้เกิดเหตุกำรณ์ที่ไม่
สอดคล้องกับกฎหมำยหรือระเบียบมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของ
ธุรกิจหลัก ดังนี้ 
 

ธุรกจิหลัก 

ควำมเสี่ยงทำงสิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้ 
กำร

รั่วไหล
ของ

น้ ำเสีย 

กำร
รั่วไหล
ของ

สำรเคม ี

คุณภำพ
น้ ำทิ้ง 

คุณภำพ
อำกำศ 

เสียง 

บริษัท อีสเทริ์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)      

 

บริษัทก ำหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจตระหนักและก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมที่
ประเมินไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัท มีระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมทุก
กิจกรรมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมเพื่อลดควำม
เสี่ยงในกำรปฏิบัติที่ ไม่ เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบข้อบังคับ 
นอกจำกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนและควำมสอดคล้องของ
กฎหมำยโดยหน่วยงำนภำยในองค์กรแล้ว บริษัท ยังได้เปิดโอกำสให้
หน่วยงำนภำยนอกอื่น ๆ ที่มีควำมน่ำเช่ือถือ เช่น หน่วยงำนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงำนรับรองมำตรฐำนสำกล เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทเพื่อ
เป็นกำรยกระดับควำมเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยว่ำกำร
ด ำเนินกำรของบริษัท มีควำมถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับ
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับที่ก ำหนดไว ้
การตรวจสอบโดยหน่วยงานราชการ 
ในปีบัญชี 2565/66 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม
มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัย และผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน
ท้องถิ่น ซึ่งพบว่ำบริษัท ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องเป็นไปตำม
ข้อก ำหนด และไม่มีกำรละเมิดกฎหมำยระเบียบข้อบังคับด้ำน
สิ่งแวดล้อม (Disclosure 2-27) 
การตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอกที่ให้การรับรองมาตรฐาน 
ในปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำก
หน่วยงำนภำยนอก ซึ่งมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ระเบียบข้อบังคับท่ีก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มำตรฐำนระบบ
กำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ (ISO 9001) มำตรฐำนระบบกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001) มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย ( ISO 45001) มำตรฐำนระบบกำรจัด
กำรพลังงำน (ISO 50001) ระบบกำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร (ISO 14064) และระบบกำรประเมินวอเตอร์ฟุตพริ้นท์
กำรบริกำรจัดกำรน้ ำ (ISO 14046)  
 

ธุรกิจหลกั 
ISO  

9001 
ISO 

14001 
ISO 

45001 
ISO 

50001 
ISO 

14064 
ISO 

14046 
บริษัท อีสเทิร์น
โพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) 
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การจัดการข้อร้องเรียน 
บริษัทจัดให้มีช่องทำงรับข้อร้องเรียนที่หลำกหลำย ผู้มีส่วนได้เสียที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ กล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้ำนหน้ำบริษัท และบริษัทยังก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบตำมมำตรฐำน ISO 14001 : 2015  
นอกจำกนั้น บริษัทมีกำรสอบกลับเรื่องร้องเรียนจำกชุมชน
ภำยนอกโดยท ำจดหมำยถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อุตสำหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนจำกผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ร้องเรียนมำยังหน่วยงำน 
ภำครัฐท่ีมีอ ำนำจในกำรก ำกับดูแลโดยตรง   
ผลกำรด ำเนินกำรในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวกับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนไปยังภำครัฐ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่น
และอุตสำหกรรมจังหวัดแต่อย่ำงใด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ปีบัญชี 
2562/63 

ปีบัญชี 
2563/64 

ปีบัญชี 
2564/65 

ปีบัญชี 
2565/66 

จ ำนวนขอ้
ร้องเรียนด้ำน
ผลกระทบทำง
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 
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การจัดการข้อร้องเรียน 
บริษัทจัดให้มีช่องทำงรับข้อร้องเรียนที่หลำกหลำย ผู้มีส่วนได้เสียที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ กล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้ำนหน้ำบริษัท และบริษัทยังก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบตำมมำตรฐำน ISO 14001 : 2015  
นอกจำกนั้น บริษัทมีกำรสอบกลับเรื่องร้องเรียนจำกชุมชน
ภำยนอกโดยท ำจดหมำยถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อุตสำหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนจำกผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ร้องเรียนมำยังหน่วยงำน 
ภำครัฐท่ีมีอ ำนำจในกำรก ำกับดูแลโดยตรง   
ผลกำรด ำเนินกำรในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวกับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนไปยังภำครัฐ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่น
และอุตสำหกรรมจังหวัดแต่อย่ำงใด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ปีบัญชี 
2562/63 

ปีบัญชี 
2563/64 

ปีบัญชี 
2564/65 

ปีบัญชี 
2565/66 

จ ำนวนขอ้
ร้องเรียนด้ำน
ผลกระทบทำง
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

 
 

การจดัการมลพิษอากาศ 
หนึ่งในสาเหตุของการเกิดของมลพิษทางอากาศมาจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมลพิษทางอากาศเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพของมนุษย์และ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าปัจจุบันการบังคับใช้กฎหมายมีความเข้มงวดขึ้น แต่ภาคธุรกิจควรตระหนักรู้ถึงปัญหาและหา
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมจัดการคุณภาพอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก  เพ่ือให้ภาคธุรกิจอยู่ร่วมกับชุมชน
อย่างมีความสุขและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 
ท ำกรำฟฟิค 

 

 
เป้าหมายระยะยาว  
ปีบัญชี 2567/68 

เป้าหมาย 
ปีบัญชี 2565/66 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

จ ำนวนครั้งกำรละเมิดค่ำมำตรฐำนตำม
ข้อก ำหนดของกฎหมำยและระเบยีบ
ข้อบังคับ 

0 0 0 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศที่เกิดจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นกำรจัดกำรมวลสำรที่แหล่งก ำเนิด
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และควบคุมคุณภำพอำกำศให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนด รวมทั้งก ำหนดดัชนี ช้ีวัดคุณภำพอำกำศที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ก๊ำซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SO2) ก๊ำซไนโตรเจน
ออกไซด์  (NO2) ฝุ่นละอองขนำดเล็ก (PM) เพื่อใช้ติดตำมและ
ตรวจวัดคุณภำพอำกำศในพื้นที่  โดยมีเป้ำหมำยให้ค่ำดัชนี ช้ีวัด
คุณภำพอำกำศอย่ำงน้อยต้องมีค่ำเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที ่
 

 
กฎหมำยก ำหนดหรือดีกว่ำเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดในกำรพัฒนำ
ระบบกำรจัดกำรด้ำนมลพิษทำงอำกำศนั้น บริษัทอ้ำงอิงแนวทำง
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล ISO 14001:2015 และแนวทำงปฏิบัติอื่น
ที่เกี่ยวข้องตำมแต่กลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งทุกธุรกิจก ำหนดกำรวัดผล 
ติดตำม และตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกล โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ำกัด และบริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำรรับรองควำมถูกต้อง
ของข้อมูลจำก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ำกัด ส่วนบริษัท 
อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้รับกำรรับรองจำกบริษัท เอสจีเอส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด 

 
กลยุทธ์หลักของบริษัทในการจัดการการปล่อยมลพิษทางอากาศ 

 
บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดำ้นจำกควำมร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีำยละเอียด ดังนี ้

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในปีบัญชี 2565/66 
จัดท ำข้อมูลพื้นฐำนดำ้น
มลพิษทำงอำกำศ 

 จัดท ำข้อมูลพื้นฐำนดำ้นมลพิษทำงอำกำศ
ตำมกฎหมำยก ำหนด โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ 

 ท ำฐำนข้อมูลพื้นฐำนโดยผ่ำนกำร
ค ำนวณกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศทั้งปี 
 ตรวจวัดคณุภำพมลพิษทำงอำกำศตำม

เปี้าหมาย
ระยะยาว 2567/68

เปี้าหมาย
บัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

จำนวันคริั�งการิละเมื่ิด้ค�ามื่าต่ริฐานต่ามื่ขึ้้อกำห้นด้ขึ้อง
กฎห้มื่ายและริะเบียบขึ้้อบังคับ

0 0 0
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กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในปีบัญชี 2565/66 
ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสยีครอบคลุมทุกบริษัท
ย่อย 
 ติดตำมค่ำกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ
และน ำเข้ำพิจำรณำในกำรทบทวนโดยฝ่ำย
บริหำรอย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปีเพื่อลดควำมเสีย่ง
จำกผลกระทบดำ้นมลพิษทำงอำกำศ 

ลดมลพิษทำงอำกำศจำก
แหล่งก ำเนิด 

 ปรับปรุงระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ 
 เพิ่มควำมถี่ในกำรบ ำรุงรักษำระบบบ ำบัด
มลพิษทำงอำกำศ 

 หน่วยงำนวิศวกรรมและฝ่ำยผลติ
ร่วมกันออกแบบดัดแปลงระบบบ ำบัด Wet 
scrubber ให้มีขนำดใหญ่ขึ้นเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรดักจับมวลสำร 
 หน่วยงำนวิศวกรรมปรับแผนกำร
บ ำรุงรักษำเชิงป้องกันระบบบ ำบดัมลพิษทำง
อำกำศให้มีควำมถี่มำกข้ึน 

 
ผลการด าเนินงาน  
ธุรกิจของบริษัททั้งหมดเป็นอุตสำหกรรมที่ไม่มีปล่องที่มีกำรเผำใหม้ มีเฉพำะปล่องที่ระบำยมลพิษทำงอำกำศจำกกระบวนกำรผลิตเท่ำนั้น 
บริษัทก ำหนดวิธีดักจับมลพิษทำงอำกำศก่อนปล่อยออกจำกปล่องระบำย ดังน้ี 

ชนิดมลพิษทำงอำกำศ วิธีกำรดักจับมลพิษทำงอำกำศก่อนปล่อยออกจำกปล่องระบำย 
NOx Wet Scrubber System 
SOx Wet Scrubber System 
Persistent Organic Pollutants (POP) Activated Carbon System 
Volatile organic compounds (VOC) Activated Carbon System 
Hazardous air pollutants (HAP) Activated Carbon System 
Particulate matter (PM) Dust Collector System 
Carbon monoxide (CO) Wet Scrubber System 
Carbon dioxide (CO2) Activated Carbon System 
Dichloromethane (CH2Cl2) Activated Carbon System 
Total Suspended Particulate (TSP)  Dust Collector System 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทก ำหนดใหทุ้กบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทท ำกำรตรวจวัดค่ำปริมำณกำรปลอ่ยมลพิษทำงอำกำศที่เป็นข้อกังวลของผูม้ี
ส่วนได้เสียปัจจุบันเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรบริหำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศของบริษัท 

ปี 2565/66 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
SO2 (<60ppm) NO2 (<200ppm) PM2.5 (ไม่มีค่ำมำตรฐำน) 

2.04 1.20 0.00 
นอกจำกนี้บริษัทตรวจวัดมลพิษทำงอำกำศภำยในสถำนประกอบกำรจำกทุกแหล่งปล่อยมลพิษทำงอำกำศเป็นประจ ำโดยใช้บริกำรทดสอบ
และตรวจวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำรภำยนอกที่ได้มำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งค ำนวณกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศในภำพรวมของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรที่แหล่งก ำเนิด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรบริหำรจัดกำรมลพิษทำง
อำกำศซึ่งในปีบัญชี 2565/66 ที่ผ่ำนมำ ค่ำมลพิษทำงอำกำศที่วัดได้ทุกค่ำจำกทุกแหล่งก ำเนิดอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดตลอดทั้งปี  
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การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ 
จากการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาของโลกในปัจจุบัน  โดยเฉพาะภาคการผลิตนั้น มีการใช้ทรัพยากร และพลังงานเพื่อ
เข้าสู่กระบวนการผลิตในปริมาณสูง ส่งผลให้เกิดมลภาวะจากการผลิตและใช้งานทรัพยากรและพลังงานสู่สิ่งแวดล้อมและระบบ
นิเวศน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ส าหรับแนวคิดด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น  บริษัทสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ือให้องค์กรเติบโตทางผลก าไรควบคู่กับการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนท่ี
ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงน ำหลักกำรประเมินประสิทธิภำพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency ของสภำธุรกิจโลกเพื่อกำร
พั ฒ น ำ ที่ ยั่ ง ยื น  (World Business Council for Sustainable 
Development: WBCSD) มำใช้เป็นดัชนีช้ีวัดควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ (Product Value) และผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental impact) ที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรผลิตเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของคนในสังคมและน ำมำซึ่งคุณภำพชีวิตที่ดี
ขึ้น ในขณะที่ ยังรักษำระดับผลกระทบที่มีต่อระบบนิ เวศและ
ทรัพยำกรธรรมชำติให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม  

 
บริษัทวำงกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแนวคิด OPC ได้แก่ “Optimize 
resource utilization” กำรใช้ทรัพยำกรอย่ ำงมีประสิทธิภำพ 
“Process Improvement” ปรับปรุงกระบวนกำรผลิต “Creative 
to Innovation” กำรคิดสร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำนวัตกรรม โดย
มุ่งหวังให้ทุกหน่วยธุรกิจค ำนึงถึงและใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่
กำรใช้ทรัพยำกรภำยในองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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บริษัทน ำผลกำรประเมินประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไป
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรผลิตของบริษัท  ให้มี
ประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น ลดต้นทุน รวมถึงลดกำรใช้พลังงำนและ
ทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิต เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขันเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรกับองค์กรหรือ
ภำคธุรกิจอื่นๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน (Benchmarking) โดย
กำรประเมินค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจสำมำรถท ำได้จำก
กำรพิจำรณำสัดส่วนของมูลค่ำผลิตภัณฑ์ หรือปริมำณผลิตภัณฑ์ 
เปรียบเทียบกับผลกระทบที่ เกิดขึ้นต่อสิ่ งแวดล้อม ซึ่ งค่ำ
ประสิทธิภำพเชิงนิ เวศเศรษฐกิจที่สูงแสดงถึงกำรผลิตที่มี
ประสิทธิภำพสูงและมีผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่ ำ และ ค่ำสัดส่วน
ระหว่ำงค่ำประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ของปีที่
ประเมินเทียบกับประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์
ในปีฐำน ทั้งนี้ค่ำแฟคเตอร์ X (Factor X) ที่มำกกว่ำ 1 แสดงถึงมี
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีฐำน โดยเป้ำหมำยหลักส ำคัญของ Eco-efficiency คือ กำร
สร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ ควบคู่กับกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรและกำรลดกำรปล่อยมลภำวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทำงที่น ำไปสู่กำรผลิตและกำรบริโภคที่
ยั่งยืน (Sustainable Consumption and Production: SCP) 
ทั้งในส่วนของกำรผลิต กำรใช้สินค้ำ และกำรบริกำรที่สนอง
ควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำนของมนุษย์และยกระดับคุณภำพชีวิตให้
ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ  
ลดกำรปล่อยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำและ
กำรบริกำร โดยมุ่งเน้นกำรผลิต กำรใช้สินค้ำและกำรบริกำรที่
ยั่งยืน กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและ
พลังงำน รวมทั้งเน้นกำรค ำนึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้ำและ
ผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่กำรผลิต กำรใช้งำน กำรใช้ซ้ ำ กำรน ำวัสดุ
กลับมำใช้ใหม่ และ กำรก ำจัดซำกผลิตภัณฑ์ ซึ่งกำรค ำนวณ
ประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency บริษัท
ยึดถือตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล ISO 14045 โดยใช้ปริมำณ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในปีนั้น ๆ สะท้อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของ
บริษัทและใช้ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นตัวแทน
ผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม เนื่องจำกมีควำมเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยขอบเขตกำรรำยงำนฉบับนี้
ครอบคลุมปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (scope 1) 

และทำงอ้อม (scope 2) ครอบคลุม บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด  
บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด 
ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยองเท่ำนั้น ไม่รวมธุรกิจที่อยู่ในพื้นที่ 
จังหวัดสมุทรปรำกำร กรุงเทพมหำนคร และหน่วยธุรกิจใน
ต่ำงประเทศ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีบัญชี 

2564/65 
ปีบัญชี 

2565/66 
ประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  
(ตัน ต่อ ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ) 

1.00 0.89 

ค่ำแฟคเตอร์ X 1.00 1.13 
*ปีฐำน ปีบัญชี 2564/65  
**หมำยเหตุ : เปลี่ยนปีฐำนจำก ปีบัญชี 2562/63 เป็น ปีบัญชี 2564/65 
เนื่องจำกปี 2565/66 บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ด ำเนินกำรประเมินค่ำกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปีแรก 

 
 
ในปีบัญช ี2565/66 บริษัทด ำเนินกำรปรับปีฐำนด้ำนกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรให้มีควำมเหมำะสม เนื่องจำกบริษัท 
แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กรเป็นปีแรก จึงสำมำรถรำยงำนปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกครบทุกหน่วยธุรกิจ ดังนั้น ผลกำรประเมินประสิทธิภำพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจในปีบัญช ี2565/66 มีค่ำแฟคเตอร์ X เท่ำกับ 
1.13 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐำน 2564/65 ค่ำแฟคเตอร์ X ทีด่ี
ขึ้นมำจำกกำรปฎิบัติตำมแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจกของบริษัท บริษัทมอบหมำยให้บริษัทย่อย
ด ำเนินกำรติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคำอำคำรผลิตเพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน Scope 2 
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การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศนูย ์(Net Zero) เป็นแนวคิดในการจดัการเพื่อท าให้การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมหรือผลิตภณัฑ์เป็นศูนย์ โดยการก าจดัก๊าซเรือนกระจกออกจากบรรยากาศโดยกระบวนการก าจดัคารบ์อน 
(Carbon Removal) เพื่อลดผลกระทบจากภาวะโลกรอ้นอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศท่ีทวีความรนุแรงขึ้น 
อีกทัง้เพื่อบรรลุเป้าหมายการรกัษาอุณหภมิูทัว่โลกตามข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ท่ีไม่ให้สูงขึ้นเกินกว่า 2 องศา
เซลเซียสเมื่อเทียบยุคอุตสาหกรรม และพยายามจ ากดัการเพ่ิมขึน้ของอณุหภมิูไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียสเมื่อเทียบกบั
ยุคก่อนอตุสาหกรรมภายในปี 2643 ภาคธรุกิจหลายรายเร่ิมปรบัตวัเพื่อบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกไปสู่
ธรุกิจยัง่ยืนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมมากขึน้ 
ส าหรบับริษทัมอบหมายให้บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ากดั ให้เป็นบริษทัต้นแบบตัง้เป้าหมายระยะยาวปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศนูย ์หรอื "net zero" ภายในปี 2585 โดยจดัท าแผนงานเพื่อให้เกิดการด าเนินงานท่ีเป็นรปูธรรม 
 
ท ำ AW 

 เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2567/68 

เป้าหมาย 
ปีบญัชี 2565/66 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบญัชี 2565/66 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (scope 1&2)  
เทยีบกบัปีฐำน  

ลดลงรอ้ยละ 3.00 ลดลงรอ้ยละ 1.00 ลดลงรอ้ยละ 24.40 

อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ 
เทยีบกบัปีฐำน  ลดลงรอ้ยละ 1.50 ลดลงรอ้ยละ 0.5 ลดลงรอ้ยละ 16.14 

*ปีฐำน ปีบญัช ี2564/65  
** หมำยเหตุ : เปลีย่นปีฐำนจำก ปีบญัช ี2562/63 เป็นปีบญัช ี2564/65 โดยปีบญัช ี2565/66 บรษิทั แอร์โรคลำส จ ำกดั ประเมนิค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์รเป็นปีแรก 
 
 
แนวทางการบริหารจดัการ  
บรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักถึง
กำรเปลีย่นแปลงของสภำพภูมอิำกำศทีท่ ำให้อุณหภูมขิองโลก
สงูขึน้ก่อใหเ้กดิภยัธรรมชำตทิีรุ่นแรง เช่น สภำวะภยัแลง้ น ้ำท่วม 
ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตำมฤดูกำล อกีทัง้ นโยบำย
และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของเวทีโลก และ หน่วยงำน
ภำครัฐของประเทศไทย อำทิ กำรที่ประเทศไทยประกำศ
เป้ำหมำยเป้ำหมำยจะเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutral) 
รวมถงึเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net 
Zero GHG Emission) ซึ่งประเทศไทยให้สัตยำบันในกำร
ประชุมสมชัชำประเทศภำคอีนุสญัญำสหประชำชำตวิ่ำดว้ยกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Conference of the Parties : 
COP) ซึ่งจะน ำมำสู่กำรออกกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ด้ำนกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศที่เข้มข้นขึน้ในอนำคต 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จงึเป็นควำมท้ำทำยของบรษิัทเพื่อ

ยกระดบักำรบรหิำรจดักำรด้ำนก๊ำซเรอืนกระจกให้สอดคล้อง
กบัทศิทำงของโลกทีก่ ำลงัจะเกดิขึน้ 
บรษิัทก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืด้ำนสิง่แวดล้อม 
แนวปฏิบัติ กลยุทธ์และเป้ำหมำยในกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และ กำรลดปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
ขององค์กร รวมถึงกำรป้องกันและลดผลกระทบจำกกำร
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และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกตำมควำมเหมำะสมของแต่ละ
ลักษณะธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในกำรบริหำร
จดักำรก๊ำซเรอืนกระจกของบรษิทั โดยปีบญัช ี2565/2566 เป็น
ปีแรกที่มอบหมำยให้ บรษิัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกดั เป็นบรษิัท
ต้นแบบในกำรตัง้เป้ำหมำยระยะยำวเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์หรอื "Net Zero" ภำยในปีพ.ศ. 2585 
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ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตำมฤดูกำล อกีทัง้ นโยบำย
และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของเวทีโลก และ หน่วยงำน
ภำครัฐของประเทศไทย อำทิ กำรที่ประเทศไทยประกำศ
เป้ำหมำยเป้ำหมำยจะเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutral) 
รวมถงึเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net 
Zero GHG Emission) ซึ่งประเทศไทยให้สัตยำบันในกำร
ประชุมสมชัชำประเทศภำคอีนุสญัญำสหประชำชำตวิ่ำดว้ยกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Conference of the Parties : 
COP) ซึ่งจะน ำมำสู่กำรออกกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ด้ำนกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศที่เข้มข้นขึน้ในอนำคต 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จงึเป็นควำมท้ำทำยของบรษิัทเพื่อ

ยกระดบักำรบรหิำรจดักำรด้ำนก๊ำซเรอืนกระจกให้สอดคล้อง
กบัทศิทำงของโลกทีก่ ำลงัจะเกดิขึน้ 
บรษิัทก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืด้ำนสิง่แวดล้อม 
แนวปฏิบัติ กลยุทธ์และเป้ำหมำยในกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และ กำรลดปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
ขององค์กร รวมถึงกำรป้องกันและลดผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ โดยบรษิทัมอบหมำยนโยบำยให้
บรษิัทย่อยก ำหนดมำตรกำรเพื่อบรหิำรจดักำรกำรใช้พลงังำน
และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกตำมควำมเหมำะสมของแต่ละ
ลักษณะธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในกำรบริหำร
จดักำรก๊ำซเรอืนกระจกของบรษิทั โดยปีบญัช ี2565/2566 เป็น
ปีแรกที่มอบหมำยให้ บรษิัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกดั เป็นบรษิัท
ต้นแบบในกำรตัง้เป้ำหมำยระยะยำวเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์หรอื "Net Zero" ภำยในปีพ.ศ. 2585 

เปี้าหมาย
ระยะยาว 2567/68

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

ป้ริิมุ่าณการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อนกริะจก (scope 1&2) 
เท่ยบักับัปีฐาน ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 3.00 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.00 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 24.0

อัติริาการิป้ล้�อย่ก๊าซเริ่อนกริะจกติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ 
เท่ยบักับัปีฐาน 

ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.50 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 0.5 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 16.15



บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)88  
 

 
 

ทัง้นี้ บรษิทัมอบหมำยใหค้ณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและ
คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบรษิทัย่อย เป็นผูต้ดิตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโดยมกีำรประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครัง้ต่อปี พร้อมทัง้

สือ่สำรและสง่เสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัรวมไป
ถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนักรูแ้ละด ำเนินงำน
เพื่อสนบัสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกร่วมกนั 

ท ำ AW
กลยุทธห์ลกัของบริษทัในการบริหารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

1 จดัท ำ Carbon Footprint ขององคก์รและผลติภณัฑ ์
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกแหล่งผลติ เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้ม (scope 2) 
4 สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

 
 
บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธแ์ต่ละดำ้นดว้ยควำมร่วมมอืของบรษิทัย่อยโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
จดัท ำ Carbon 
Footprint ขององคก์ร
และผลติภณัฑ ์

จดัท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์ร และ/หรอื ผลติภณัฑ ์
ในทุกธุรกจิ 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 และ ไดใ้บรบัรอง
คำรบ์อน 
ฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑค์รบทุกประเภทผลติภณัฑ ์

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์รเป็นปีแรก 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกแหล่งผลติ 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก scope 1 

ลดกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเยน็  เปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

 เปลีย่นเครื่อง Chiller ทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ  เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิทใ์นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพดขีึน้ 
เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำน เพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
scope 2 

ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในกระบวนกำร
ผลติ 

 ลดระยะเวลำกำรอุ่นเครื่องของตูอ้บลงกึง่หนึ่งแต่ไม่กระทบ
ต่อกระบวนกำรผลติ 
 ตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ดอุณหภูม ิ
 ลดลมรัว่จำก Air Compressor 

เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน โดย
ตรวจสอบและปรบัปรุงเครื่องจกัรทีใ่ช้
พลงังำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลติ 

 เปลีย่นเครื่องอดัอำกำศประสทิธภิำพสงู 
 เปลีย่นระบบท ำควำมเยน็ประสทิธภิำพสงู 

สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
ทดแทน 

เพิม่กำรใชพ้ลงังำนสะอำดใน
กระบวนกำรผลติและในพืน้ทีต่่ำงๆ ของ
บรษิทั 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่3.9 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
ตุลำคม 2565 

จัดูทำา Carbon Footprint 
ขององคุ์กรและผลิตภิัณฑ์์

ลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจกจากแหล่ง
ผลิต เพืั�อลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจก
ทางตรง (scope 1)

เพิั�มปีระสิ่ทธุิภิาพัการใชี้พัลังงาน 
เพืั�อลดูการปีล่อยก�าซ็เรือนกระจก
ทางอ้อม (scope 2)1

2

3

ส่่งเส่ริมการใชี้พัลังงาน
ทดูแทน4

  
 

 
 

ทัง้นี้ บรษิทัมอบหมำยใหค้ณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและ
คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบรษิทัย่อย เป็นผูต้ดิตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโดยมกีำรประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครัง้ต่อปี พร้อมทัง้

สือ่สำรและสง่เสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัรวมไป
ถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนักรูแ้ละด ำเนินงำน
เพื่อสนบัสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกร่วมกนั 

ท ำ AW
กลยุทธห์ลกัของบริษทัในการบริหารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

1 จดัท ำ Carbon Footprint ขององคก์รและผลติภณัฑ ์
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกแหล่งผลติ เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้ม (scope 2) 
4 สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

 
 
บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธแ์ต่ละดำ้นดว้ยควำมร่วมมอืของบรษิทัย่อยโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
จดัท ำ Carbon 
Footprint ขององคก์ร
และผลติภณัฑ ์

จดัท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์ร และ/หรอื ผลติภณัฑ ์
ในทุกธุรกจิ 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 และ ไดใ้บรบัรอง
คำรบ์อน 
ฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑค์รบทุกประเภทผลติภณัฑ ์

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์รเป็นปีแรก 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกแหล่งผลติ 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก scope 1 

ลดกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเยน็  เปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

 เปลีย่นเครื่อง Chiller ทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ  เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิทใ์นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพดขีึน้ 
เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำน เพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
scope 2 

ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในกระบวนกำร
ผลติ 

 ลดระยะเวลำกำรอุ่นเครื่องของตูอ้บลงกึง่หนึ่งแต่ไม่กระทบ
ต่อกระบวนกำรผลติ 
 ตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ดอุณหภูม ิ
 ลดลมรัว่จำก Air Compressor 

เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน โดย
ตรวจสอบและปรบัปรุงเครื่องจกัรทีใ่ช้
พลงังำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลติ 

 เปลีย่นเครื่องอดัอำกำศประสทิธภิำพสงู 
 เปลีย่นระบบท ำควำมเยน็ประสทิธภิำพสงู 

สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
ทดแทน 

เพิม่กำรใชพ้ลงังำนสะอำดใน
กระบวนกำรผลติและในพืน้ทีต่่ำงๆ ของ
บรษิทั 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่3.9 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
ตุลำคม 2565 

  
 

 
 

ทัง้นี้ บรษิทัมอบหมำยใหค้ณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและ
คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบรษิทัย่อย เป็นผูต้ดิตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโดยมกีำรประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครัง้ต่อปี พร้อมทัง้

สือ่สำรและสง่เสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัรวมไป
ถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนักรูแ้ละด ำเนินงำน
เพื่อสนบัสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกร่วมกนั 

ท ำ AW
กลยุทธห์ลกัของบริษทัในการบริหารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

1 จดัท ำ Carbon Footprint ขององคก์รและผลติภณัฑ ์
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกแหล่งผลติ เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้ม (scope 2) 
4 สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

 
 
บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธแ์ต่ละดำ้นดว้ยควำมร่วมมอืของบรษิทัย่อยโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
จดัท ำ Carbon 
Footprint ขององคก์ร
และผลติภณัฑ ์

จดัท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์ร และ/หรอื ผลติภณัฑ ์
ในทุกธุรกจิ 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 และ ไดใ้บรบัรอง
คำรบ์อน 
ฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑค์รบทุกประเภทผลติภณัฑ ์

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์รเป็นปีแรก 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกแหล่งผลติ 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก scope 1 

ลดกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเยน็  เปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

 เปลีย่นเครื่อง Chiller ทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ  เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิทใ์นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพดขีึน้ 
เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำน เพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
scope 2 

ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในกระบวนกำร
ผลติ 

 ลดระยะเวลำกำรอุ่นเครื่องของตูอ้บลงกึง่หนึ่งแต่ไม่กระทบ
ต่อกระบวนกำรผลติ 
 ตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ดอุณหภูม ิ
 ลดลมรัว่จำก Air Compressor 

เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน โดย
ตรวจสอบและปรบัปรุงเครื่องจกัรทีใ่ช้
พลงังำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลติ 

 เปลีย่นเครื่องอดัอำกำศประสทิธภิำพสงู 
 เปลีย่นระบบท ำควำมเยน็ประสทิธภิำพสงู 

สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
ทดแทน 

เพิม่กำรใชพ้ลงังำนสะอำดใน
กระบวนกำรผลติและในพืน้ทีต่่ำงๆ ของ
บรษิทั 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่3.9 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
ตุลำคม 2565 
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กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยูท่ี ่8.1 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
กุมภำพนัธ ์2566 

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั อยู่ระหว่ำงกำรตดิตัง้
ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำร
ผลติมกี ำลงักำรผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่4.9 เมกะวตัต ์เริม่ทดสอบ
ใชง้ำน เดอืนพฤษภำคม 2565 เพิม่เตมิจำกเดมิทีม่กีำร
ตดิตัง้อยูแ่ลว้ 1 เมกะวตัต ์

 
ผลการด าเนินงาน 
การจดัท า Carbon Footprint ขององคก์รและผลิตภณัฑ ์
บรษิทัจดัท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 
1) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน 
(scope 2) และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมอื่น ๆ 
(scope 3) โดยอ้ำงอิงวิธีกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกจำกแนวทำงกำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กรขององค์กำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องค์กำร
มหำชน) ทัง้นี้ ก๊ำซเรอืนกระจกในแต่ละ scope ที่บรษิัทใช้ใน
กำรค ำนวณประกอบด้วย คำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มีเทน 
(CH4) ไนตรสัออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคำร์บอน 
(HFC6) เพอรฟ์ลูออโร-คำรบ์อน (PFCs) ซลัเฟอรเ์ฮก็ซำฟลูโอ
ไรด ์(SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด ์(NF3) ซึง่บรษิทัไดท้ ำกำร
รวบรวมข้อมูลกิจกรรมกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพื่อน ำมำ
ค ำนวณค่ำคำรบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์รเป็นประจ ำทุกปี โดย
ขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกของบรษิัท           แอรโ์รเฟ
ลก ซ์  จ ำ กั ด  แ ล ะบ ริษั ท  อี ส เทิ ร์น  โพ ลี แ พ ค  จ ำ กั ด                 
ในปีบญัช ี2565/66 นี้ ไดร้บักำรทวนสอบขอ้มูลควำมถูกต้องของ
ข้อมูลจำกมหำวิทยำลยัพะเยำ และ บรษิัท แอร์โรคลำส จ ำกัด 
ได้รบักำรทวนสอบขอ้มลูควำมถูกต้องของขอ้มูลจำก บรษิทั อซีี
ออี ีจ ำกดั 
ในปีบญัช2ี565/66 บรษิทัย่อยด ำเนินกำรจดัท ำคำรบ์อนฟุตพริน้ท์
ขององค์กรและได้รบักำรรบัรองกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของ
องค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จำกองค์กำร
บรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) ดงันี้ 

- บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 

- บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรอง
คำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

- บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุต 
พริน้ทข์ององคก์ร เป็นปีแรก 
 

 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทด ำเนินกำรปรับปีฐำนและปรับ
เป้ำหมำยด้ำนกำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจกให้มีควำม
เหมำะสม เนื่องจำกบรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บักำรรบัรอง
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีแรก จึงสำมำรถรำยงำน
ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกครบทุกหน่วยธุรกจิ ดงันัน้ 
ในปีบญัช ี2565/66 บรษิทัมกีำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงตรง 
(scope 1) จ ำนวน 1,827 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 
(Disclosure 305-1) และปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อมจำก
กำรใชพ้ลงังำน (scope 2) จ ำนวน 41,698 ตนัคำรบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำ (Disclosure 305-2) รวมก๊ำซเรอืนกระจก scope 1  

  
 

 
 

ทัง้นี้ บรษิทัมอบหมำยใหค้ณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและ
คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบรษิทัย่อย เป็นผูต้ดิตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโดยมกีำรประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครัง้ต่อปี พร้อมทัง้

สือ่สำรและสง่เสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัรวมไป
ถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนักรูแ้ละด ำเนินงำน
เพื่อสนบัสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกร่วมกนั 

ท ำ AW
กลยุทธห์ลกัของบริษทัในการบริหารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

1 จดัท ำ Carbon Footprint ขององคก์รและผลติภณัฑ ์
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกแหล่งผลติ เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้ม (scope 2) 
4 สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

 
 
บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธแ์ต่ละดำ้นดว้ยควำมร่วมมอืของบรษิทัย่อยโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
จดัท ำ Carbon 
Footprint ขององคก์ร
และผลติภณัฑ ์

จดัท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์ร และ/หรอื ผลติภณัฑ ์
ในทุกธุรกจิ 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 และ ไดใ้บรบัรอง
คำรบ์อน 
ฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑค์รบทุกประเภทผลติภณัฑ ์

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์รเป็นปีแรก 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกแหล่งผลติ 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก scope 1 

ลดกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเยน็  เปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

 เปลีย่นเครื่อง Chiller ทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ  เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิทใ์นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพดขีึน้ 
เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำน เพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
scope 2 

ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในกระบวนกำร
ผลติ 

 ลดระยะเวลำกำรอุ่นเครื่องของตูอ้บลงกึง่หนึ่งแต่ไม่กระทบ
ต่อกระบวนกำรผลติ 
 ตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ดอุณหภูม ิ
 ลดลมรัว่จำก Air Compressor 

เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน โดย
ตรวจสอบและปรบัปรุงเครื่องจกัรทีใ่ช้
พลงังำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลติ 

 เปลีย่นเครื่องอดัอำกำศประสทิธภิำพสงู 
 เปลีย่นระบบท ำควำมเยน็ประสทิธภิำพสงู 

สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
ทดแทน 

เพิม่กำรใชพ้ลงังำนสะอำดใน
กระบวนกำรผลติและในพืน้ทีต่่ำงๆ ของ
บรษิทั 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่3.9 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
ตุลำคม 2565 

  
 

 
 

ทัง้นี้ บรษิทัมอบหมำยใหค้ณะท ำงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและ
คณะท ำงำนกลุ่มย่อยของแต่ละบรษิทัย่อย เป็นผูต้ดิตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโดยมกีำรประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครัง้ต่อปี พร้อมทัง้

สือ่สำรและสง่เสรมิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัรวมไป
ถึงคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน ให้มีควำมตระหนักรูแ้ละด ำเนินงำน
เพื่อสนบัสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกร่วมกนั 

ท ำ AW
กลยุทธห์ลกัของบริษทัในการบริหารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก  

1 จดัท ำ Carbon Footprint ขององคก์รและผลติภณัฑ ์
2 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกแหล่งผลติ เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกทำงตรง (scope 1) 
3 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้ม (scope 2) 
4 สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

 
 
บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธแ์ต่ละดำ้นดว้ยควำมร่วมมอืของบรษิทัย่อยโดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน การด าเนินงานในรอบการรายงานปีบญัชี 2565/66 
จดัท ำ Carbon 
Footprint ขององคก์ร
และผลติภณัฑ ์

จดัท ำกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกขององคก์ร และ/หรอื ผลติภณัฑ ์
ในทุกธุรกจิ 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 และ ไดใ้บรบัรอง
คำรบ์อน 
ฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑค์รบทุกประเภทผลติภณัฑ ์

 บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 

 บรษิทั แอรโ์รคลำส จ ำกดั ไดร้บัใบรบัรองคำรบ์อนฟุตพ
ริน้ทข์ององคก์รเป็นปีแรก 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกแหล่งผลติ 
เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก scope 1 

ลดกำรรัว่ไหลของสำรท ำควำมเยน็  เปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

 เปลีย่นเครื่อง Chiller ทีใ่ชส้ำรท ำควำมเยน็ชนิด R22 เป็น 
R32 

ลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ  เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิทใ์นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพดขีึน้ 
เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำน เพื่อลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
scope 2 

ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในกระบวนกำร
ผลติ 

 ลดระยะเวลำกำรอุ่นเครื่องของตูอ้บลงกึง่หนึ่งแต่ไม่กระทบ
ต่อกระบวนกำรผลติ 
 ตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ดอุณหภูม ิ
 ลดลมรัว่จำก Air Compressor 

เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน โดย
ตรวจสอบและปรบัปรุงเครื่องจกัรทีใ่ช้
พลงังำนไฟฟ้ำมำกในกระบวนกำรผลติ 

 เปลีย่นเครื่องอดัอำกำศประสทิธภิำพสงู 
 เปลีย่นระบบท ำควำมเยน็ประสทิธภิำพสงู 

สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
ทดแทน 

เพิม่กำรใชพ้ลงังำนสะอำดใน
กระบวนกำรผลติและในพืน้ทีต่่ำงๆ ของ
บรษิทั 

 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำอำคำรผลติ มกี ำลงักำร
ผลติไฟฟ้ำอยู่ที ่3.9 เมกะวตัตเ์ริม่ทดสอบใชง้ำนเดอืน
ตุลำคม 2565 
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และ 2 ทีบ่รษิทัปลดปล่อยเท่ำกบั 43,525 ตนัคำรบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำ ลดลง 8,518 ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ หรอื
รอ้ยละ 24.40 เมื่อเทยีบกบัปีฐำน 2564/65 
 

 
อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบรษิัท
ลดลงร้อยละ 16.14 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565/66 จำก 0.88 เป็น 
0.78 ตันคำร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่ ำต่ อตันผลิตภัณฑ์ 
(Disclosure 305-4) ในปีบัญชี 2565/66 มีกำรลดลงของกำร
ปล่อยกำรเรอืนกระจกสุทธขิององคก์ร และกำรลดลงของอตัรำ
กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ มสีำเหตุจำก
แผนกลยุทธ์เชงิรุกด้ำนกำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจกของ
บริษัท โดยบริษัทมอบหมำยให้ทุกหน่วยธุรกิจศึกษำควำม
เป็นไปได ้ควำมคุม้ค่ำ รวมทัง้ให้มกีำรด ำเนินกำรติดตัง้ Solar 
Rooftop บรเิวณหลงัคำอำคำรผลติ เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน

กระจกใน Scope 2 โดยบรษิัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกได้ถึ ง 3.978 ตันคำร์บอนไดออกไซด์ เทียบ เท่ ำ 
(Disclosure 305-5) อกีทัง้ เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรลด
ก๊ำซเรอืนกระจก บรษิทัย่อยไดแ้ก่ บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั 
ประกำศเป้ำหมำยที่จะเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutral) และ ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภำยในปี 
2575 และ 2585 ตำมล ำดบั  
 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Scope 3) 
ในปีบญัช ี2565/66 บรษิทัปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้มอื่นๆ 
(scope 3) จ ำนวนรวม 55,011 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ เน่ืองจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) ผู้ให้กำรรบัรองกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
ของประเทศมีกำรเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรรำยงำนก๊ำซเรือน
กระจกจำกกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้มอื่นๆ (Scope 3) 
ซึ่งเป็นไปตำม ISO 14064 -1 โดยเพิ่มเติมข้อก ำหนดที่ว่ำ
องค์กรต้องมีกระบวนกำรชี้บ่งแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
พรอ้มทัง้ระบุเกณฑป์ระเมนินยัส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำโดยมี
ผลบงัคบัใชใ้นกำรรำยงำนในเดอืนตุลำคม 2564  
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การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน 
พลงังานเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการผลิตสินค้าและบริการทุกประเภท การบริหารจดัการพลงังานจึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างมาก
ส าหรบัการด าเนินธุรกิจ ช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ท างานได้อย่างดี นอกจากน้ี ภาคธุรกิจ
สามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก โดยร่วมกนัเปล่ียนมาใช้พลงังานพลงังานหมุนเวียนทดแทนเพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยัง่ยืน 

 
ท ำ AW 

 เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2567/68 

เป้าหมาย 
ปีบญัชี 2565/66 

ผลการด าเนินงาน 
ปีบญัชี 2565/66 

อตัรำกำรใชพ้ลงังำนต่อหน่วยผลติภณัฑ ์(Energy 
Intensity)  เทยีบกบัปีฐำน ลดลง 2.50% ลดลง 1.50% เพิม่ขึน้ 13.28% 

*ปีฐำน ปีบญัช ี2562/2563 
 
 
แนวทางการบริหารจดัการ  
บรษิทัไดพ้ฒันำและปรบัปรงุกระบวนกำรท ำงำนเพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนในจุดทีป่ระเมนิแลว้ว่ำมกีำรใชพ้ลงังำนมำก โดยไม่สง่ผล
กระทบต่อคุณภำพของผลติภณัฑ ์ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำน ดงันี้ 

ท ำ AW 
 

 
 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั และบรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จ ำกดั 
ด ำเนินกำรวดัผล ตดิตำม และตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกลดำ้น
ระบบกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ISO 50001:2011 ส่วนขอ้มูลดำ้น
ระบบกำรจดักำรพลงังำนที่รำยงำนในฉบับนี้ ได้รบักำรรบัรอง

ควำมถูกต้องของกระบวนกำร จำก บรษิัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั  
บริษัทตัง้เป้ำหมำยบริษัทย่อยต้องได้รบัรองมำตรฐำนสำกล
ด้ำนระบบกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ISO 50001:2011 ซึ่งในปี

ตรวจประเมินจุดที่มกีารใช้

พลังงานมาก

จัดท าโครงการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน

ด าเนินการปรับปรุงติดตามวัดผลโครงการ

รายงานผลโครงการและ

ปรับปรุงเพิ่มเติม

จัดูทำาโคุรงการ
เพืั�อเพิั�ม

ปีระสิ่ทธุิภิาพัการ
ใชี้พัลังงาน

รายงานผล
โคุรงการ

และปีรับปีรุง
เพิั�มเติม

ดูำาเนินการ
ปีรับปีรุง

ติดูตาม
วัดูผลโคุรงการ

ตรวจปีระเมิน
จุดูที�มีการใชี้
พัลังงานมาก



 





เปี้าหมาย
ระยะยาว 2567/68

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

อัติริาการิใช้พัลั้งงานติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ 
(Energy Intensity)  เท่ย่บกับปี้ฐาน ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 2.5 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 1.5 เพัิ�มุ่ข่�นริ้อย่ล้ะ 13.28

  
 

 
 

และ 2 ทีบ่รษิทัปลดปล่อยเท่ำกบั 43,525 ตนัคำรบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำ ลดลง 8,518 ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ หรอื
รอ้ยละ 24.40 เมื่อเทยีบกบัปีฐำน 2564/65 
 

 
อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบรษิัท
ลดลงร้อยละ 16.14 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565/66 จำก 0.88 เป็น 
0.78 ตันคำร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่ ำต่อตันผลิตภัณฑ์ 
(Disclosure 305-4) ในปีบัญชี 2565/66 มีกำรลดลงของกำร
ปล่อยกำรเรอืนกระจกสุทธขิององคก์ร และกำรลดลงของอตัรำ
กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ มสีำเหตุจำก
แผนกลยุทธ์เชงิรุกด้ำนกำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจกของ
บริษัท โดยบริษัทมอบหมำยให้ทุกหน่วยธุรกิจศึกษำควำม
เป็นไปได ้ควำมคุม้ค่ำ รวมทัง้ให้มกีำรด ำเนินกำรติดตัง้ Solar 
Rooftop บรเิวณหลงัคำอำคำรผลติ เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน

กระจกใน Scope 2 โดยบรษิัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกได้ถึ ง 3.978 ตันคำร์บอนไดออกไซด์ เทียบ เท่ ำ 
(Disclosure 305-5) อกีทัง้ เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรลด
ก๊ำซเรอืนกระจก บรษิทัย่อยไดแ้ก่ บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั 
ประกำศเป้ำหมำยที่จะเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutral) และ ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภำยในปี 
2575 และ 2585 ตำมล ำดบั  
 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Scope 3) 
ในปีบญัช ี2565/66 บรษิทัปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้มอื่นๆ 
(scope 3) จ ำนวนรวม 55,011 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ เน่ืองจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) ผู้ให้กำรรบัรองกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
ของประเทศมีกำรเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรรำยงำนก๊ำซเรือน
กระจกจำกกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงออ้มอื่นๆ (Scope 3) 
ซึ่งเป็นไปตำม ISO 14064 -1 โดยเพิ่มเติมข้อก ำหนดที่ว่ำ
องค์กรต้องมีกระบวนกำรชี้บ่งแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
พรอ้มทัง้ระบุเกณฑป์ระเมนินยัส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำโดยมี
ผลบงัคบัใชใ้นกำรรำยงำนในเดอืนตุลำคม 2564  
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บัญชี 2565/66 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด และ บริษัท อีส
เทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน  ISO 
50001:2011 แล้ว ส ำหรับบริษัท  แอร์โรคลำส จ ำกัด อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดร้บักำรรบัรองต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีโครงกำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรใช้
พลงังำนจ ำนวน 6 โครงกำร ซึง่สำมำรถประหยดักำรใชพ้ลงังำน 
ได้รวมทัง้สิ้น 35,603,942  เมกะจูล คิดเป็นมูลค่ำ 36,197,341 
ล้ำนบำท สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 4,944 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ (Disclosure 302-4) 

 

หน่วยธรุกิจ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลงังาน 
พลงังานท่ีลดได้ 
(เมกะจลูต่อปี) 

มลูค่า 
(บาท/ปี) 

ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่า) 

บรษิทั อสีเทริน์โพลี
เมอร ์กรุ๊ป จ ำกดั 

(มหำชน) 

โครงกำรลดลมรัว่จำก Air Compressor 762,934 775,649 106 
โครงกำรปรบัเปลีย่น Air Compressor 
ประสทิธภิำพสงู 2,271,026 2,308,877 315 

โครงกำรปรบัเปลีย่น Chiller ประสทิธภิำพสงู 2,952,878 3,002,093 410 
โครงกำรลดเวลำเปิด-ปิดตูอ้บ 57,757 58,719 8 
โครงกำรตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ด
อุณหภมู ิ 43,659 44,386 6 

โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน
แสงอำทติย ์ 28,649,380 29,126,870 3,978 

 รวมทัง้หมด 34,737,633 35,316,594 4,824 

 

 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีกำรใช้พลังงำนไม่หมุนเวียน 
302,148,381 เมกะจูล  และมีกำรใช้พ ลังงำนหมุ น เวียน  
37,670,819 เมกะจูล (Disclosure 302 -1) รวมพลังงำนที่
บริษัท ใช้ทัง้สิ้น 339,819,200 เมกะจูล (Disclosure 302-1) 
ลดลง  41,188,311 เมกะจูล หรอืรอ้ยละ 10.65 เมื่อเทยีบกบัปี
ฐำน 2562/63 

 
แม้ว่ำปริมำณกำรใช้พลงังำนโดยรวมของบรษิัทจะลดลง แต่
กำรใชพ้ลงังำนต่อหน่วยผลติภณัฑข์องบรษิทัยงัคงเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 13.28 เมื่ อเทียบกับปีฐำน 2562/63 จำก 5,47069 เป็น 
6,197.35 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 302-3) เมื่อ
เทียบกบัปีฐำน 2562/63 ซึ่งไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้
เน่ืองจำก บรษิัท แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้เครื่องจกัรใหม่ใน
ส่วนของกระบวนกำรอบ และ ขึ้นรูปยำง ส่วนบรษิัท แอร์โร
คลำส จ ำกดั มตีดิตัง้เครื่องจกัรใหม่ในสว่นของกระบวนกำรขึน้
รปูชิน้สว่นรถยนตเ์ช่นกนั โดยกำรตดิตัง้เครื่องจกัรเพิม่เตมินัน้
มีกำรทดสอบกำรเดินเครื่องจักรเป็นระยะเพื่อเตรียมควำม
พรอ้มในกำรผลติจรงิ รวมทัง้ กำรจดัท ำมำตรกำรดำ้นพลงังำน
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ในเครื่องจกัรใหม่ยงัไม่ครบถ้วน ส่งผลให้กำรใช้พลงังำนต่อ
หน่วยผลติภณัฑเ์พิม่ขึน้ในรอบปีทีผ่่ำนมำ  
การสรา้งความรว่มมอืกบัพนัธมิตรเพื่อส่งเสริมการลด
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 
ในบญัช ี2565/66 บรษิทัแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ทีจ่ะ
เป็นผูน้ ำดำ้นกำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก ดงันี้ 

1. บรษิัทย่อยด ำเนินกำรจดัท ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององคก์ร และ ไดร้บักำรรบัรองกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) จำกองคก์ำรบรหิำรจดักำร
ก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน)  

 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ได้รบักำร
รับรองคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
ต่อเนื่องเป็นปีที ่6  
 บรษิัท อีสเทิร์น โพลแีพค จ ำกดั ได้รบั
กำรรบัรองคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร 
ต่อเนื่องเป็นปีที ่3  
 บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด ได้รับกำร
รบัรองคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รเป็น
ปีแรก 

2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด ได้รับกำรรบัรอง 
ฉลำกคำร์บอนฟุตพริ้นท์ส ำหรับผลิตภัณฑ ์
(Carbon Footprint for Product: CFP) ครบทุก
ประเภทผลติภณัฑ ์

     
3. บรษิัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกดั ผ่ำนกำรตรวจสอบ

ค ว ำม ถู ก ต้ อ ง  (Validation) โค รงก ำรผ ลิ ต
พลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์บน
หลงัคำขนำด 3.9 MW ของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์
จ ำ กั ด  (Solar rooftop project of 3.9 MW of 
Aeroflex Co., Ltd.) จำกมหำวิทยำลัยพะเยำ 
โดยบรษิทัสำมำรถเป็นผู้ขำยคำรบ์อนเครดติ ได้
ป ระม ำณ  2,533 ตัน ค ำร์บ อน ไดออก ไซด์
เทียบเท่ำต่อปี ซึ่งเป็นโครงกำรน ำร่องซื้อขำย
ก๊ำซเรือนกระจกในเขตพื้นที่โครงกำรพัฒนำ

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก เพื่ อ
สนับสนุนกำรลงทุนแบบเศรษฐกิจคำร์บอนต ่ำ” 
ร่วมกบัองค์กำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) และ ศูนย์ควำมเป็นเลิศ
ทำงด้ำนพลงังำนเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ภำควิชำ
วศิวกรรมเคม ีคณะวศิวกรรมศำสตร์ ส ำนักงำน
ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ ใ ห้ ค ำ ป รึ ก ษ ำ จ ำ ก
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 

  
 

 

  
 

 
 

บัญชี 2565/66 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด และ บริษัท อีส
เทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน  ISO 
50001:2011 แล้ว ส ำหรับบริษัท  แอร์โรคลำส จ ำกัด อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดร้บักำรรบัรองต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีโครงกำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรใช้
พลงังำนจ ำนวน 6 โครงกำร ซึง่สำมำรถประหยดักำรใชพ้ลงังำน 
ได้รวมทัง้สิ้น 35,603,942  เมกะจูล คิดเป็นมูลค่ำ 36,197,341 
ล้ำนบำท สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 4,944 ตัน
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ (Disclosure 302-4) 

 

หน่วยธรุกิจ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลงังาน 
พลงังานท่ีลดได้ 
(เมกะจลูต่อปี) 

มลูค่า 
(บาท/ปี) 

ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่า) 

บรษิทั อสีเทริน์โพลี
เมอร ์กรุ๊ป จ ำกดั 

(มหำชน) 

โครงกำรลดลมรัว่จำก Air Compressor 762,934 775,649 106 
โครงกำรปรบัเปลีย่น Air Compressor 
ประสทิธภิำพสงู 2,271,026 2,308,877 315 

โครงกำรปรบัเปลีย่น Chiller ประสทิธภิำพสงู 2,952,878 3,002,093 410 
โครงกำรลดเวลำเปิด-ปิดตูอ้บ 57,757 58,719 8 
โครงกำรตดิตัง้ Auto Switch ในตูล้ด
อุณหภมู ิ 43,659 44,386 6 

โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน
แสงอำทติย ์ 28,649,380 29,126,870 3,978 

 รวมทัง้หมด 34,737,633 35,316,594 4,824 

 

 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีกำรใช้พลังงำนไม่หมุนเวียน 
302,148,381 เมกะจูล  และมีกำรใช้พ ลังงำนหมุ น เวียน  
37,670,819 เมกะจูล (Disclosure 302 -1) รวมพลังงำนที่
บริษัท ใช้ทัง้สิ้น 339,819,200 เมกะจูล (Disclosure 302-1) 
ลดลง  41,188,311 เมกะจูล หรอืรอ้ยละ 10.65 เมื่อเทยีบกบัปี
ฐำน 2562/63 

 
แม้ว่ำปริมำณกำรใช้พลงังำนโดยรวมของบรษิัทจะลดลง แต่
กำรใชพ้ลงังำนต่อหน่วยผลติภณัฑข์องบรษิทัยงัคงเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 13.28 เมื่ อเทียบกับปีฐำน 2562/63 จำก 5,47069 เป็น 
6,197.35 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 302-3) เมื่อ
เทียบกบัปีฐำน 2562/63 ซึ่งไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้
เน่ืองจำก บรษิัท แอรโ์รเฟลกซ ์จ ำกดั ตดิตัง้เครื่องจกัรใหม่ใน
ส่วนของกระบวนกำรอบ และ ขึ้นรูปยำง ส่วนบรษิัท แอร์โร
คลำส จ ำกดั มตีดิตัง้เครื่องจกัรใหม่ในสว่นของกระบวนกำรขึน้
รปูชิน้สว่นรถยนตเ์ช่นกนั โดยกำรตดิตัง้เครื่องจกัรเพิม่เตมินัน้
มีกำรทดสอบกำรเดินเครื่องจักรเป็นระยะเพื่อเตรียมควำม
พรอ้มในกำรผลติจรงิ รวมทัง้ กำรจดัท ำมำตรกำรดำ้นพลงังำน
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การบรหิารจดัการของเสยี 
การจัดการของเสียเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินธุรกิจ การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพสามารถช่วยลดต้นทุนและประสิทธิภาพใน
การผลิต ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนโยบาย BCG Model ของประเทศที่มุ่งหวังให้ ภาคธุรกิจมีการ
เติบโต แข่งขันได้ในระดับโลก เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

ท า AW 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2562/63 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

อัตราการเกิดของเสยีต่อหน่วยผลติภัณฑ์ (Waste 
Generation Intensity) เทียบปีฐาน (ตันต่อตัน
ผลิตภณัฑ์) 

ลดลงร้อยละ 10.00 ลดลงร้อยละ 6.00 เพิ่มขึ้นร้อยละ 44.93 

*ปีฐาน ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานข้อมูลของเสียในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ 
ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยอง
เท่ านั้ น  ไม่ รวมธุ รกิ จที่ อยู่ ในพื้ นที่  จั งหวัดสมุ ทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และ หน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัท
อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทและมาตรฐานสากล 
บริษัทก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ให้
ทุกหน่วยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ 

 
 
การจัดการของเสียอย่างเคร่งครัด และ  ส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการผลิตท่ีช่วยลดการเกิดของเสียหรือน ากลับมาใช้ใหม่ 
โดยมีกรอบการด าเน ินงานตามมาตรการ 3 ป. ได ้แก่ “การ
ประหยัด” คิดทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไม่
จ าเป็น และพิจารณาลดของเสียที ่แหล่งก าเนิด “ประโยชน์” 
สร้างประโยชน์จากของเส ียที ่เก ิดขึ ้นขององค์กรโดยพิจาณา 
ปรับปรุงของเสียให้มีคุณภาพที่เหมาะสมและเข้าสู่กระบวนการ
ผลิตอีกครั ้ง และ “การเพิ ่มประสิทธิภาพ” เพิ ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสียให้มากที่สุด 

ท า AW

 
 

บริษ ัทมอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั ่งย ืนเป็นผู้
ทบทวนการก าหนดเป ้าหมายด ้านของเส ียประจ าป ีเพื ่อให้
สอดคล้องตามแต่ลักษณะของธุรกิจ และติดตามผลความคืบหน้า
ของการพัฒนาระบบการจัดการด้านของเสียเป็นประจ าผ่าน

คณะท างานด้านสิ ่งแวดล้อมของแต่ละบริษัทย่อย โดยในการ
ด าเนินการของแต่ละหน่วยธุรกิจนั้น อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล ISO 14001:2015 และมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
อื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม  

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2562/63

เปี้าหมายปีีบัญชีี  
2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี  2565/2566

อัติริาการิเกิด้ของเส่ิ่ย่ติ�อหน�วย่ผิลิ้ติภััณฑ์์ (Waste 
Generation Intensity) เท่ย่บปี้ฐาน (ตัินติ�อตัินผิลิ้ติภััณฑ์์) ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 10.00 ล้ด้ล้งริ้อย่ล้ะ 6.00 เพัิ�มุ่ข่�นริ้อย่ล้ะ 44.93

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)94
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ท า AW 
กลยุทธ์หลักของบริษัทฯในการบริหารจัดการของเสีย 
 

1 จัดท าระบบฐานข้อมูลของเสีย 
2 ลดปริมาณของเสียอันตรายที่ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 

 
บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 
การด าเนินงานในรอบการรายงาน  

ปีบัญชี 2565/66 
จัดท าข้อมูลพื้นฐานของเสยี 
 

 จัดท าสมดุลของเสีย (Waste 
Balance) ให้ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

 ใช้ระบบเครือข่ายออนไลนภ์ายในบริษัท
บันทึกข้อมูลของเสียแตล่ะประเภทเพ่ือให้ง่ายต่อ
การแบ่งแยกชนิด และ วิธีการก าจดั 
 ทบทวนแผนผังการไหลของของเสยีของ 
บริษัทย่อย 

ลดปรมิาณของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

 พิจารณาความเสี่ยงของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

 โครงการพิจารณาลดการจดัซื้อวัตถุดิบ
หรืออุปกรณส์นับสนุนในองค์กรที่มีความเสี่ยง
ต่อการก าจัดแบบฝังกลบ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
 

 เพิ่มสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ซ้ า
และใช้ใหม่ 

 โครงการจดัหาคู่ค้าทีส่ามารถสร้างคุณค่า
ร่วมในการแลกเปลีย่นของเสีย (Industrial 
Symbiosis) 
 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่จากของ
เสียจากกระบวนการผลิต 

 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารจัดการของเสีย จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยธุรกิจมีเป้าหมาย            
ด้านการจัดการของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย รวมทั้ง 
มีการสื่อสารเป้าหมายให้แต่ทุกหน่วยงานในบริษัทย่อยรับทราบ                
เพื่อน าไปจัดท าแผนควบคุมปริมาณของเสียภายในหน่วยงานของ
ตนเอง ตรวจสอบดูแลการด าเนินงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของแต่ละบริษัทย่อยเป็น 

 
ประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเช่น การปนเปื้อน
ของของเสีย ไม่อันตราย การคัดแยกของเสียอย่างถูกวิธี  การจัดท า
ฐานข้อมูลของเสียในหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งจัดท า
แผนผังการไหลของของเสียของบริษัท (Disclosure 306-1) ดังนี ้
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ท า AW 
กลยุทธ์หลักของบริษัทฯในการบริหารจัดการของเสีย 
 

1 จัดท าระบบฐานข้อมูลของเสีย 
2 ลดปริมาณของเสียอันตรายที่ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 

 
บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในแต่ละด้านจากความร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 
การด าเนินงานในรอบการรายงาน  

ปีบัญชี 2565/66 
จัดท าข้อมูลพื้นฐานของเสยี 
 

 จัดท าสมดุลของเสีย (Waste 
Balance) ให้ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

 ใช้ระบบเครือข่ายออนไลนภ์ายในบริษัท
บันทึกข้อมูลของเสียแตล่ะประเภทเพ่ือให้ง่ายต่อ
การแบ่งแยกชนิด และ วิธีการก าจดั 
 ทบทวนแผนผังการไหลของของเสยีของ 
บริษัทย่อย 

ลดปรมิาณของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

 พิจารณาความเสี่ยงของเสียอันตรายที่
ก าจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

 โครงการพิจารณาลดการจดัซื้อวัตถุดิบ
หรืออุปกรณส์นับสนุนในองค์กรที่มีความเสี่ยง
ต่อการก าจัดแบบฝังกลบ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
 

 เพิ่มสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ซ้ า
และใช้ใหม่ 

 โครงการจดัหาคู่ค้าทีส่ามารถสร้างคุณค่า
ร่วมในการแลกเปลีย่นของเสีย (Industrial 
Symbiosis) 
 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่จากของ
เสียจากกระบวนการผลิต 

 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารจัดการของเสีย จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยธุรกิจมีเป้าหมาย            
ด้านการจัดการของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย รวมทั้ง 
มีการสื่อสารเป้าหมายให้แต่ทุกหน่วยงานในบริษัทย่อยรับทราบ                
เพื่อน าไปจัดท าแผนควบคุมปริมาณของเสียภายในหน่วยงานของ
ตนเอง ตรวจสอบดูแลการด าเนินงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของแต่ละบริษัทย่อยเป็น 

 
ประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเช่น การปนเปื้อน
ของของเสีย ไม่อันตราย การคัดแยกของเสียอย่างถูกวิธี  การจัดท า
ฐานข้อมูลของเสียในหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งจัดท า
แผนผังการไหลของของเสียของบริษัท (Disclosure 306-1) ดังนี ้
 
 
 

 
 

จัดูทำาระบบฐาน
ข้อมูลของเสี่ย

ลดูปีริมาณของเสี่ย
อันตรายที�กำาจัดู
ดู้วยวิธุีฝัังกลบ

 เพิั�มปีระสิ่ทธุิภิาพั
การใชี้ของเสี่ย1 2 3
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ผลการด าเนินงาน  
การบริหารจัดการของเสียขององค์กร 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีปริมาณของเสีย
ท้ังหมดจากกระบวนการผลิตจ านวน 1,973 ตัน (Disclosure 
306-3) เพิ่ ม ขึ้ น จ ากปี บั ญ ชี  2562/63 ร้ อยละ  14 .31  ด้ วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ยอดการ
สั่งซื้อเริ่มเข้าสู่สภาวะปกติ ส่งผลใหบ้ริษัทเดินก าลังการผลิตเพิ่มขึ้น
โดยบริษัทมีการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่จ านวน 1,252 
ตัน คิดเป็นร้อยละ 63.46 จากของเสียทั้งหมด (Disclosure 306-
4) และมีของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีต่างๆ จ านวน 721 ตัน 
(Disclosure 306-5) ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีฝัง
กลบมีจ านวน 80 ตัน คิดเป็นร้อยละ 4.04 จากของเสียทั้งหมด 
โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ผลักดันนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของเสียขององค์กรให้เห็นเป็น
รูปธรรม โดยมีสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่คิดเป็นร้อยละ 
63.46 จากของเสียทั้งหมด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.18 จากปีฐาน 
2562/63 
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ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 อัตราของเสียต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังคงเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.93 เมื่อเทียบกับ ปีฐาน 
2562/63 จาก 0.024 เป็น 0.035 ตันของเสียต่อตันผลิตภัณฑ์  
เนื่องจากบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีการประเมินคุณภาพเศษวัสดุ 
(scrap) พบว่าบ างส่ วน ไม่ สามารถน ากลับมารี ไซด์ เคิ ล ใน
กระบวนการผลิตได้ จึงก าจัดเป็นของเสียออกจากโรงงาน 
แต่อย่างไรก็ตามเศษวัสดุ (scrap) ดังกล่าว สามารถน าไปรีไซด์เคิล
เป็นผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้ต่อไป 
 

 

 

การจัดการ ประเภทของเสีย 
ปริมาณ 
(ตัน) 

วิธีการจัดการ 

ปริมาณของเสียที่
กลับมาใช้ซ้ าและใช้
ใหม่  
(63.46%) 

ของเสียอันตราย 
น้ ามันหล่อลื่นใช้แล้ว แบตเตอรี่
ใช้แล้ว           
ถังปนเปื้อน 

49 
(2.47%) 

 

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อเข้าสู่กระบวนการน าไปใช้ซ้ า
และรไีซเคิล 
 ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไม่อันตราย 
เศษยาง เศษพลาสติก ไม้พาเลท 
พลาสติกพาเลท  

1,203 
(60.99%)  

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อเข้าสู่กระบวนการน าไปใช้ซ้ า
และรไีซเคิล 
 ติดตามการจดัการด้วย Non-Hazardous Waste 
Manifest 

ปริมาณของเสียที่
ส่งไปก าจัด 
(36.54%) 

ขยะอันตราย 
หลอดฟลูออเรสเซนต์ 
ถ่านไฟฉาย  เศษผ้า/ถุงมือ
ปนเปื้อน  

238 
(12.06%) 

 

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปเปน็เช้ือเพลิงผสม หรือ
ท าลายในเตาเผาเฉพาะส าหรับของเสียอันตราย 
 ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 
น้ าล้างอุปกรณเ์ครื่องแก้วจาก
ห้องปฏิบัติการ 

0.35 
(0.35%) 

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปบ าบัดด้วยวิธีทางเคมี
กายภาพ 
 ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ขยะอันตราย 
บรรจภุัณฑ์ปนเปื้อน กระป๋อง
สเปรย์  

80 
(4.04%) 

 

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปฝังกลบอย่างปลอดภัย 
 ติดตามการจดัการด้วย Hazardous Waste Manifest 

ของเสียไม่อันตราย 
เศษยางท่ีบนเปื้อนเศษพลาสติก 

396 
(20.09%) 

 

 น าส่งบริษัทรับจดัการเพื่อน าไปเปน็เช้ือเพลิงผสม 
 ติดตามการจดัการด้วย Non-Hazardous Waste 
Manifest 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเพิ่มสัดส่วนของเสียที่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) และใช้ใหม่ (Recycle) ให้เพิ่มขึ้น ทั้งของเสียอันตราย
และของเสียไม่อันตราย ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทใช้วิธีการ
ด าเนินการหลายวิธีเพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและ
ใช้ใหม่ เช่น การน าระบบเครือข่ายออนไลน์ภายในบริษัทบันทึก
ข้อมูลของเสียแต่ละประเภท รวมทั้ง การพิจารณาจัดหาคู่ค้าที่
สามารถสร้างคุณค่าร่วมกันกับบริษัทในการแลกเปลี่ยนของเสีย 
(Industrial Symbiosis) ส่งผลให้ของเสียอันตรายที่น ากลับมาใช้
ซ้ าและใช้ใหม่มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.27 ของปริมาณของ
เสียอันตรายทั้งหมด หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 203.20 แต่ของเสียไม่
อันตรายที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่มีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 
75.23 หรือลดลงร้อยละ 10.29 จากปีฐาน 2562/63 มีสาเหตุจาก
บริษัทคู่ค้า ซึ่งเคยรับของเสียจากกระบวนการผลิตประสบปัญหา
ในการด าเนินธุรกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ส่งผลให้ไม่สามารถรับซื้อของเสียจากบริษัทได้อีกต่อไป ท้ังนี้บริษัท
ไม่นิ่งนอนใจพยายามหาคู่ค้ารายใหม่ และ จัดท าโครงการพัฒนา
สินค้านวัตกรรมเพื่อน าของเสียในกระบวนการผลิ ตมาเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต 

 
 
การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทแสดงเจตนารมณ์ และ
ความมุ่งมั่นที่จะมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ดังนี ้

1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ผ่านการคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการมาตรฐานระบบการจัดการ

เศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับองค์กร โดยได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุน 
 
ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.) และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป็นกลุ่มโรงงานน าร่อง 32 บริษัทแรกของ
ประเทศไทย 
  

  
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนส่งของเสีย 
รวมถึงการก าจัด ที่อาจเกิดเหตุการณ์การรั่วไหลหรือปนเปื้อน
ระหว่างด าเนินการ และส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึง
ก าหนดให้มีการตรวจติดตามใบก ากับการขนส่งและก าจัดของเสีย
อันตรายตามกฎหมาย เพื่ อให้มั่ นใจว่าการด าเนินการตลอด
กระบวนการบริหารจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ บริษัทก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียผ่าน 
Website : www.epg.co.th หรือ ร้องเรียนไปยังบริษัทย่อยโดยตรง 
บริษัทและบริษัทย่อยจะด าเนินการตามกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่ระบุไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรฐาน 
ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัทแต่อย่างใด 
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การบรหิารจดัการน า้ 
การบริหารจัดการน ้าเป็นสิ่งส้าคัญอย่างยิ่งในการด้าเนินธุรกิจ เนื่องจากน ้าเป็นปัจจัยส้าคัญต่อการด้ารงค์ชีพของสิ่งมีชีวิต ภาคธุรกิจ
ต้องวางแผนการใช้น ้าอย่างรอบคอบ ต้องพิจารณาให้ครอบคลุมถึงวัฐจักรการใช้น ้าทั งหมดขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาถึง
แหล่งน ้าท่ีใช้ กระบวนการใช้น ้าในการผลิตอย่างรู้คุณค่า รวมถึงบริหารจัดการน ้าเสีย เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อม
โดยรอบสถานประกอบการ 

 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2567/68 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด้าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

อัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วยผลิตภณัฑ ์(Water Intensity) 
เทียบปีฐำน 

ลดลงร้อยละ 2.50 ลดลงร้อยละ 1.50 เพิ่มขึ นร้อยละ 31.81 

*ปีฐำน ปีบัญชี 2562/2563 
 
แนวทางการบริหารจัดการ  
ขอบเขตกำรรำยงำนข้อมูลน  ำในรำยงำนควำมยั่ งยื นฉบับนี  
ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด 
และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด ท่ีอยู่ในพื นที่จังหวัดระยอง
เท่ ำนั น  ไม่ รวมธุ รกิ จที่ อยู่ ในพื นที่  จั งหวั ดสมุ ทรปรำกำร 
กรุงเทพมหำนคร และหน่วยธุรกิจในต่ำงประเทศ เนื่องจำกบริษัทอยู่
ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนของบริษัทและมำตรฐำนสำกล 
บริษัทก ำหนดให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรน  ำใช้และน  ำเสียภำยใต้พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 
2535 และมำตรฐำนสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 อย่ำงเคร่งครัด มี
กำรตรวจวัดคุณภำพน  ำเป็นประจ ำโดยห้องปฏิบัติกำรที่ขึ นทะเบียน
กับกรมโรงงำนอุตสำหกรรม และเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนเรื่องกำร
บริหำรจัดกำรน  ำใช้และน  ำเสีย โดยประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรภำยในให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นรับทรำบถึงข้อมูล 
เพื่อลดข้อกังวลและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรใช้น  ำในองค์กร 
บริษัทตระหนักถึงควำมท้ำทำยในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรน  ำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ด้ำน
สิ ่ง แ ว ด ล ้อ ม  เพื ่อ ส ่ง เ ส ร ิม ก ำ ร อ น ุร ัก ษ ์แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้
ทร ัพยำกรธรรมชำต ิอย ่ำงคุ ้มค ่ำและม ีประส ิทธ ิภำพ และ
มอบหมำยให้ทุกหน่วยธุรกิจต้องมีกำรชี บ่งและประเมินควำมเสี่ยง
ด้ำนทรัพยำกรน  ำด้วยกำรจัดท ำ Water Scarcity Footprint 
ตำมมำตรฐำน ISO 14046 เพื่อให้ทรำบถึงปริมำณน  ำที่ใช้ในกำร 

 
 
ผลิตในแต่ละผลิตภัณฑ์ ตั งแต่กำรได้มำซึ่งวัตถุดิบ กำรขนส่ง กำร
ผลิต กำรใช้งำน และกำรก ำจัดซำก รวมถึงกำรขำดแคลนน  ำใน
พื นที่ที่บริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่  
ในส่วนของน  ำใช้เพื่อกำรอุปโภคบริโภคในสถำนประกอบกำรนั น 
บริษัทก ำหนดเป็นนโยบำยให้ทุกธุรกิจมี เป้ำหมำยและก ำหนด
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เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2567/68

เปี้าหมายปีีบัญชีี  
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ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี  2565/2566
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รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 99
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ท ำ AW 
กลยุทธ์หลกัของบริษัทในการบริหารจัดการน ้าและน ้าเสีย 
 

1 จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนด้ำนกำรใช้น  ำ และคุณภำพน  ำทิ ง 
2 บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรน  ำ 
3 ลดอัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 

 
บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดำ้นจำกควำมร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีำยละเอียด ดังนี  

กลยุทธ ์ แนวทางการด้าเนินงาน 
การด้าเนินงานในรอบการรายงานปีบัญชี 

2565/2566 
จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนดำ้น
กำรใช้น  ำ และคณุภำพน  ำทิ ง 
 

- จัดท ำสมดุลน  ำ (Water Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- จัดท ำ Water Flow Diagram ครอบคลุมทุกกลุม่
ธุรกิจ 

- ติดตั งมำตรวัดเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องของปริมำณ
น  ำเข้ำ-ออกครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิ 

- ท ำกำรตรวจวดัคุณภำพน  ำทิ งตำมกฎหมำยก ำหนด 
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทรัพยำกร
น  ำ 
 

- ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรน  ำ - ประเมินควำมเสี่ยงผ่ำนกำรประเมนิบริบทของ ISO 
14001:2015 

- จัดหำมำตรกำรรองรับในกรณีควำมเสี่ยงสูง 
- ส่งเสริมกำรใช้น  ำจำกแหล่งน  ำที่มีควำม

เสี่ยงต่ ำ 
- ลดสดัส่วนกำรใช้น  ำใต้ดิน  
- เพิ่มสัดส่วนกำรใช้น  ำผิวดินจำกแหล่งกักเก็บของ

บริษัทO 
ลดอัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วย
ผลิตภณัฑ ์

- น ำเทคโนโลยีใหมเ่พื่อลดกำรใช้น  ำใน
กระบวนกำรผลติ 

- โครงกำรปรับปรุงระบบท ำน  ำเย็นแบบระบบปิด 

 
ผลการด้าเนินงาน  
การบริหารจัดการน ้าภายในองค์กร 
แม้ ว่ ำธุ รกิ จทั งหมดของบริษั ท  เป็ นอุ ตสำหกรรมที่ ใช้น  ำ
กระบวนกำรผลิตน้อย แต่บริษัทได้ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงเรื่อง
น  ำในแต่ละพื นที่ฐำนกำรผลิต (water stress areas) รวมถึงกำร
จัดท ำสมดุลน  ำ (water balance) ของแต่ละธุรกิจหลัก ซึ่งพบว่ำ
โรงงำนของบริษัทตั งอยู่ในแหล่งลุ่มน  ำภำคตะวันออก (East Coast 
Gulf) ที่มีควำมเสี่ยงต่ ำในด้ำนกำรขำดแคลนน  ำ แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรน  ำทั งในส ำนักงำน
และโรงงำนผลิตอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 

ในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2565/66 บริษัทใช้น  ำในกำรด ำเนินธุรกิจ 
แบ่งเป็น น  ำส ำหรับกำรหล่อเย็นในกระบวนกำรผลิต และน  ำเพื่อ
กำรอุปโภคในโรงงำน เช่น กำรซักล้ำง กำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำย 
และกำรท ำควำมสะอำดพื นที่ปฏิบัติงำน โดยในรอบปีที่ผ่ำนมำ
บริษัท ใช้ประปำปริมำณ 74,154 ลูกบำศก์เมตร และน  ำบำดำล 
จ ำนวน 28,655 ลูกบำศก์เมตร รวมปริมำณน  ำที่บริษัทดึงมำจำก
แหล่งต่ำงๆ จ ำนวนรวม 102,809 ลูกบำศก์เมตร (Disclosure 303-
3) เพิ่มขึ น 10,649 ลูกบำศก์เมตร หรือร้อยละ 11.55 แต่ทั งนี  
บริษัทมีกำรใช้น  ำบำดำลลดลง 14,111 ลูกบำศก์เมตร หรือร้อยละ 
33.00 จำกปฐีำน 2562/2563 
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จัดูทำาระบบข้อมูลพืั�น
ฐานดู้านการใชี้นำ�า 
และคุุณภิาพันำ�าทิ�ง

บริหารคุวามเสี่�ยง
ดู้านการจัดูการนำ�า

ลดูอัตราการใชี้นำ�าต่อ
หน่วยผลิตภิัณฑ์์1 2 3

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)100
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ในรอบกำรรำยงำนที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรระบำยน  ำทิ งออกสู่แหล่งน  ำ
ผิวดินทั งหมดรวม 77,333 ลูกบำศก์เมตร (Disclosure 303-4) ซึ่งน  ำ
ทิ งที่ทำงบริษัทระบำยออกสู่สิ่งแวดล้อมนั น แบ่งเป็น 2 ส่วน น  ำทิ งที่
มีกำรปนเปื้อนสำรเคมีจะถูกส่งไปบ ำบัดแบบกำรบ ำบัดทำงเคมี 
(Chemical Treatment) ส่วนน  ำที่มำจำกโรงอำหำรนั นจะต้อง
ผ่ำนถังดักไขมัน และถูกส่งต่อไปยังบ่อเติมอำกำศในพื นที่ของ
บริษัทและมีกำรวิเครำะห์คุณภำพน  ำทิ งโดยบริษัทภำยนอกที่ได้
รับรองมำตรฐำนกำรตรวจวิเครำะห์ตำมระบบ ISO 17025 เพื่อให้
น  ำทิ งมีคุณภำพเป็นไปตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรมเรื่อง
ก ำหนดมำตรฐำนกำรระบำยน  ำทิ งจำกโรงงำน พ.ศ.2560 ก่อน
ปล่อยออกสู่ล ำรำงสำธำรณะหรือแหล่งน  ำธรรมชำติ 
ทั งนี  ในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2565/66 แม้ว่ำปริมำณกำรใช้น  ำใน
กระบวนกำรผลิตคงที่ แต่กำรแพร่ระบำดของ COVID - 19 ส่งผลให้
กำรใช้น  ำเพื่อกำรอุปโภคเพิ่มขึ น เพื่อให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และ 
ลดควำมเสี่ยงต่อกำรหยุดชะงักกำรผลิต จึงมีปริมำณกำรใช้น  ำใน
กระบวนกำรผลิตเพิ่มขึ น 972 ลูกบำศก์เมตร หรือ เพิ่มขึ นร้อยละ 
3.97 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2562/2563 อัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพิ่มขึ นเท่ำกับ 0.11 ลูกบำศก์เมตรต่อตัน
ผลิตภัณฑ์ หรือ เพิ่มขึ นร้อยละ 31.81 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2562/63 
 

 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น ้าและน ้าเสีย 
ในรอบกำรรำยงำนท่ีผ่ำนมำบริษัทพยำยำมเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
น  ำในกระบวนกำรผลิตผ่ำนโครงกำรปรับปรุงระบบท ำน  ำเย็นแบบ
ระบบปิด เพื่อน ำน  ำหมุนวนในระบบท ำควำมเย็นเพื่อลดกำรเติมน  ำดี
เข้ำสู่ระบบให้ได้มำกที่สุด แต่กำรปรับปรุงดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบ
กระบวนกำรผลิต โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรจำก
คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัทย่อยเป็นประจ ำทุกเดือน จำก
กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวทให้บริษัทสำมำรถลดกำรใช้น  ำได้ถึง 
100 ลูกบำศก์เมตรต่อป ี

         
 
ทุ กหน่ วยธุ รกิ จ ได้ ปฏิ บั ติ ตำมกฎหมำยที่ เกี่ ยวข้ องภำยใต้
พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 2535 อย่ำงเคร่งครัด มีกำรตรวจวัด
คุณภำพน  ำ ติดตำมและตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกล ISO 14001: 
2015 โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด และบริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด 
ได้รับกำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลและกระบวนกำรจำก 
บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ำกัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ำกัด ได้รับกำรรับรองจำกบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
โดยในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2565/66 คุณภำพน  ำทิ งของบริษัท
ที่ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมยังเป็นไปตำมคุณภำพมำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนดทุกประกำร 

 

แหล่งน ้าที่
ดึงน ้ามาใช ้

ปีบัญชี 
2562/63 

ปีบัญชี 
2563/64 

ปีบัญชี 
2564/65 

ปีบัญชี 
2565/66 

น  ำใต้ดิน 
(ลบ.ม.) 42,766 43,181 34,950 

 
28,655 

น  ำประปำ  
(ลบ.ม.) 49,394 70,315 71,449 

 
74,154 

 
 

2 
 

ท ำ AW 
กลยุทธ์หลกัของบริษัทในการบริหารจัดการน ้าและน ้าเสีย 
 

1 จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนด้ำนกำรใช้น  ำ และคุณภำพน  ำทิ ง 
2 บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรน  ำ 
3 ลดอัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 

 
บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองกลยุทธ์แตล่ะดำ้นจำกควำมร่วมมือของบริษัทย่อย โดยมรีำยละเอียด ดังนี  

กลยุทธ ์ แนวทางการด้าเนินงาน 
การด้าเนินงานในรอบการรายงานปีบัญชี 

2565/2566 
จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนดำ้น
กำรใช้น  ำ และคณุภำพน  ำทิ ง 
 

- จัดท ำสมดุลน  ำ (Water Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- จัดท ำ Water Flow Diagram ครอบคลุมทุกกลุม่
ธุรกิจ 

- ติดตั งมำตรวัดเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องของปริมำณ
น  ำเข้ำ-ออกครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิ 

- ท ำกำรตรวจวดัคุณภำพน  ำทิ งตำมกฎหมำยก ำหนด 
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทรัพยำกร
น  ำ 
 

- ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรน  ำ - ประเมินควำมเสี่ยงผ่ำนกำรประเมนิบริบทของ ISO 
14001:2015 

- จัดหำมำตรกำรรองรับในกรณีควำมเสี่ยงสูง 
- ส่งเสริมกำรใช้น  ำจำกแหล่งน  ำที่มีควำม

เสี่ยงต่ ำ 
- ลดสดัส่วนกำรใช้น  ำใต้ดิน  
- เพิ่มสัดส่วนกำรใช้น  ำผิวดินจำกแหล่งกักเก็บของ

บริษัทO 
ลดอัตรำกำรใช้น  ำต่อหน่วย
ผลิตภณัฑ ์

- น ำเทคโนโลยีใหมเ่พื่อลดกำรใช้น  ำใน
กระบวนกำรผลติ 

- โครงกำรปรับปรุงระบบท ำน  ำเย็นแบบระบบปิด 

 
ผลการด้าเนินงาน  
การบริหารจัดการน ้าภายในองค์กร 
แม้ ว่ ำธุ รกิ จทั งหมดของบริษั ท  เป็ นอุ ตสำหกรรมที่ ใช้น  ำ
กระบวนกำรผลิตน้อย แต่บริษัทได้ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงเรื่อง
น  ำในแต่ละพื นที่ฐำนกำรผลิต (water stress areas) รวมถึงกำร
จัดท ำสมดุลน  ำ (water balance) ของแต่ละธุรกิจหลัก ซึ่งพบว่ำ
โรงงำนของบริษัทตั งอยู่ในแหล่งลุ่มน  ำภำคตะวันออก (East Coast 
Gulf) ที่มีควำมเสี่ยงต่ ำในด้ำนกำรขำดแคลนน  ำ แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรน  ำทั งในส ำนักงำน
และโรงงำนผลิตอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 

ในรอบกำรรำยงำนปีบัญชี 2565/66 บริษัทใช้น  ำในกำรด ำเนินธุรกิจ 
แบ่งเป็น น  ำส ำหรับกำรหล่อเย็นในกระบวนกำรผลิต และน  ำเพื่อ
กำรอุปโภคในโรงงำน เช่น กำรซักล้ำง กำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำย 
และกำรท ำควำมสะอำดพื นที่ปฏิบัติงำน โดยในรอบปีที่ผ่ำนมำ
บริษัท ใช้ประปำปริมำณ 74,154 ลูกบำศก์เมตร และน  ำบำดำล 
จ ำนวน 28,655 ลูกบำศก์เมตร รวมปริมำณน  ำที่บริษัทดึงมำจำก
แหล่งต่ำงๆ จ ำนวนรวม 102,809 ลูกบำศก์เมตร (Disclosure 303-
3) เพิ่มขึ น 10,649 ลูกบำศก์เมตร หรือร้อยละ 11.55 แต่ทั งนี  
บริษัทมีกำรใช้น  ำบำดำลลดลง 14,111 ลูกบำศก์เมตร หรือร้อยละ 
33.00 จำกปฐีำน 2562/2563 
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ท ำ AW 
กลยุทธ์หลกัของบริษัทในการบริหารจัดการน ้าและน ้าเสีย 
 

1 จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนด้ำนกำรใช้น  ำ และคุณภำพน  ำทิ ง 
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กลยุทธ ์ แนวทางการด้าเนินงาน 
การด้าเนินงานในรอบการรายงานปีบัญชี 

2565/2566 
จัดท ำระบบข้อมูลพื นฐำนดำ้น
กำรใช้น  ำ และคณุภำพน  ำทิ ง 
 

- จัดท ำสมดุลน  ำ (Water Balance) ให้
ครอบคลมุทุกหน่วยธุรกิจ 

- จัดท ำ Water Flow Diagram ครอบคลุมทุกกลุม่
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- จัดหำมำตรกำรรองรับในกรณีควำมเสี่ยงสูง 
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- โครงกำรปรับปรุงระบบท ำน  ำเย็นแบบระบบปิด 
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กระบวนกำรผลิตน้อย แต่บริษัทได้ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงเรื่อง
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บริษัท ใช้ประปำปริมำณ 74,154 ลูกบำศก์เมตร และน  ำบำดำล 
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บริษัทมีกำรใช้น  ำบำดำลลดลง 14,111 ลูกบำศก์เมตร หรือร้อยละ 
33.00 จำกปฐีำน 2562/2563 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 101



 
 

สิทธิมนุษยชน  
การด าเนินธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความส าคัญ และมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเคารพสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า และด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ
คุณธรรมด้วยตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกคน 
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 

จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่มีนัยส ำคญั 

0 0 0 

 
แนวทางบริหารจัดการ (หัวข้อรอง) 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และ เคำรพสทิธิมนุษยชนต่อเพื่อนร่วมงำน
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักกฎหมำย 
 

 
แรงงำนท้องถิ่นและปฏิญญำสำกลว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน เช่น 
หลักกำรช้ีแนะของสหประชำชำตวิ่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
(United Nations Guiding Principles on Business & Human 
Rights หรือ UNGP)  

 
เสำหลัก 3 ประกำร ตำมหลัก UNGP ที่บริษัทยึดถือปฏิบัต ิ
ท ำ AW 

 

 สิทธิมนุษยชน

เสำหลักที่ 1 
กำรคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน

ม ีกำรคุ้มครอง มใ่ห้
เกิดกำรละเม ิดสิทธิ
มนุษยชนและกำร
ปฏิบัติที่ผิดกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจ

เสำหลักที่ 2 
กำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน

เคำรพสิทธิมนุษยชน

เสำหลักที่ 3 
กำรเยียวยำ

แก้ ข    น   เยียวยำ 
เม ื่อเกิดผลกระทบ
หรือม ีกำรละเมดิสิทธิ

มนุษยชนที่
เนื่องมำจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจ

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2568

เปี้าหมายปีีบัญชีี  
2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี 2565/2566

จำนวันขึ้้อริ้องเริียนด้้านสัิทธิมื่น้ษัยชีนที�มื่ีนัยสัำคัญ 0 0 0

สิัทัธิมน์ุษยชน์

เสัาห่ลักิทัี� 1 
กิารัคุ่้มค่รัองสิัทัธิ 

มน์ุษยชน์

1 2 3

เสัาห่ลักิทัี� 2 
กิารัเค่ารัพัสิัทัธิ 

มน์ุษยชน์

เสัาห่ลักิทัี� 3 
กิารัเยียวิยา

มีกิารัคุ่้มค่รัองไมให่้ 
เกิิดำกิารัละเมิดำสิัทัธิ 
มน์ุษย์ชน์และกิารั 

ปฏิิบัติทัี�ผิดำกิฎห่มาย 
ทัี�เกิี�ยวิข้องกิับกิารั 

ดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ

เค่ารัพัสิัทัธิมน์ุษยชน์ แกิ้ไข ฟ้� น์ฟู เยียวิยา 
เมื�อเกิิดำผลกิรัะทับ 

ห่รัือมีกิารัละเมิดำสิัทัธิ 
มน์ุษยชน์ทัี� 

เน์ื�องมาจากิกิารั 
ดำำาเน์ิน์ธุรักิิจ

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)102
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รับผิดชอบต่อสังคมและเคารพสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า และด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ
คุณธรรมด้วยตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกคน 
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 

จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่มีนัยส ำคญั 

0 0 0 

 
แนวทางบริหารจัดการ (หัวข้อรอง) 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และ เคำรพสทิธิมนุษยชนต่อเพื่อนร่วมงำน
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักกฎหมำย 
 

 
แรงงำนท้องถิ่นและปฏิญญำสำกลว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน เช่น 
หลักกำรช้ีแนะของสหประชำชำตวิ่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
(United Nations Guiding Principles on Business & Human 
Rights หรือ UNGP)  

 
เสำหลัก 3 ประกำร ตำมหลัก UNGP ที่บริษัทยึดถือปฏิบัต ิ
ท ำ AW 

 

 สิทธิมนุษยชน

เสำหลักที่ 1 
กำรคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน

ม ีกำรคุ้มครอง มใ่ห้
เกิดกำรละเม ิดสิทธิ
มนุษยชนและกำร
ปฏิบัติที่ผิดกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจ

เสำหลักที่ 2 
กำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน

เคำรพสิทธิมนุษยชน

เสำหลักที่ 3 
กำรเยียวยำ

แก้ ข    น   เยียวยำ 
เม ื่อเกิดผลกระทบ
หรือม ีกำรละเมดิสิทธิ

มนุษยชนที่
เนื่องมำจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจ

 
 

กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนษุยชน 
 

 
 
ประเด็นความเสี่ยงและแนวปฏิบติัเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนษุยชน (หัวข้อรอง) 
บริษัท ด้พิจำรณำและรวบรวมประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน
ที่อำจเป็นควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจในธุรกิจฉนวนยำงกันควำม
ร้อน/เย็น ธุรกจิช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยำนยนต์  

ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลำสติกขึ้นร ป และ ด้ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัทฯ  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

พนักงาน - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรท ำงำน 
- สิทธิควำมเท่ำเทียมกันตำม
กฎหมำย 
- สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วน
บุคคล 
 

กำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน - ปฏิบัติต่อพนักงำนโดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
และ สิทธิแรงงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรปฏิบัติต่อพนักงำนด้วย
ควำมเสมอภำค (Equality) และกำร มเ่ลือก
ปฏิบัติ (Non-discrimination) ในทุกมิต ิ

- มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคลของพนักงำน 

- มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนจำกพนักงำน 

รายงานความย่�งยืน 31 มีนาคม 2566 103



 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัทฯ  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

พนักงาน - สิทธิในกำรมีคณุภำพชีวิตที่ด ี ควำมปลอดภัยและ 
อำชีวอนำมัยในกำรท ำงำน 

- จัดให้มีกำรด แลควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยใน
สถำนท่ีท ำงำนตำมนโยบำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

- จัดอบรมเรื่องควำมปลอดภัย 
- จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

ชุมชน - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี
- สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วน
บุคคล 
 

สุขภำพและควำมปลอดภัย
ของชุมชน 
 

- ส ำรวจผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและสังคมจำก
กำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีมีต่อชุมชนโดยรอบ
เป็นประจ ำ 

- ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

- มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคล 

 - สิทธิเสรภีำพในกำร
แสดงออก 

กำรมีส่วนร่วมของชุมชน - เปิดโอกำสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือร้องเรียนในช่องทำงต่ำงๆ  

ลูกค้า - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี

ควำมปลอดภั ยในกำรใช้
สินค้ำ 
 

- ส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มคีุณภำพ  ด้มำตรฐำน 
ปลอดภัย และสำมำรถทวนสอบยอ้นกลับ ด้ 
(traceability)  

- มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนจำกล กค้ำ 

 - สิทธิควำมเป็นส่วนตัว และ
สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วนบุคคล 

ข้อม ลส่วนตัวของล กค้ำ - มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคลของล กค้ำ 

คู่ค้า - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรท ำงำน 
- สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วน
บุคคล 
 
 
 

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของค ่ค้ำ 
 

- จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับค ่ค้ำ (Supplier 
Code of Conduct) โดยมีกำรประเมินควำม
เสี่ยงด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของค ่ค้ำ พร้อมก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจำกกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดขึ้นด้วย  

- มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคลของค ่ค้ำ 

คู่ค้า - สิทธิควำมเท่ำเทียมกันตำม
กฎหมำย 

กำรเลือกปฏิบัติต่อค ่ค้ำ 
 

- ปฏิบัติต่อค ่ค้ำด้วยควำมเสมอภำค (Equality) 
ยุติธรรม โปร่งใส และกำร ม่เลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination)  

 - สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี
 

ควำมปลอดภัยของแรงงำน
ของค ่ค้ำ 

- ก ำหนดให้ค ่ค้ำปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
ปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัด  
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ผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานของบริษัทฯ  
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธมินุษยชน 

พนักงาน - สิทธิในกำรมีคณุภำพชีวิตที่ด ี ควำมปลอดภัยและ 
อำชีวอนำมัยในกำรท ำงำน 

- จัดให้มีกำรด แลควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยใน
สถำนท่ีท ำงำนตำมนโยบำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

- จัดอบรมเรื่องควำมปลอดภัย 
- จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

ชุมชน - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี
- สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วน
บุคคล 
 

สุขภำพและควำมปลอดภัย
ของชุมชน 
 

- ส ำรวจผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมและสังคมจำก
กำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีมีต่อชุมชนโดยรอบ
เป็นประจ ำ 

- ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

- มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคล 

 - สิทธิเสรภีำพในกำร
แสดงออก 

กำรมีส่วนร่วมของชุมชน - เปิดโอกำสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือร้องเรียนในช่องทำงต่ำงๆ  

ลูกค้า - สทิธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี

ควำมปลอดภั ยในกำรใช้
สินค้ำ 
 

- ส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มคีุณภำพ  ด้มำตรฐำน 
ปลอดภัย และสำมำรถทวนสอบยอ้นกลับ ด้ 
(traceability)  

- มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนจำกล กค้ำ 

 - สทิธิควำมเป็นส่วนตัว และ
สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วนบุคคล 

ข้อม ลส่วนตัวของล กค้ำ - มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคลของล กค้ำ 

คู่ค้า - สิทธิที่จะ ดร้ับกำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 
- สิทธิในกำรท ำงำน 
- สิทธิคุ้มครองข้อม ลส่วน
บุคคล 
 
 
 

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของค ่ค้ำ 
 

- จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับค ่ค้ำ (Supplier 
Code of Conduct) โดยมีกำรประเมินควำม
เสี่ยงด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของค ่ค้ำ พร้อมก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจำกกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดขึ้นด้วย  

- มีนโยบำยและมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อม ล
ควำมลับและข้อม ลส่วนบุคคลของค ่ค้ำ 

คู่ค้า - สิทธิควำมเท่ำเทียมกันตำม
กฎหมำย 

กำรเลือกปฏิบัติต่อค ่ค้ำ 
 

- ปฏิบัติต่อค ่ค้ำด้วยควำมเสมอภำค (Equality) 
ยุติธรรม โปร่งใส และกำร ม่เลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination)  

 - สิทธิในกำรมีคุณภำพชีวิตที่ด ี
 

ควำมปลอดภัยของแรงงำน
ของค ่ค้ำ 

- ก ำหนดให้ค ่ค้ำปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
ปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัด  

 
 

ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2565/2566  
บริษัท ด้มีกำรทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิ
มนุษยชน และ ควำมรับผิดชอบทำงสังคมในปีบัญชี 2565/2566 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติกฎหมำยท้องถิ่นและหลักปฏิบัติ
สำกล 

ท ำ AW 

 
 
การทบทวนสถานะองค์กร 
บริษัท ด้มีกำรประเมินทบทวนสถำนะองค์กรด้ำนสิทธิมนุษยชน 
เพื่ อทบทวนสิ่ งที่บริษัทด ำเนินกำรสอดคล้องต่อนโยบำย 
กฎหมำยและ หลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน  
การสร้างความตระหนัก 

- ส ำหรับพนักงำนใหม่ทุกคน บริษัท ด้จัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับนโยบำยและหลักปฏิบัติด้ำนสิทธิ
มนุษยชน เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและกำรรับร ้ โดยมีผ ้
เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 100 ของพนักงำนใหม่ 

- บริษัท ด้มีกำรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
คุ้มครองข้อม ลส่วนบุคคล เพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของข้อม ลส่วนบุคคลและกำรคุ้มครองข้อม ล
ส่วนบุคคลที่ต้อง ด้รับกำรคุ้มครองเพื่อป้องกันกำรละเมิด 

- บริษัท ด้มีกำรจัดฝึกอบรมภำยใต้ โครงกำร Guru 
Sharing ในหัวข้อ กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และหลัก

สิทธิมนุษยชนส ำหรับผ ้บังคับบัญชำ เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักและรับร ้ และสำมำรถน ำ ปบริหำรจัดกำรให้
สอดคล้องต่อนโยบำย กฎหมำยและหลักปฏิญญำสำกล
ว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน 

ข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน 
- บริษัท ม่ ด้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนุษยชนที่มี

นัยส ำคัญจำกผ ้มีส่วน ด้เสียทุกกลุ่ม อย่ำง รก็ตำม 
บริษัทมีแผนที่จะด ำเนินกำรตรวจสอบประเด็นด้ำน
สิทธิมนุษยชนและประเมินควำมเสี่ยงด้ ำนสิทธิ
มนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำนให้ครบ
ทุกธุรกิจในปีต่อ ๆ  ป รวมถึงส่งเสริมควำมรับผิดชอบ
ด้ำนสิทธิมนุษยชน ปยังค ่ค้ำของบริษัท โดยจัดท ำเป็น
จรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับค ่ค้ำ (Supplier Code of 
Conduct) ที่ระบุแนวทำงปฏิบัติที่ดีด้ำนสิทธิมนุษยชน  

 
 

ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2565/2566  
บริษัท ด้มีกำรทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิ
มนุษยชน และ ควำมรับผิดชอบทำงสังคมในปีบัญชี 2565/2566 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติกฎหมำยท้องถิ่นและหลักปฏิบัติ
สำกล 

ท ำ AW 

 
 
การทบทวนสถานะองค์กร 
บริษัท ด้มีกำรประเมินทบทวนสถำนะองค์กรด้ำนสิทธิมนุษยชน 
เพื่ อทบทวนสิ่ งที่บริษัทด ำเนินกำรสอดคล้องต่อนโยบำย 
กฎหมำยและ หลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน  
การสร้างความตระหนัก 

- ส ำหรับพนักงำนใหม่ทุกคน บริษัท ด้จัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับนโยบำยและหลักปฏิบัติด้ำนสิทธิ
มนุษยชน เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและกำรรับร ้ โดยมีผ ้
เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 100 ของพนักงำนใหม่ 

- บริษัท ด้มีกำรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
คุ้มครองข้อม ลส่วนบุคคล เพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของข้อม ลส่วนบุคคลและกำรคุ้มครองข้อม ล
ส่วนบุคคลที่ต้อง ด้รับกำรคุ้มครองเพื่อป้องกันกำรละเมิด 

- บริษัท ด้มีกำรจัดฝึกอบรมภำยใต้ โครงกำร Guru 
Sharing ในหัวข้อ กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และหลัก

สิทธิมนุษยชนส ำหรับผ ้บังคับบัญชำ เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักและรับร ้ และสำมำรถน ำ ปบริหำรจัดกำรให้
สอดคล้องต่อนโยบำย กฎหมำยและหลักปฏิญญำสำกล
ว่ำด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน 

ข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน 
- บริษัท ม่ ด้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนุษยชนที่มี

นัยส ำคัญจำกผ ้มีส่วน ด้เสียทุกกลุ่ม อย่ำง รก็ตำม 
บริษัทมีแผนที่จะด ำเนินกำรตรวจสอบประเด็นด้ำน
สิทธิมนุษยชนและประเมินควำมเสี่ยงด้ ำนสิทธิ
มนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำนให้ครบ
ทุกธุรกิจในปีต่อ ๆ  ป รวมถึงส่งเสริมควำมรับผิดชอบ
ด้ำนสิทธิมนุษยชน ปยังค ่ค้ำของบริษัท โดยจัดท ำเป็น
จรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับค ่ค้ำ (Supplier Code of 
Conduct) ที่ระบุแนวทำงปฏิบัติที่ดีด้ำนสิทธิมนุษยชน  

น์โยบายและแน์วิทัางปฏิิบัติดำ้าน์สิัทัธิมน์ุษยชน์และ
ค่วิามค่วิามผิดำชอบทัางสัังค่ม

ไม่ส่นับส่นุน
การใชี้
แรงงานเดู็ก
ที�มีอายุตำ�า
กว่า 15 ปีี

ไม่ใชี้แรงงาน
บังคุับและไม่
ส่มัคุรใจ

จัดูให้มี
ส่ภิาพั
แวดูล้อมใน
การทำางาน
ให้มีคุวาม
ปีลอดูภิัย
และถููกสุ่ข
อนามัย

มีสิ่ทธุิในการ
แส่ดูงคุวาม
คุิดูเห็น

ไม่ส่นับส่นุน
การกีดูกัน
หรือเลือก
ปีฏิิบัติในทุก
รูปีแบบ

ไม่ส่นับส่นุน
การใชี้บท
ลงโทษัทาง
ร่างกาย การ
ข่มยู่คุุกคุาม

ชีั�วโมงการ
ทำางานที�
เหมาะส่ม 
สิ่ทธุิในวัน
หยุดู วันลา
และเวลาพััก
ผ่อนจากการ
ทำางาน

จ่ายคุ่า
ตอบแทน
เปี็นธุรรม

ไม่ส่นับส่นุน
การจัดูทำา
สั่ดูณาล้างที�
ไม่เปี็นธุรรม
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การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย ความส าเร็จของบริษัทขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของบุคลากรอย่างมาก บริษัทจึงให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้เพ่ือนร่วมงานที่มีความพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน์ร่วม และเป็นปัจจัย
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนบริษัทให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน  
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/2566 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน  < ร้อยละ 10 < ร้อยละ 12 ร้อยละ 6.78 

อัตรำกำรแก้ไขปัญหำควำมเปน็อยู่ของ
พนักงำน 

 
> ร้อยละ 80 

 
> ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 94.53 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 

 
 
บริษัทมีจุดมุ่งหมำยส ำคัญในกำรดูแลและบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและยกระดับศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นกำรส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทำงและกลยุทธ์ทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ สร้ำง
ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ มี ควำมยืดหยุ่น ปรับตั วได้ทันต่อ
สถำนกำรณ์ที่เป็นควำมท้ำทำย โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร ควำม
คำดหวัง และควำมกังวลของบุคลำกร เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนดกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทยังคงมีกำร
ทบทวนและยึดนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และ
แนวทำงปฏิบัติเพื่อเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพื่อดูแล พัฒนำ
บุคลำกรตั้งแต่ก่อนกำรจ้ำง ระหว่ำงกำรจ้ำง จนถึงกำรเกษียณ  

โดยฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์กลำงเป็นศูนย์กลำงในกำรก ำหนดและ
สื่อสำรนโยบำย และกรอบแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ในแต่ละด้ำน และมีฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ของแต่
ละหน่วยธุรกิจยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรดูแลบุคลำกรของบริษัทให้
อย่ ำ งน้ อย เป็ น ไป ตำมกฎหมำย  ระ เบี ยบข้ อบั งคั บ  และ
มำตรฐำนสำกลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจกำร 
ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีกำรปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำ
เทียมและเป็นธรรม ปกป้องและเคำรพสิทธิของบุคลำกรทุกคน 
รวมถึงจัดให้มี ช่องทำงรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังควำมคิดเห็น 
ปัญหำ และควำมคำดหวัง เพื่อน ำมำพิจำรณำปรับปรุงกำรบริหำร
ทรัพยำกรมนุษยต์่อไป 

 

กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

กำรดูแลบุคลำกร

กำรสรรหำ
ว่ำจ้ำงบุคลำกร

กำรบริหำร
ผลงำน

กำรบริหำร
ผลตอบแทน

และสวัสดิกำร

กำรโอนย้ำย 
เลื่อนต ำแหน่ง

และแผน
เส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำ
ในอำชีพ

นโยบำยด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และกำร
สร้ำงควำมผูกพัน

กำรแรงงำน
สัมพันธ์

กำรพัฒนำ
ควำมผูกพัน

นโยบำย 
ระเบียบปฏิบัติ
ด้ำนทรัพยำกร

มนุษย์

กำรพัฒนำบุคลำกร

กำรฝึกอบรม
และพัฒนำ
บุคลำกร

กำรบริหำร
จัดกำร

บุคลำกรที่มี
ศักยภำพ

กำรบริหำร
จัดกำร

และพัฒนผู้สืบ
ทอดต ำแหน่ง

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2568

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

อัติริาการิล้าออกของพันักงาน < ริ้อย่ล้ะ 10 < ริ้อย่ล้ะ 12 ริ้อย่ล้ะ 6.78

อัติริาแการิแก้ไขปั้ญหาความุ่เป็้นอยู่�ของพันักงาน > ริ้อย่ล้ะ 80 > ริ้อย่ล้ะ 80 ริ้อย่ล้ะ 94.53

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)106



การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย ความส าเร็จของบริษัทขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของบุคลากรอย่างมาก บริษัทจึงให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้เพ่ือนร่วมงานที่มีความพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท มีวิสัยทัศน์ร่วม และเป็นปัจจัย
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนบริษัทให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน  
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว  

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/2566 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน  < ร้อยละ 10 < ร้อยละ 12 ร้อยละ 6.78 

อัตรำกำรแก้ไขปัญหำควำมเปน็อยู่ของ
พนักงำน 

 
> ร้อยละ 80 

 
> ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 94.53 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 

 
 
บริษัทมีจุดมุ่งหมำยส ำคัญในกำรดูแลและบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและยกระดับศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นกำรส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ
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ผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2565/2566  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ One HR for EPG Sustainable 
Growth เพ่ือเสริมสมรรถนะด้านการดูแลบุคลากร  
บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและจ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อน
ธุรกิจไปสู่เป้ำหมำย ร่วมถึงกำรดูแลบุคลำกรให้มีควำมพร้อมที่จะ
เติบโตไปกับบริษัท ดังนั้น ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์มีส่วนส ำคัญที่จะ
ช่วยขับเคลื่อน สนับสนุนให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรดูแล 
จัดกำร พัฒนำบุคลำกรและองค์กร และ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ ควำม
ไว้วำงใจในกำรท ำงำนร่วมกันของฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ของแต่ละ 

 
 
หน่วยธุรกิจ เมื่อเดือนมกรำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้จัดกำร
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  HR Synergy “ One HR for EPG 
Sustainable Growth” ร่วมกับฝ่ำยบริหำร เพื่อร่วมกันก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรดูแลบุคลำกรและกำรพัฒนำและสร้ำงแนวทำง
ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่กำรเป็น 
HR มืออำชีพ  

 
เป้าหมายด้านบุคลากร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
  

Common HR Goals: One HR 
1. Develop HR Smart System 

- Recruitment  
- Learning & Development 
- Performance Management 
- Talent pool 
- C&B Group Policies 

2. Implement EPG HR World-Class Standard 
3. Build Collaborative Synergy Environment 
4. Build organization to be Recognized organization 

of SD-Innovation-MIO 
5. Develop People Capabilities and Culture 
6. Develop HR Professional 
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2. การสรรหาว่าจ้างบุคลากร  
บริษัทยึดหลักควำมเป็นธรรม ควำมเสมอภำค โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ กระบวนกำรสรรหำว่ำจ้ำงบุคลำกร โดยกำรให้โอกำส
บุคลำกรจำกทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กร ที่ มีคุณสมบัติ 

ประสบกำรณ์  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ รวมถึงมี
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับพฤติกรรมหลัก “LIVE-C” ขององค์กร 
 
 

L (Continuous Learning) กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง โดยแสวงหำโอกำสในกำรเรียนรู้และเปดิรับสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถและขยำยขอบเขตกำรเรียนรู้อยู่เสมอ 

I (Innovation) กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดยกำรริเร่ิมท ำสิ่งใหม่ๆ ที่แตกต่ำงเพื่อยกระดับประสทิธิภำพกำรท ำงำน 
V (Value the Difference) กำรให้คุณค่ำในควำมแตกต่ำง โดยเข้ำใจและยอมรับในควำมแตกต่ำง หลำกหลำยของผู้อ่ืนเพื่อท ำให้

เกิดกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงสรำ้งสรรค์ 
E (Empowerment) กำรเสริมสร้ำงและให้อ ำนำจแก่ทีมงำน โดยกำรให้อ ำนำจกำรตัดสินใจเพื่อพัฒนำสมรรถนะในกำรท ำงำน

เป็นทีม 
C (Collaboration) ควำมร่วมมือร่วมใจ โดยผนึกก ำลังและประสำนกำรท ำงำนร่วมกันเพื่อควำมส ำเร็จบนเป้ำหมำย

เดียวกัน 
 
กลยุทธ์ด้านการสรรหาบุคลากร 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปบีัญชี 2565/2566 
สรรหำพนักงำนผ่ำน 
สื่อออนไลน์  

 ขยำยช่องทำงในกำรสรรหำพนกังำนไปยังช่องทำงออนไลน์เพื่อให้เข้ำถึงผู้สมัครกลุ่มคนรุ่น
ใหม่มำกข้ึน และช่วยลดเวลำในกำรสรรหำคัดเลือกบุคลำกร   

สรรหำว่ำจ้ำงเชิงรุก 
ผ่ำนสถำบนัตำ่ง ๆ  

 จัดท ำกำรสรรหำเชิงรุก (Proactive recruitment) ผ่ำนสถำบันต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชนซึ่งมี
ควำมเชี่ยวชำญในอุตสำหกรรมและมีคุณภำพมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับเพื่อสรรหำบุคลำกรที่
ได้รับกำรพัฒนำจำกสถำบันและมีควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมคุณสมบัติที่องค์กรต้องกำร  

 พัฒนำต่อยอดกำรเรียนรู้ของบุคลำกรกลุ่มนี้โดยเข้ำสู่โครงกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพเป็นพนักงำนหลำกหลำยทักษะ (Multi skill) 

สร้ำงเครือข่ำยกำรสรรหำ
ว่ำจ้ำง 

 สรรหำคัดเลือกบุคลำกรจำกกำรแนะน ำของพนักงำนประจ ำ และขยำยเครือข่ำยของ
พนักงำนให้กว้ำงขึ้น ซึ่งกำรมีควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพนักงำนผู้แนะน ำและพนักงำนใหม่
ส่งผลให้อัตรำกำรผำ่นทดลองงำนดีขึ้น 

กำรจ้ำงหลังเกษียณอำย ุ  รักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญ เข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร มีผลกำรปฏบิัติงำนที่ดี  
กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อ
ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถ 

 โครงกำรพัฒนำกลุ่มผูน้ ำ Leadership Development Program (LDP) 
 โครงกำร Individual Development Plan (IDP) 
 โครงกำร Dream Team 
 ปรับรูปแบบกำรอบรมเป็นแบบ On-Line /Virtual Learning ชว่งสถำนกำรณ์โควิด 
 โครงกำรประกวด IDEA CAN DO 

HR Digitalization 
System: HR-Online 

 จัดท ำ HR Official Line เพื่อเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำร เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธท์ี่ดี และ
ช่วยเหลือให้ค ำปรึกษำในเร่ืองต่ำง ๆ กับพนักงำน 
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ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถ 
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 ปรับรูปแบบกำรอบรมเป็นแบบ On-Line /Virtual Learning ชว่งสถำนกำรณ์โควิด 
 โครงกำรประกวด IDEA CAN DO 

HR Digitalization 
System: HR-Online 
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เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2565/2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปีบัญชี 
2565/2566 

อัตรำจ้ำงงำนส ำเร็จตำมแผน > ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.22 
อัตรำกำรผ่ำนทดลองงำนของ
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ปี 
2563/2564 

ปี 
2564/2565 

ปี 
2565/2566 

ระยะเวลำในกำรสรรหำ
พนักงำนใหม่โดยเฉลีย่ 
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25 15 30 
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จ ำนวนพนกังำนทั้งหมด 
(คน) 
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ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2566 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนท้ังสิ้น 2,833 คน  
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทก ำหนดให้มีระบบและปัจจัยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วน
ร่วม เพื่อบริหำรจัดกำรผลงำน  ที่ ก่อให้ เกิดแรงจูงใจในกำร
สร้ำงสรรค์ผลงำนท่ีดี และเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัท โดย
ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ทุกหน่วยธุรกิจของบริษัทรับผิดชอบในกำร
ก ำกับดูแลกระบวนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเสนอ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ทุกระดับ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสม และสอดคล้องต่อเป้ำหมำย
ขององค์กรในภำพรวม บริษัทก ำหนดใหม้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนปีละ 2 ครั้ง (กลำงปี และปลำยปี) โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
ปัจจัยด้ำนเป้ำหมำยกำรท ำงำนและด้ำนพฤติกรรมในสัดส่วน
ตำมแต่ละระดับ และน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐำนใน
กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษยด์้ำนต่ำงๆ เช่น กำรบริหำรค่ำตอบแทน 
(Rewards Management) กำรพัฒนำและกำรบริหำรสำยอำชีพ 
(Career Management and Development) เป็นต้น โดยยึด
หลักควำมยุติธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันช่วย
ส่งเสริมในกำรรักษำบุคลำกร อีกทั้ง ยังได้มีกำรบริหำรสวัสดิกำร
และสิทธิประโยชน์ สอดคล้องต่อควำมจ ำเป็น เพื่อช่วยเหลือ สร้ำง
ควำมผูกพันและขวัญก ำลังใจทั้งต่อบุคลำกรและครอบครัว ให้มี
คุณภำพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นกำรจูงใจให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง ในปีบัญชี 2565/2566 บุคลำกรทุกคนได้รับกำรประเมินผล
งำน ร้อยละ 100 ตำมเป้ำหมำย (Disclosure 404-3) ร่วมทั้งบริษัท
ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรแบบสองทำงระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เกี่ยวกับแนวทำงกำรประเมินและผลกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน (Performance Feedback) เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ
และควำมสัมพันธ์อันดี น ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อควำม
คำดหวัง และกำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
 
ปัจจัยกำรประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
 • ปัจจัยด้านงาน (Hard side) โดยกำรน ำดัชนี ช้ีวัด 
(KPIs) ระดับองค์กร กระจำยไปสู่หน่วยธุรกิจ และระดับฝ่ำยของ
แต่ละหน่วยธุรกิจ และถ่ำยทอดควำมคำดหวัง และเป้ำหมำยสู่
ระดับบุคคล 

 
• ปัจจัยด้านพฤติกรรม (Soft side) โดยกำรน ำศักยภำพหลัก 
LIVE-C ขององค์กรมำเป็นปัจจัยในกำรประเมินฯ ประกอบด้วย  

- L (Continuous Learning) กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
- I (Innovation) กำรสร้ำงสรรค์นวตักรรม  
- V (Value the Difference) กำรให้คุณค่ำในควำมแตกต่ำง  
- E (Empowerment) กำรเสริมสร้ำงและให้อ ำนำจแก่ทีมงำน  
- C (Collaboration) ควำมร่วมมือร่วมใจ  
- ปัจจัยด้ำนภำวะผู้น ำ 

- กำรวำงแผนงำนและท ำงำนเป็นขัน้ตอน 
- กำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 
- ควำมน่ำเชื่อถือและควำมไว้วำงใจ  

นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำพฤติกรรมภำยใต้
โครงกำร EPG DNA อย่ำงต่อเนื่องมำเป็นเวลำ 5 ปี เพื่อเสริมสร้ำง 
กระตุ้น และหล่อหลอมพฤติกรรม ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 
4. การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนมำใช้พิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทน (รวมถึงกำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปี และโบนัส) โดยยึด
หลักควำมยุติธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันช่วย
ส่งเสริมในกำรรักษำบุคลำกร อีกทั้ง ยังได้มีกำรบริหำรสวัสดิกำร
และสิทธิประโยชน์พนักงำนด้วยวิธีปฏิบัติตำมต ำแหน่งงำนท่ีชัดเจน 
สอดคล้องต่อควำมจ ำเป็น เพื่อช่วยเหลือ สร้ำงควำมผูกพันและ
ขวัญก ำลังใจทั้งต่อบุคลำกรและครอบครัว ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
รวมถึงเป็นกำรจูงใจให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร โดย
ยึดหลักยุติธรรม เหมำะสมกับควำมรู้  ควำมสำมำรถและผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด อันเป็นกำรส่งเสริมใน
กำรรักษำบุคลำกร และดึงดูดเพื่อนร่วมงำนใหม่ที่มีศักยภำพเข้ำ
มำร่วมงำน ซึ่งบริษัทได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงเงินเดือนโดยมีกำร

เป้าหมายระดับองค์กร

เป้าหมายระดับหน่วยธุรกิจ

เป้าหมายระดับฝ่าย

ความคาดหวัง และเป้าหมายระดับต าแหน่งงาน

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)110
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LIVE-C ขององค์กรมำเป็นปัจจัยในกำรประเมินฯ ประกอบด้วย  

- L (Continuous Learning) กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
- I (Innovation) กำรสร้ำงสรรค์นวตักรรม  
- V (Value the Difference) กำรให้คุณค่ำในควำมแตกต่ำง  
- E (Empowerment) กำรเสริมสร้ำงและให้อ ำนำจแก่ทีมงำน  
- C (Collaboration) ควำมร่วมมือร่วมใจ  
- ปัจจัยด้ำนภำวะผู้น ำ 

- กำรวำงแผนงำนและท ำงำนเป็นขัน้ตอน 
- กำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 
- ควำมน่ำเชื่อถือและควำมไว้วำงใจ  

นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำพฤติกรรมภำยใต้
โครงกำร EPG DNA อย่ำงต่อเนื่องมำเป็นเวลำ 5 ปี เพื่อเสริมสร้ำง 
กระตุ้น และหล่อหลอมพฤติกรรม ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
 
4. การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนมำใช้พิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทน (รวมถึงกำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปี และโบนัส) โดยยึด
หลักควำมยุติธรรม เหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันช่วย
ส่งเสริมในกำรรักษำบุคลำกร อีกทั้ง ยังได้มีกำรบริหำรสวัสดิกำร
และสิทธิประโยชน์พนักงำนด้วยวิธีปฏิบัติตำมต ำแหน่งงำนท่ีชัดเจน 
สอดคล้องต่อควำมจ ำเป็น เพื่อช่วยเหลือ สร้ำงควำมผูกพันและ
ขวัญก ำลังใจทั้งต่อบุคลำกรและครอบครัว ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
รวมถึงเป็นกำรจูงใจให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร โดย
ยึดหลักยุติธรรม เหมำะสมกับควำมรู้  ควำมสำมำรถและผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด อันเป็นกำรส่งเสริมใน
กำรรักษำบุคลำกร และดึงดูดเพื่อนร่วมงำนใหม่ที่มีศักยภำพเข้ำ
มำร่วมงำน ซึ่งบริษัทได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงเงินเดือนโดยมีกำร

เป้าหมายระดับองค์กร

เป้าหมายระดับหน่วยธุรกิจ

เป้าหมายระดับฝ่าย

ความคาดหวัง และเป้าหมายระดับต าแหน่งงาน

วิเครำะห์ เพื่อก ำหนดระดับต ำแหน่งตำมกลุ่มงำนที่บริษัทก ำหนด 
อีกทั้งบริษัทได้เข้ำร่วมกับองค์กรต่ำงๆ ในกำรส ำรวจโครงสร้ำง
เงินเดือนเพื่อน ำข้อมูลมำทบทวนปรับปรุงโครงสร้ำงเงินเดือนของ
บริษัทให้มีกำรจ่ำยที่เป็นธรรม ในแต่ละระดับกลุ่มต ำแหน่งและให้
สำมำรถแข่งขันกับตลำดแรงงำนได้ รวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรให้ 

สอดคล้องต่อควำมจ ำเป็นตำมระดับต ำแหน่ง เพื่อช่วยเหลือและ
สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกรให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้ง 
เพื่อจูงใจให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 

ตารางสวัสดิการ  

สวัสดิการตาม
ต าแหน่งงาน 

สวัสดิการเพื่อการ
จูงใจ 

สวัสดิการด้าน
การออม 

สวัสดิการด้านสุขภาพ 
สวัสดิการด้าน

ครอบครัว 

ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ด้านจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• เครื่องแบบพนักงำน  
• ค่ำโทรศัพท์  
• รถรับส่ง/ค่ำเดินทำง 
/ค่ำน้ ำมันรถ 

• ทุนกำรศึกษำ
พนักงำน 

• เบี้ยเล้ียงท ำงำน
ต่ำงประเทศ 

• เบี้ยกันดำร 
• ค่ำใช้ข่ำยในกำร
เดินทำง/ที่พัก 

• เบี้ยขยัน 
• ค่ำกะ 
• ค่ำสภำพงำน 
• ค่ำวิชำชีพและควำม

เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน 
• ค่ำต ำแหน่ง  
 

• กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ 

• ตรวจสุขภำพพนักงำน
ประจ ำป ี

• ประกันสขุภำพ ประกัน
อุบัติเหตุ ประกันชวีิต 

• ค่ำรักษำพยำบำล 
• กำรฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
• วัคซีนทำงเลือกป้องกัน 
COVID-19  

• ตรวจหำเช้ือโดยชุดตรวจ 
ATK 

• กีฬำสีและกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภำพ 

 

• ทุนกำรศึกษำ
บุตรพนักงำน 
• เงินช่วยเหลือ
ฌำปนกิจศพ 
• เงินช่วยเหลือ
งำนอุปสมบท  

• ชมรมจิตต์อรุณ   • ธรรมะในโรงงำน 
• บริจำคเงิน และสิ่งของ
แก่โรงเรียน วัด และ
ชุมชน 
• โครงกำรส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ในชุมชน
รอบบริเวณโรงงำน   
• ทุนกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์ 
• โครงกำรปลูกปำ่  

 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกคนตำม
นโยบำยที่บริษัทให้ควำมเคำรพในสิทธิของพนักงำนทุกคนที่จะแสดง
ควำมคิดเห็น เจรจำร่วมกัน โดยผ่ำนทำงช่องทำงคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรท่ีมำจำกกำรเลือกตั้งของพนักงำน ผ่ำนช่องทำงกำรส ำรวจ
ควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร ผ่ำนช่องทำงรับข้อเสนอแนะ 
และประชุมเช้ำเป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อน ำข้อมูลมำพิจำรณำทบทวน
และปรับปรุง ซึ่งบริษัทได้จัดสวัสดิกำรให้กับพนักงำนสอดคล้องต่อ
ควำมจ ำเป็นตำมระดับต ำแหน่ง เพื่อช่วยเหลือและสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้กับพนักงำน ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีรวมถึงกระตุ้นจูงใจพนักงำนให้ 
เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลกลำง
ได้ให้นโยบำยและข้อมูลผ่ำนทำงฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของหน่วยธุรกิจ
ต่ำง ๆ โดยกำรประชุมระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อให้ได้รับข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) และมั่นใจได้ว่ำ นโยบำยด้ำนสวัสดิกำรพนักงำนยัง
เป็นไปในลักษณะที่สอดคล้องตำมนโยบำยกำรจ่ำย เมื่อเปรียบเทียบ

กับแนวโน้มผลกำรด ำเนินงำนในระยะกลำงและยำวขององค์กร ซึ่งมี
ควำมส ำคัญเพื่อให้กำรด ำเนินนโยบำยด้ำนสวัสดิกำรมีควำมเหมำะสม
กับธุรกิจองค์กรในภำพรวม 
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- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ทุนการศึกษาพนักงาน 
ทุนการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรช่วยเหลือสังคมควบคู่กับกำร
ด ำเนินกำรธุรกิจตำมปรัชญำ “รับจำกสังคม คืนสู่ สั งคม” 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรส่งเสริมกำรศึกษำ โดยเช่ือว่ำควำมรู้จะช่วย
ให้สำมำรถพัฒนำตนเองสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ช่วยขัดเกลำให้
คนมีจิตส ำนึกและคุณธรรม และสร้ำงประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชำติได้ต่อไป 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้มอบทุนกำรศึกษำ ดังนี้ 

- ทุนกำรศึกษำเพื่อพนักงำน: เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้มี
โอกำสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถและส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำร
งำน บริษัทได้มอบทุนกำรศึกษำให้พนักงำนจ ำนวน 13 
ทุน เพื่อศึกษำในระดับ ปวช.-ปริญญำโท รวมเป็นเงิน
สนับสนุนท้ังสิ้น 1,015,532 บำท 

 
 

- ทุนกำรศึกษำเพื่อบุตรพนักงำน: เพื่อแบ่งเบำภำระ
ทำงกำรเงินของพนักงำน บริษัทได้มอบเงินช่วยสมทบ
ทุนกำรศึกษำให้กับบุตรพนักงำน จ ำนวน 810 ทุน รวม
เป็นเงินสนับสนุนท้ังสิ้น 3,082,000 บำท 

- ทุนกำรศึกษำด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ และวิทยำศำสตร์: 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะก้ำวไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและกำร
เป็นผู้น ำด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้ำนโพลีเมอร์และ
พลำสติก จึงสนับสนุนทุนกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์
ให้แก่บุตรพนักงำนและสถำบันกำรศึกษำทุกปี โดยได้
ม อบ ทุ น ก ำรศึ ก ษ ำด้ ำน วิ ศ วก รรม ศ ำส ต ร์  แ ล ะ
วิทยำศำสตร์ จ ำนวน 39 ทุน เป็นเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 
560,000 บำท 

- ทุ นกำรศึ กษำใน เขตพื้ นที่ ชุ มชน : บ ริษั ท ได้ ม อบ
ทุนกำรศึกษำให้กับสถำบันกำรศึกษำวิทยำลัยเทคนิคใน
เขตภำคตะวันออกจ ำนวน 35 ทุน เป็นเงินสนับสนุน
ทั้งสิ้น 175,000 บำท 

 
บทสัมภำษณ์ผูไ้ดร้ับทุนกำรศึกษำ คุณปภำวดี อินทรำ เจ้ำหน้ำท่ีอำวุโส กำรตลำดลูกค้ำสัมพันธ์ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด  

ได้รับทุนกำรศึกษำในระดับปรญิญำโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติและภำคภูมิใจที่ได้เป็นพนักงำนของ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกดั 
องค์กรที่ให้ “โอกำส” 

- โอกำสในกำรพัฒนำทักษะตัวเองในด้ำนต่ำง ๆ  
- โอกำสให้ได้เรยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ จำกกำรท ำงำน โอกำสที่ให้ได้เพิ่มพูนควำมรู้

ควำมสำมำรถตลอดเวลำ  
- และส ำคัญยิ่งโอกำสทำงกำรศึกษำ 

ปี 2565 น้ี ดิฉันได้รับกำรพิจำรณำสนับสนุนทุนกำรศึกษำในระดับปริญญำโท  
มีควำมรูส้ึกดีใจมำก และ ขอกรำบขอบพระคุณผู้บรหิำรทุกท่ำนที่ได้ให้โอกำส 
ดิฉันจะตั้งใจศึกษำเรียนรู้อย่ำงดีให้คุ้มค่ำกับทุนที่ได้รับ และจะน ำควำมรู้ที่ได้กลับมำ
พัฒนำตนเอง พัฒนำองค์กรให้สุดควำมสำมำรถค่ะ” 
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- ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ทุนการศึกษาพนักงาน 
ทุนการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรช่วยเหลือสังคมควบคู่กับกำร
ด ำเนินกำรธุรกิจตำมปรัชญำ “รับจำกสังคม คืนสู่ สั งคม” 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรส่งเสริมกำรศึกษำ โดยเช่ือว่ำควำมรู้จะช่วย
ให้สำมำรถพัฒนำตนเองสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ช่วยขัดเกลำให้
คนมีจิตส ำนึกและคุณธรรม และสร้ำงประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชำติได้ต่อไป 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้มอบทุนกำรศึกษำ ดังนี้ 

- ทุนกำรศึกษำเพื่อพนักงำน: เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้มี
โอกำสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถและส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำร
งำน บริษัทได้มอบทุนกำรศึกษำให้พนักงำนจ ำนวน 13 
ทุน เพื่อศึกษำในระดับ ปวช.-ปริญญำโท รวมเป็นเงิน
สนับสนุนท้ังสิ้น 1,015,532 บำท 

 
 

- ทุนกำรศึกษำเพื่อบุตรพนักงำน: เพื่อแบ่งเบำภำระ
ทำงกำรเงินของพนักงำน บริษัทได้มอบเงินช่วยสมทบ
ทุนกำรศึกษำให้กับบุตรพนักงำน จ ำนวน 810 ทุน รวม
เป็นเงินสนับสนุนท้ังสิ้น 3,082,000 บำท 

- ทุนกำรศึกษำด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ และวิทยำศำสตร์: 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะก้ำวไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและกำร
เป็นผู้น ำด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้ำนโพลีเมอร์และ
พลำสติก จึงสนับสนุนทุนกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์
ให้แก่บุตรพนักงำนและสถำบันกำรศึกษำทุกปี โดยได้
ม อบ ทุ น ก ำรศึ ก ษ ำด้ ำน วิ ศ วก รรม ศ ำส ต ร์  แ ล ะ
วิทยำศำสตร์ จ ำนวน 39 ทุน เป็นเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 
560,000 บำท 

- ทุ นกำรศึ กษำใน เขตพื้ นที่ ชุ มชน : บ ริษั ท ได้ ม อบ
ทุนกำรศึกษำให้กับสถำบันกำรศึกษำวิทยำลัยเทคนิคใน
เขตภำคตะวันออกจ ำนวน 35 ทุน เป็นเงินสนับสนุน
ทั้งสิ้น 175,000 บำท 

 
บทสัมภำษณ์ผูไ้ดร้ับทุนกำรศึกษำ คุณปภำวดี อินทรำ เจ้ำหน้ำท่ีอำวุโส กำรตลำดลูกค้ำสัมพันธ์ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด  

ได้รับทุนกำรศึกษำในระดับปรญิญำโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติและภำคภูมิใจที่ได้เป็นพนักงำนของ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกดั 
องค์กรที่ให้ “โอกำส” 

- โอกำสในกำรพัฒนำทักษะตัวเองในด้ำนต่ำง ๆ  
- โอกำสให้ได้เรยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ จำกกำรท ำงำน โอกำสที่ให้ได้เพิ่มพูนควำมรู้

ควำมสำมำรถตลอดเวลำ  
- และส ำคัญยิ่งโอกำสทำงกำรศึกษำ 

ปี 2565 น้ี ดิฉันได้รับกำรพิจำรณำสนับสนุนทุนกำรศึกษำในระดับปริญญำโท  
มีควำมรูส้ึกดีใจมำก และ ขอกรำบขอบพระคุณผู้บรหิำรทุกท่ำนที่ได้ให้โอกำส 
ดิฉันจะตั้งใจศึกษำเรียนรู้อย่ำงดีให้คุ้มค่ำกับทุนที่ได้รับ และจะน ำควำมรู้ที่ได้กลับมำ
พัฒนำตนเอง พัฒนำองค์กรให้สุดควำมสำมำรถค่ะ” 

- โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับบุคลากร 
นอกเหนือจำกบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงำนได้รับวัควัคซีน COVID-
19 บริษัทให้นโยบำยและงบประมำณต่อคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
และฝ่ำยทรัพยำกรมนุย์ในกำรฉีดวัคณซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับ
บุคลำกร เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันและลดอัตรำกำรติดเช้ือและอำกำร
รุนแรงของไข้หวัดใหญ่ให้น้อยลง 
   
- โครงการธรรมะในโรงงาน 
หลังจำกสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของ COVID-19 ได้คลีค่ลำยไป
ทำงที่ดีขึ้น บริษัทจึงได้น ำกิจกรรมธรรมะในโรงงำนกลับมำจัด
เหมือนเดมิ เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำถึงหลักศำสนำ ท่ีจะช่วยให้
รู้จักแนวทำงและหลักธรรมที่ดี และน ำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
 

 
 
- การมอบรางวัลปฏิบัติงานสม่ าเสมอ และอายุงาน 
บริษัทจัดให้กำรมอบรำงวัลปฏิบัติงำนสม่ ำเสมอ และอำยุงำนเป็น
ประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังในกำรท ำงำนและตอบ
แทนควำมขยัน มีวิริยะอุตสำหะ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
 

  
 

- โครงการ Happy Birthday 
บริษัทโดยฝ่ำยทรัพยำกรมนุษยไ์ดจ้ัดให้มีกิจกรรมอวยพรวันเกิดใน
กับพนักงำนเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อสร้ำงควำมผูกพัน และกำร
แรงงำนสัมพันธ์ท่ีดีภำยในองค์กร 
 

 
5. การปรับเลื่อนต าแหน่งและแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเติบโตในสำยอำชีพของบุคลำกร จึ ง
สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนแสดงศักยภำพและพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่ องในกำรปฏิบัติ งำนตำมบทบำทหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบ เพื่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพและสำยงำน รวมถึงเพื่อให้เกิด
ควำมยุติธรรมและโปร่งใส จึงก ำหนดให้มีกรอบและหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำ 
บริษัทมีข้อก ำหนดและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกำร
โอนย้ำยบุคลำกรทั้งภำยในหน่วยธุรกิจและต่ำงหน่วยธุรกิจของบริษัท
ให้ เหมำะสมกับอัตรำก ำลัง ควำมรู้  ทักษะ ประสบกำรณ์และ
ควำมสำมำรถ รวมถึงจัดสรรงำนท่ีเหมำะสมให้กับบุคลำกร ซึ่งถือว่ำ
เป็นส่วนหนึ่งของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังคนและเป็นกำร
ช่วยส่งเสริมควำมผูกพันในองค์กรและรักษำบุคลำกร 
 
ระบบความก้ าวหน้ าในสายงานอาชีพ (Career Path and 
System)  
บริษัทได้จัดท ำระบบควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ (Career Path 
and System) ให้กับบุคลำกรในหน่วยธุรกิจหลักขององค์กร จำกกำร
วิเครำะห์ศักยภำพด้ำนงำน (Functional Competency) ที่ส่งเสริม
ควำมก้ ำวห น้ ำของต ำแห น่ งงำน นั้ น ๆ  (Competency Job 
Matching)  
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ด้วยควำมมุ่งหวังที่จะดูแลรักษำกลุ่มพนักงำนดังกล่ำว ตลอดจนสร้ำง
ระบบกำรดูแลควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนให้พนักงำนมีควำมมั่นคงใน
กำรเติบโตคู่ไปกับองค์กร อันจะช่วยลดอัตรำกำรสูญเสียพนักงำน
กลุ่มธุรกิจหลัก (Core Jobs) ขององค์กร โครงกำรดังกล่ำวจะขยำย
ผลจำกพนักงำนในกลุ่มงำนที่ส ำคัญไปสู่พนักงำนในกลุ่มงำนอื่น ๆ  
ในปีต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 

ผลการด าเนินงานด้านการดูแลและรักษาพนักงาน หัวข้อรอง 
การมีส่วนร่วมและความผูกพัน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของเพื่อนร่วมงำนทุกคนตำม
นโยบำยที่บริษัทให้ควำมเคำรพในสิทธิของพนักงำนทุกคนที่จะแสดง
ควำมคิดเห็น เจรจำร่วมกัน โดยผ่ำนทำงช่องทำงคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรที่มำจำกกำรเลือกตั้ง หรือผ่ำนช่องทำงกำรประชุมเช้ำเป็น
ประจ ำทุกเดือน หรือผ่ำนช่องทำงรับข้อเสนอแนะ และผ่ำนช่อง
ทำงกำรส ำรวจควำมผูกพันต่อองค์กร เพื่อน ำข้อมูลมำพิจำรณำ
ทบทวนและปรับปรุง 

 

 
 
การส ารวจความผูกพันในปีบัญชี 2565/2566 
ในปีบัญชีนี้เป็นปีแรกของบริษัทที่ได้ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษำช้ันน ำ
ระดับโลก คือ บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงรูปแบบค ำถำมส ำหรับส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกร 
(Employee Experience) ให้ มี ค วำม เข้ ม ข้ น และย กระดั บ
มำตรฐำนให้สูงมำกยิ่งขึ้นจำกที่เคยจัดท ำเองภำยในองค์กร และได้
ท ำกำรส ำรวจควำมผูกพันไปจ ำนวน 1 ครั้งผ่ำนทำงระบบออนไลน์ 
หลังจำกที่ได้ผลกำรส ำรวจแล้วบริษัทจะมีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์
ข้อมูลประเด็นที่บริษัทท ำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุงจัดท ำกำร
สัมภำษณ์บุคลำกรเฉพำะกลุ่ม (Focus Group) เพื่อเข้ำใจประเด็น
ที่แท้จริงที่ต้องปรับปรุงโดยส่วนงำนทรัพยำกรมนุษย์กลำง จัดท ำ
แผนกำรปรับปรุงและติดตำมประเมินผลเพื่อยกระดับควำมผูกพัน 

 
ภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตำมกรอบวงล้อกำรจัดกำรควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อองค์กร (Employee Engagement Management) 
ซึ่งจำกที่ได้ส ำรวจควำมผูกพันไปแล้วนั้น มีผูร้่วมตอบแบบส ำรวจ
ควำมผูกพันถึงร้อยละ 81 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ถือว่ำมี
สัดส่วนผู้เข้ำร่วมตอบแบบส ำรวจในระดับที่น่ำพึงพอใจ เมื่อสรุปผล
กำรส ำรวจพบว่ำบริษัทมีคะแนนควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ
องค์กรอยู่ในระดับปำนกลำง ส่วนทรัพยำกรมนุษย์กลำงและฝ่ำย
ทรัพยำกรมนุษย์ของแตล่ะหน่วยธรุกิจไดร้่วมกันก ำหนดกลยุทธ์
และจัดท ำแผนกำรปรับปรุงโดยสรำ้งกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรใน
ระดับต่ำงๆ เพื่อยกระดับควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กรให้ดี
ยิ่งข้ึน เพื่อให้บรรลุเปำ้หมำยในระดับร้อยละ 75
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ด้วยควำมมุ่งหวังที่จะดูแลรักษำกลุ่มพนักงำนดังกล่ำว ตลอดจนสร้ำง
ระบบกำรดูแลควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนให้พนักงำนมีควำมมั่นคงใน
กำรเติบโตคู่ไปกับองค์กร อันจะช่วยลดอัตรำกำรสูญเสียพนักงำน
กลุ่มธุรกิจหลัก (Core Jobs) ขององค์กร โครงกำรดังกล่ำวจะขยำย
ผลจำกพนักงำนในกลุ่มงำนที่ส ำคัญไปสู่พนักงำนในกลุ่มงำนอื่น ๆ  
ในปีต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 

ผลการด าเนินงานด้านการดูแลและรักษาพนักงาน หัวข้อรอง 
การมีส่วนร่วมและความผูกพัน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของเพื่อนร่วมงำนทุกคนตำม
นโยบำยที่บริษัทให้ควำมเคำรพในสิทธิของพนักงำนทุกคนที่จะแสดง
ควำมคิดเห็น เจรจำร่วมกัน โดยผ่ำนทำงช่องทำงคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรที่มำจำกกำรเลือกตั้ง หรือผ่ำนช่องทำงกำรประชุมเช้ำเป็น
ประจ ำทุกเดือน หรือผ่ำนช่องทำงรับข้อเสนอแนะ และผ่ำนช่อง
ทำงกำรส ำรวจควำมผูกพันต่อองค์กร เพื่อน ำข้อมูลมำพิจำรณำ
ทบทวนและปรับปรุง 

 

 
 
การส ารวจความผูกพันในปีบัญชี 2565/2566 
ในปีบัญชีนี้เป็นปีแรกของบริษัทที่ได้ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษำช้ันน ำ
ระดับโลก คือ บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงรูปแบบค ำถำมส ำหรับส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกร 
(Employee Experience) ให้ มี ค วำม เข้ ม ข้ น และย กระดั บ
มำตรฐำนให้สูงมำกยิ่งขึ้นจำกที่เคยจัดท ำเองภำยในองค์กร และได้
ท ำกำรส ำรวจควำมผูกพันไปจ ำนวน 1 ครั้งผ่ำนทำงระบบออนไลน์ 
หลังจำกที่ได้ผลกำรส ำรวจแล้วบริษัทจะมีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์
ข้อมูลประเด็นที่บริษัทท ำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุงจัดท ำกำร
สัมภำษณ์บุคลำกรเฉพำะกลุ่ม (Focus Group) เพื่อเข้ำใจประเด็น
ที่แท้จริงที่ต้องปรับปรุงโดยส่วนงำนทรัพยำกรมนุษย์กลำง จัดท ำ
แผนกำรปรับปรุงและติดตำมประเมินผลเพื่อยกระดับควำมผูกพัน 

 
ภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตำมกรอบวงล้อกำรจัดกำรควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อองค์กร (Employee Engagement Management) 
ซึ่งจำกที่ได้ส ำรวจควำมผูกพันไปแล้วนั้น มีผูร้่วมตอบแบบส ำรวจ
ควำมผูกพันถึงร้อยละ 81 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ถือว่ำมี
สัดส่วนผู้เข้ำร่วมตอบแบบส ำรวจในระดับที่น่ำพึงพอใจ เมื่อสรุปผล
กำรส ำรวจพบว่ำบริษัทมีคะแนนควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ
องค์กรอยู่ในระดับปำนกลำง ส่วนทรัพยำกรมนุษย์กลำงและฝ่ำย
ทรัพยำกรมนุษย์ของแตล่ะหน่วยธรุกิจไดร้่วมกันก ำหนดกลยุทธ์
และจัดท ำแผนกำรปรับปรุงโดยสรำ้งกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรใน
ระดับต่ำงๆ เพื่อยกระดับควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กรให้ดี
ยิ่งข้ึน เพื่อให้บรรลุเปำ้หมำยในระดับร้อยละ 75

Employee Engagement Model 

 
 

      
เพื่อเสริมสร้ำงควำมผูกพันในองค์กร สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
พนักงำน ลดอัตรำกำรหยุดงำน กำรลำออก และลดปัญหำกำรขำด
แคลนก ำลังคน ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลใน
กำรท ำงำนที่ดีขึ้น บริษัทได้มอบรำงวัลปฏิบัติงำนสม่ ำเสมอ และ
รำงวัลตำมระยะเวลำกำรท ำงำน อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีอัตรำกำรลำออกของพนักงำนที่
ร้อยละ 6.78 ซึ่งน้อยกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทให้
ควำมส ำคัญต่อพนักงำนทุกระดับ จึงได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรดูแล
พนักงำนที่เหมำะสมกับพนักงำนแต่ละระดับ ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนเพื่อร่วมมือกันขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 
 

 
ปี 

2563/2564 
ปี 

2564/2565 
ปี 

2565/2566 
อัตรำกำรลำออก
ของพนักงำน 
(ร้อยละ) 

11.29 12.05 6.78 

 
บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กรในรูปแบบต่ำง ๆ 
ได้แก่ 
 

- โครงการ MIO (Mindfulness in Organization)  
บริษัทได้น ำ MIO กำรสร้ำงสุขด้วยสติเข้ำมำใช้ในองค์กรและ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมเข้ำมำใช้ เพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำง
มีควำมสุขและสนับสนุนส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม LIVE-C ให้
เข้มแข็งยิ่งข้ึน  
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- เลี้ยงอ าลาผู้เกษียณอายุ 
เพื่อแสดงควำมขอบคุณ และอ ำลำบุคลำกรของบริษัท ที่ ได้
ปฏิบัติงำนด้วยควำมขยันหมั่นเพียร และทุ่มเทก ำลังกำย ก ำลังใจ
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ อันจะ
ส่งผลให้ผู้เกษียณอำยุ เกิดควำมภำคภูมิใจท่ีได้รว่มท ำงำนกับบริษัท 
และสร้ำงควำมผูกพันท่ีดี 
 

 
 

นอกจำกน้ี บริษัทก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ดังนี ้
1. ประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 
 

ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรแพรร่ะบำดของ COVID-19 ท่ีมีต่อแผนธุรกิจของ
บริษัทและกำรด ำเนินงำนในทุกด้ำน  

2. ก าหนดมาตรการและผู้รับผิดชอบ  
 

ก ำหนดมำตรกำรทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยง
ต่ำงๆ และก ำหนดผู้รับผิดชอบแตล่ะมำตรกำรอย่ำงชัดเจน  

3. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สื่อสำรกับผู้มสี่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท ให้เข้ำใจถึงสถำนกำรณ์ของบริษัท
และบริษัทย่อย รวมถึงมำตรกำรและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกำรจัดกำรกับภำวะ
วิกฤตนี ้

4. ติดตามสถานการณ์และประเมินผล
มาตรการอย่างใกล้ชิด 

ก ำหนดให้ผูร้ับผดิชอบรำยงำนสถำนกำรณ์และควำมคืบหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรต่ำง ๆ ต่อผู้บรหิำรเป็นประจ ำทุกเดือน และหำกมีเหตุกำรณ์เร่งด่วนให้แจ้งทันที 

 
โดยฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ร่วมกันฝ่ำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำ
มัย เป็นผู้ก ำกับดูแลกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกผลกระทบจำกกำร
แพร่ระบำดของ COVID-19 และกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อจัดกำร
กับควำมเสี่ยงทุกด้ำน รวมถึงกำรสนับสนุนงบประมำณและ

ทรัพยำกรในกำรด ำเนินมำตรกำรป้องกันและควบคุมต่ำง ๆ ได้แก่ 
จัดเตรียมอุปกรณ์ควำมปลอดภัย และชีวอนำมัย จัดให้มีกำรคัด
กรองตรวจหำเช้ือโดยชุดตรวจ ATK เป็นประจ ำ / ส่งเสริมให้รับ
วัคซีน COVID-19 เป็นต้น 
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การพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
บริษัทเชื่อมั่นว่า การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนให้บริษัทก้าวไปสู่การเป็นผู้น าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์และพลาสติกและสร้างศักยภาพในการแข่งขันภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว บริษัทจึงมุ่งเน้นบริหารจัดการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมและสามารถปรับตัวตอบสนองต่อทิศทางและ
เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
ท ำ aw 
 เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2568 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
สัดส่วนพนักงำนผ่ำนกำรอบรม
หลักสูตรบังคับ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

สัดส่วนต ำแหน่งส ำคัญที่มีแผนกำร
สืบทอดต ำแหน่ง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่
พร้อมต่อกำรปรับตัวและตอบสนองต่อทิศทำงและเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ รวมถึงควำมท้ำทำยและกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ในอนำคต 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพัฒนำพนักงำนให้มีควำมสำมำรถต่อกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ผ่ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำ 
(Research and Development) อย่ำงต่อเนื่องของบริษัท  
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรและแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของบริษัท โดย
มอบหมำยให้หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลกลำงเป็นผู้รับผิดชอบใน
กำรขับเคลื่อนกำรน ำไปปฏิบัติ ร่วมกับหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล
ของแต่ละหน่วยธุรกิจ ในด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนและควำมรู้ใน
งำนเชิงปฏิบัติกำรของแต่ละหน่วยธุรกิจ กำรพัฒนำระบบคุณภำพ
และควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยต่ ำง  ๆ กำรติดตำมและ
ประเมินผลเพื่อน ำไปสู่กำรวำงแผนปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง กำร
จัดท ำแผนเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร (Training Roadmap) ตำม
ต ำแหน่งและระดับงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคลำกรของกลุ่มบริษัทมี
ควำมพร้อม ทั้งในด้ำนควำมรู้และทักษะที่เหมำะสมกับสภำพกำร
ด ำเนินงำนและกำรเติบโตของแต่ละหน่วยธุรกิจ และได้น ำระบบ
กำรบริหำรข้อมูลฝึกอบรมมำใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลฝึกอบรมเพื่อให้
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว และใช้แบบส ำรวจ

ประเมินผลภำยหลังจบหลักสูตรกำรฝึกอบรม เพื่อน ำมำวิเครำะห์
และประเมินผลประสิทธิภำพของกระบวนกำรฝึกอบรม  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทยังคงจัดให้มีกำรพัฒนำพนักงำนผ่ำน
กำรเรียนรู้หลำยช่องทำง เพื่อให้กิจกรรมกำรพัฒนำพนักงำน
สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของ COVID-19 ที่ยังคงต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบันได้แก่ 

1.  การเรียนรู้แบบห้องเรียน (Classroom) ซึ่งมุ่งเน้น
กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ และกำรมี
ส่วนร่วมในห้องเรียน เพื่อให้พนักงำนเกิดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ในหลำกหลำยมิติ 

2. การเรียนออนไลน์ (Online Learning) ซึ่งมุ่งเน้นกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลำ ทั้งในหลักสูตรที่
พนักงำนได้รับมอบหมำย และหลักสูตรที่พนักงำน
สนใจ เพื่อกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงไร้ขีดจ ำกัด 

3 . ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ ห้ อ ง เ รี ย น เส มื อ น  (Virtual 
Classroom) ซึ่งเป็นกำรย้ำยห้องเรียนมำอยู่บน
อินเตอร์เน็ต โดยพนักงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่ต่ำง
สถำนที่ สำมำรถเข้ำมำเรียนรู้ร่วมกันได้โดยผ่ำน
โปรแกรมซูม (ZOOM) 

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2568

เปี้าหมายปีีบัญชีี 
2565/2566

ผลการดูำาเนินงานปีี
บัญชีี 2565/2566

สััด้สั�วันพันักงานผ�านการิอบริมื่ห้ลักสั่ต่ริบังคับ ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 70 เพัิ�มื่ขึ้่�นริ้อยละ 80

สััด้สั�วันต่ำแห้น�งสัำคัญที�มื่ีแผนการิสั่บทอด้ต่ำแห้น�ง ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 100 ริ้อยละ 100
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ท ำ aw 

 
 

กรอบการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
บริษัทก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งหมด 
4 ด้ำน โดยก ำหนดโปรแกรมกำรพัฒนำพนักงำนจำกกำรวิเครำะห์
ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมและพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำ
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่องตำมสำยอำชีพ และกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
บริหำรระดับสูง โดยพิจำรณำจำก วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 
ทิศทำงและกลยุทธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงควำมท้ำทำยเกี่ยวกับทักษะที่
จ ำเป็นของบุคลำกรในอนำคต เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับโพลิเมอร์และพลำสติก ท่ีค ำนึงถึง
กำรตอบโจทย์เกี่ยวกับกำรลดผลกระทบเชิงลบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงข้อมูลจำกกำรตอบแบบประเมินตนเองทำงออนไลน์ของ
พนักงำน ข้อมูลจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
และข้อมูลพฤติกรรมของพนักงำนจำกกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ โดย
บริษัทได้ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 3 ด้ำนหลัก ดังนี ้

 
ท ำ aw 

 

 

• กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละต ำแหน่งตำมหน้ำที่งำน และทุกระดับงำน ด้วยหลักสูตรบังคับ 
(Compulsory Development Program) ส ำหรับพนักงำนทุกคน และโปรแกรมกำรพัฒนำ
พนักงำนรำยบุคคล (Individual Development Program) ส ำหรับพนักงำนในต ำแหน่งส ำคัญ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

• กำรสรรหำ สร้ำง และพัฒนำผู้น ำในองค์กรในระดับต่ำงๆ ผ่ำนโปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ผู้น ำตำมระดับงำน (Leadership Development Program)

สร้างศักยภาพ
การเป็นผู้น า

• กำรพัฒนำผู้บริหำรระดับสูง เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยโปรแกรมกำร
ฝึกอบรมพิเศษเกี่ยวกับกำรทบทวนและเสริมสร้ำงกลยุทธส์ู่องค์กรนวัตกรรมพัฒนาสู่องค์กรนวัตกรรม

กำรวำงแผนผู้สืบทอดต ำแหน่ง แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 

กำรพัฒนำภำวะควำมเป็นผู้น ำ 

หลักสูตรบังคับในกำรพฒันำบุคลำกร 

กรอบการดูำาเนินงานดู้านการพััฒนาบุคุลากร

Human Capital
Development

Compulsory
Development

หลักสู่ตรบังคุับ
ในการพััฒนา

บุคุลากร

Succession 
Plan

การวางแผนผู้
สื่บทอดูตำาแหน่ง

Individual
Development

แผนพััฒนาบุคุลากร
รายบุคุคุล 

Leadership 
Development
การพััฒนาภิาวะ
คุวามเปี็นผู้นำา

พััฒน์าสัมรัรัถืน์ะบุค่ลากิรั

การเพิั�มขีดูคุวามส่ามารถูของพันักงานแต่ละตำาแหน่งตามหน้าที�งาน และทุก
ระดูับงาน ดู้วยหลักสู่ตรบังคุับ (Compulsory Development Program) 
ส่ำาหรับพันักงานทุกคุน และโปีรแกรมการพััฒนาพันักงานรายบุคุคุล 
(Individual Development Program) ส่ำาหรับพันักงานในตำาแหน่งส่ำาคุัญ 

สัรั้างศักิยภิาพั
กิารัเป็น์ผู้น์ำา

การส่รรหา ส่ร้าง และพััฒนาผู้นำาในองคุ์กรในระดูับต่างๆ ผ่านโปีรแกรมการฝัึก
อบรมและพััฒนาผู้นำาตามระดูับงาน (Leadership Development Program)

พััฒน์าสู่ัองค่์กิรั
น์วิัตกิรัรัม

การพััฒนาผู้บริหารระดูับสู่ง เพืั�อนำาไปีสู่่การส่ร้างนวัตกรรมอย่างมีปีระสิ่ทธุิภิาพั
ดู้วยโปีรแกรมการฝัึกอบรมพิัเศษัเกี�ยวกับการทบทวนและเส่ริมส่ร้างกลยุทธุ์สู่่
องคุ์กรนวัตกรรม
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละต ำแหน่งตำมหน้ำที่งำน 
และทุกระดับงำน โดยก ำหนดให้มหีลักสูตรบังคับ (Compulsory 
Development Program) ซึ่งเป็นหลักสตูรที่ก ำหนดจำก 
Training Roadmap (Soft Skills) ทีไ่ด้รับกำรออกแบบตำมควำม
จ ำเป็นตำมต ำแหน่งหน้ำที่งำน และตำมนโยบำยกำรพัฒนำ
บุคลำกรของกลุม่บริษัท ดังนี ้ 
พนักงำนระดับบริหำร  
 1. Strategy Revisit: Effective Strategy Execution 
    for Business Success 
พนักงำนระดับบังคับบัญชำ  
 1. Personality Insights 
พนักงำนระดับปฏิบัติกำร  
 1. ทักษะควำมสำมำรถเฉพำะที่เกี่ยวข้องตำมหน้ำท่ีงำน 
 2. EPG DNA 
ทั้งนี้หลักสูตรทั้งหมดจะได้รับกำรจัดขึ้นอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
มีเป้ำหมำยว่ำพนักงำนทุกคนที่อยู่ในกลุ่มเป้ำหมำยจะต้องผ่ำน
หลักสูตรบังคับในระดับของตนเอง (ร้อยละ 100) ในปีบัญชี 
2565/2566 มีพนักงำนเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรบังคับร้อยละ 
80 ของพนักงำนทั้ งหมด  และบริษั ทวัดผลส ำ เร็จ โดยกำร
ประเมินผลกำรติดตำม (Follow up) กำรน ำควำมรู้และทักษะไป
ปรับใช้ในกำรท ำงำนของพนักงำนส ำหรับพนักงำนในต ำแหน่งงำน
ส ำคัญ จะได้รับกำรก ำหนดโปรแกรมการพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตร
กำรฝึกอบรมที่เหมำะสมและตรงกับควำมจ ำเป็น เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของพนักงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจ ใหต้อบสนองกำร
ปฏิบัติงำนในปัจจุบัน และทิศทำงของบริษัทในอนำคต 
ผลกำรด ำเนินงำนกำร
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 

ปีบัญชี 
2563/2564 

ปีบัญชี 
2564/2565 

ปีบัญชี 
2565/2566 

สัดส่วนของพนักงำนที่ผ่ำน 
กำรอบรมหลักสูตรบังคับ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 73  ร้อยละ 80 

สัดส่วนพนักงำนที่มีแผนกำร
พัฒนำพนักงำนรำยบุคคล 
(IDP) ต่อ จ ำนวนต ำแหน่ง
ส ำคัญทั้งหมด 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างศักยภาพการเป็นผู้น า 
พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน และระดับบริหำร จะได้รับกำรสรรหำ 
สร้ำง และพัฒนำควำมเป็นผู้น ำองค์กรในระดับต่ำงๆ ผ่ำน
โปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำผู้น ำตำมระดับงำน ให้มีองค์
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนและบริหำรจัดกำรในระดับนั้นๆ เพื่อ
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแสดงภำวะผู้น ำได้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ และน ำทีมไปสู่เป้ำหมำยที่ต้องกำรร่วมกัน   

• กลุ่ ม ผู้ น าระ ดั บ ต้ น  (Frontline or First level 
leader) ได้แก่ พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน จนถึงระดับผู้จัดกำร
ฝ่ำย จะได้รับกำรอบรม หลักสูตร “การพัฒนาผู้น าองค์กรชั้นต้น 
(First Leader)”  เพื่ อพั ฒ น ำป ระสิ ท ธิภ ำพ และ เพิ่ มพ ลั ง
ควำมสำมำรถผู้น ำ โดยเป็นหลักสูตรที่กลั่นกรอง เทียบเคียง
หลักกำรเป็นผู้น ำที่ดีและทักษะในกำรบริหำรจัดกำรที่ส ำคัญของ
สถำบันที่น่ำเชื่อถือ เช่น PacRim Group บริษัทช้ันน ำทำงด้ำนกำร
พัฒนำองค์กร และบุคลำกรของประเทศไทย โดยมุ่งเน้นพัฒนำ
ทักษะ ดังนี ้

1. ควำมตระหนักและเข้ำใจในบทบำท หน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบของหัวหน้ำงำนท่ีองค์กรคำดหวัง 

2. ทัศนคติ มุมมอง และวิธีคิดที่ถูกต้องเหมำะสมตำม
แนวทำงองค์กร ในกำรเป็นหัวหน้ำงำนที่ ดี 
(Smart Supervisor) 

3. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำงำน
ยุคใหม่ เช่น ทักษะกำรบริหำรตน บริหำรงำน 
และกำรบริหำรคน 

4. ควำมสำมำรถหลัก (Core Competency) ในกำร
วิ เค ร ำ ะ ห์ ห ำ ค่ ำ ช่ อ ง ว่ ำ งค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ 
(Competency Gap) และน ำผลที่ ได้ไปจัดท ำ
แผนพัฒนำตนเอง (IDP) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เป้ ำหมำยของกำรสร้ ำงศั กยภำพผู้ น ำ  คื อ 
พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน จนถึงระดับผู้จัดกำร
ฝ่ำย ต้องผ่ำนหลักสูตรผู้น ำ ร้อยละ 100 หลัง
ได้รับกำรเลื่อนขั้น/ ต ำแหน่ง (Promotional 
Program) ภำยในระยะเวลำ 2 ปี ของกำรด ำรง
ต ำแหน่งใหม่  
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• กลุ่มผู้น าที่มีศักยภาพระดับสูงขององค์กร (High 
Potential Group) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้น ำที่มีคุณสมบัติด้ำนศักยภำพ
กำรเรียนรู้ กำรคิด กำรเช่ือมโยง กำรแสดงออกและลงมือปฏิบัติ 
จะได้รับกำรพัฒนำด้วยโปรแกรมสร้ำงสรรค์ของกลุ่มบริษัท ใน
รูปแบบเข้มข้นผ่ำนกำรท ำงำนโครงกำรเพื่อตอบโจทย์ธุรกิจเฉพำะ
ด้ำนในแต่ละปีอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรพัฒนำภำวะควำมเป็น
ผู้น ำตำมแนวพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององค์กร 
ห รื อ  LIVE C (L : Continuous Learning/ I: Innovation/ V: 
Value the Difference E: Empowerment และ C: Collaboration) 
เพื่อหล่อหลอมกำรน ำทีมในแนวทำงเฉพำะของผู้น ำ EPG เช่น 
โค ร งก ำร  Leadership Development Program : LDP ที่ ได้
ด ำเนินกำรมำแล้วอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 4 ปี ซึ่งได้สร้ำงกลุ่ม
ผู้น ำไปแล้วรวมจ ำนวน 78 คน  ด้วยกำรพัฒนำในรูปแบบแบบ
ผสมผสำนหรือ Blended Learning เพื่อเสริมสร้ำงกระบวนกำร
คิดพัฒนำนวัตกรรมของผู้น ำ และกำรคิดสร้ำงสรรค์โครงกำร
พัฒนำนวัตกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร  

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสู่องค์กรนวัตกรรม 

ผู้บริหำรระดับสูง จะได้รับกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำง
นวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยโปรแกรมกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่ อกำรทบทวนและเสริมสร้ำงกลยุทธ์สู่องค์กร
นวัตกรรม ในหลักสูตร Executive Development : Effective 
Strategy Execution for Business Success (EPG Strategy 

Program) เพื่อเพิ่มเติมองค์ควำมรู้ด้ำนกลยุทธ์ สู่องค์กรนวัตกรรม 
ส ำหรับผู้บริหำรระดับสงูที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรวำงแผน
กลยุทธ์องค์กร และกำรน ำแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัดเป็นระยะทุกปี ทั้งในระดับกลุ่มบริษัท
และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนกลยุทธ์จะมีกำรน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเข้ำใจในภำษำเชิงนวัตกรรมเดียวกัน อันจะช่วยตอกย้ ำ
ถึงกำรเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมในเชิงปฏิบัติในระดับต่ำง ๆ และ
สืบเนื่องจำกกำรพัฒนำศักยภำพกำรเป็นผู้น ำที่มีศักยภำพระดับสูง
ขององค์กร (High Potential Group) ที่ มี เป้ ำหมำยที่มุ่ งเน้น
กระบวนกำรคิดพัฒนำนวัตกรรม ในปีท่ีผ่ำนมำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ได้จัดท ำโครงกำรพร้อมน ำเสนอผู้บริหำร จ ำนวน 11 โครงกำร 
และน ำมำซึ่งโครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product) และ
ช่องทำงในกำรท ำธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งได้มีกำรน ำเสนอผลงำนให้กับ
ผู้บริหำรเพื่อขออนุมัติด ำเนินกำรศึกษำในขั้นกำรทดลองท ำและ
วัดผลต่อไป 
 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  
ควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นสิ่งส ำคัญต่อควำมยั่งยืนของ
องค์กร บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงผู้สืบทอดต ำแหน่ง  
 
(Succession Planning) ในต ำแหน่งงำนที่ส ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
หน้ำที่ในต ำแหน่งงำนที่ส ำคัญนั้น จะมีผู้รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 
ซึ่งกำรสร้ำงผู้สืบทอดต ำแหน่ง มีกระบวนกำร ดังนี้ 

 
การสร้างผู้สืบทอดต าแหน่ง 

 
 

 
 

พิจารณาต าแหน่งส าคัญที่ต้องจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง

จัดท าคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่ง และเกณฑ์ในการสรรหา

คัดเลือกผู้ท่ีมีศักยภาพในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งเพ่ือเข้าโปรแกรมพัฒนา

พัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก

ติดตามและประเมินศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
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1. พิจารณาต าแหน่งส าคัญที่ต้องจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
ต ำแหน่ งส ำคัญ  หมำยถึง ต ำแหน่ งที่ ผู้ ด ำรงต ำแหน่ งจะ
เกษียณอำยุภำยใน 3-5 ปี ในปัจจุบันมี คิดเป็นร้อยละ 12 ของ
ต ำแหน่งบริหำรทั้งหมด ซึ่งในกำรระบุต ำแหน่งส ำคัญพิจำรณำ
โดยหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยธุรกิจ ผู้บังคับบัญชำ 
และกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. จัดท าคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่ง และเกณฑ์ในการสรรหา 
หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยธุรกิจ ผู้บังคับบัญชำ และ
กรรมกำรผู้จัดกำร พิจำรณำก ำหนดคุณสมบัติของผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง และเกณฑ์ในกำรสรรหำ ได้แก่ กำรมีประสบกำรณ์ใน
สำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง (Experience) กำรมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ใน
เกณฑ์ดี (Performance) และกำรมีควำมต้องกำรที่จะพัฒนำ
ตนเองและต้องกำรที่จะเติบโตในอำชีพ (Willing) 

3. คัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งเพ่ือเข้า
โปรแกรมพัฒนา 

หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยธุรกิจ ผู้บังคับบัญชำ และ
กรรมกำรผู้จัดกำร ร่วมกันพิจำรณำเลือกพนักงำนในสังกัดของ
ต ำแหน่งส ำคัญนั้นๆ 

4. พัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

ด ำเนินกำรพัฒนำผู้ที่ ได้ รับกำรคัด เลือกด้ วยเครื่องมื อที่
หลำกหลำย เพื่อให้เหมำะสมกับประเด็นที่จะพัฒนำ เช่น กำร
มอบหมำยหน้ำที่ให้เป็นตัวแทนแผนกในกำรน ำเสนอผลงำนในที่
ประชุม เพื่อพัฒนำทักษะในกำรน ำเสนองำน เป็นต้น 

5. ติดตามและประเมินศักยภาพของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
ติดตำมและประเมินศักยภำพของผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกด้วย
เครื่องมือที่หลำกหลำย เช่น ประเมินผลกำรพัฒนำทักษะด้ำน
กำรน ำเสนอผลงำน โดยผู้บังคับบัญชำและผู้เข้ำร่วมประชุม 

  
ผลการด าเนินงานด้านแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 ปีบัญชี 
2563/2564 

ปีบัญชี 
2564/2565 

ปีบัญชี 
2565/2566 

สัดส่วนต ำแหน่ง
ส ำคัญที่มี 

แผนกำรสืบทอด
ต ำแหน่ง (ร้อยละ) 

100 100 100 

  
ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ  
ในปีบัญ ชี 2565/2566 บริษัท ได้ด ำเนินกำจัดฝึกอบรมตำม
หลักสูตรต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำศักยภำพของพนักงำนทุกระดับ โดยมี
กำรจัดอบรมเฉลี่ย 28 ช่ัวโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี ซึ่ง
เพิ่มขึ้น เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ได้
ผ่อนคลำยมำตรำกำรลง ท ำให้บริษัทสำมำรถจัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงำนได้ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 
 

 
ปีบัญชี 2565/2566 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย ต่อคน ต่อปี 28 
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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ความปลอดภัยของพนักงานมีความส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินธุรกิจ ไม่เพียงแต่เป็นข้อก าหนดทางกฎหมายส าหรับนายจ้างในการ
จัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมีความเหมาะสมกับการท างานเพียงเท่านั้น  แต่ส่งเสริมให้ พนักงานมีความรู้สึก
ปลอดภัยในสถานที่ท างานสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือลด
อุบัติเหตุในสถานที่ท างาน สามารถช่วยลดอัตราการหยุดงาน การลาออกของพนักงาน และสร้างความผูกพันใหก้ับองค์กร ดังนั้น ภาค
ธุรกิจจึงสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการองค์กร ใหก้ารดูแลและความห่วงใยต่อพนักงาน 
 
ท า AW 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2567/68 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 5.45 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) 0 0 1.43 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานฉบับนี้ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยอง และ จังหวัดสมุทรปราการ เท่านั้นไม่
รวมธุรกิจที่อยู่ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ หน่วยธุรกิจใน
ต่างประเทศ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น  
โพลีแพค จ ากัด ครอบคลุมเฉพาะบริษัทที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยอง
เท่ านั้ น  ไม่ รวมธุ รกิ จที่ อยู่ ในพื้ นที่  จั งหวัดสมุ ทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัท
อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล เพื่อรายงานการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท และมาตรฐานสากล 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานและผู้รับเหมาผู้ซึ่งปฏิบัติงานในพื้นที่
ด าเนินงานของบริษัท อาจเผชิญกับมีความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะควบคุมความ
เสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการลดโอกาสในการ
เกิดและลดความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด บริษัท
จึงก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ทุก
บริษัทย่อยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และ ก าหนดเป้าหมายด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของ
องค์กร โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 
45001:2018 ห ลั ก ก า ร ด้ าน  Process Safety Management 
(PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม  
 

 
ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
การขอรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Disclosure 403-1) บริษัท
จะมีการทบทวน นโยบาย กลยุทธ ์การก าหนดเป้าหมายรายปเีป็น
ประจ าทุกปีในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
น าไปปฏิบตัิโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย 
 
กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท  
การลดความเสี่ยงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 
1.1 การบริหารความเสี่ยงในการท างาน 
บริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยงานบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิด
ความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรมหลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน 
กิจกรรมของผู้รับเหมา และ พื้นท่ีปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของ
บริษัท พนักงานระดับหัวหน้างานและพนักงานที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ร่วมกันบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยงของประเด็นด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย รวมถึงเสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยง
ของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้น ๆ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงปีละ 
1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2567/68

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิบาด้เจ็บริวมุ่  (TRIFR) < 5.50 < 5.50 5.45

อัติริาความุ่ถ่ี่�ของการิบาด้เจ็บถ่ี่งขั�นหย่่ด้งาน (LTIFR) 0 0 1.43
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เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการดา้นความปลอดภยัและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการติดตามตรวจสอบและ
วัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Procedure /Work Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนดรายการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิด
อุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานก่อน
ปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
1.2 การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ ผิดปกติหรือ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 
กรณีที่ มีอุบัติการณ์  ( Incident) ผิดปกติ เกิดขึ้นระหว่างการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ 
(Accident) ที่ท าให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็น
เหตุการณ์หรือหัวหน้างานที่ได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงาน
อุบัติการณ์  โดยบันทึกลงแบบฟอร์มใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/

อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ 
ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริษัทมีกระบวนการสอบสวนเหตุฉุกเฉิน/
อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยทาง
แผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะด าเนินการสอบสวน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้า
แผนกขึ้นไปของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบอุบัติการณ์ 
เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 
 
การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็น
ผู้ควบคุมการท างานหรือควบคุมสถานที่ท างานนั้น ๆ บริษัทจึงมี
การด าเนินการ ดังนี ้

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและจัดให้มีการทบทวนเป็นระยะ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Procedure / Work Instruction) และรายการตรวจสอบ (Checklist)

ติดตามตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม

ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

บ่งชี้ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหลักในพื้นที่ควบคุมของบริษัท ทั้งของพนักงานและของผู้รับเหมา
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2.1 บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Disclosure 
403-3) 
การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัทด าเนินการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจยัเสีย่งแต่ละพ้ืนท่ี ทั้ง
การตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพ
ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและ
ตรวจสุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด 
สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมี
ในร่างกาย โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ 
บริษัท จะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง 
หากผลตรวจสุขภาพซ้ าผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการท างาน บริษัท 
ร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจน
พิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยนหน้าที่การท างานเพื่อลดผลกระทบ
หรือปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลต่อการรักษาหรือฟื้นฟูสุขภาพของ
พนักงาน  
ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่อสุขภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติ งานในพื้นที่ อับอากาศ บริษัท
ก าหนดให้บริษัทผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตาม
รายการที่กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรอง
แพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้
เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกล่าว ต้องให้พบแพทย์เพื่อด าเนินการ
รักษาสุขภาพ รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่
พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับ
ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบื้องต้น รวมถึงการปฐม
พยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์
สุขภาพ 
แม้ว่าประเทศไทยได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด
ของ COVID – 19 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยง
จากการเกิดโรคระบาดต่าง ๆ ซึ่งมาจากพฤติกรรมการรับประทาน

อาหาร หรือ ขาดการออกก าลังกาย จึงจัดกิจกรรม Aeroflex 
Counting Calories 2023 โดยมีเป้าหมายให้พนักงานร่วมกันออก
ก าลังกายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสุขภาพ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ลดพุง ลดโรค เสริมสร้างร่างกายและส่งเสริมจิตใจให้
แข็งแรงด้วยการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาได้ที่บ้าน  โดยให้
พนักงานนับปริมาณแคลอรี่ทีถู่กเผาผลาญได้จากการออกก าลังกาย
แต่ละครั้ง และเมื่อสะสมปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผาผลาญได้ครบตาม
เป้าหมาย จะได้รับเงินรางวัลและของที่ระลึก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานออกก าลังกายเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
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2.2 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  
ใน ปี บั ญ ชี  2565 /66  บ ริษั ท มี ก ารด า เนิ น ก าร เพื่ อ ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและสามารถป้องกันการ
เกิดอุบัติการณ์และการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต 
ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการ 
 

 
ทางการจัดการและพื้นฐานทางด้านวิศวกรรมในการชี้บ่ง ประเมิน 
และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การ
ออกแบบ การใช้ การผลิต การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ การ
ทดสอบ และการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายร้ายแรง ดังนี้ 

ติดต้ังระบบ Emergency เพ่ิมเติม เพื่อให้ครอบคลุมทุกจดุที่มีการปฏบิัติงานกับเครื่องจักร และสามารถควบคุมเหตุการณ์ได้
อย่างรวดเร็วต่อการใช้งานกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน  
ติดตั้งปุ่ม Emergency เพิ่มบรเิวณด้านข้างทั้งด้านซ้าย-ด้านขวา (ดา้นใน) ท้ังด้านหน้า
เครื่องและด้านหลังเครื่อง ด้านละ 2 จุด ให้อยู่ในต าแหน่งที่ใกล้เคียงกันทุกเครื่อง 
ติดตั้งลวดสลิงระบบ Safety และใช้แนวลวดสลิงที่ดึงกดหยุดให้เป็นรูปแบบเดยีวกัน  
ตรวจสอบโดยผู้ปฏิบตัิงานทุกครั้งก่อนใช้งานเครื่องจักร  

ด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงความปลอดภัย
กระบวนการผลิต 

ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยหยิบ-จับในจุดเสี่ยงอันตราย 
ติดตั้งการด์ของเครื่องขึ้นรูปกล่องอัตโนมัต ิ
ติดตั้งระบบผสมวัตถดุิบให้มีความปลอดภัย 

 
2.3 การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 
บริษัทจัดการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานและ
มีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้น
ได้เป็นประจ าทุกปี โดยใช้วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มี
ความรู้ ความช านาญและประสบการณ์โดยตรง เพื่อลดผลกระทบ
หรืออันตรายให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด และมีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินปีละ 
1 ครั้ง ประกอบด้วย เหตุการณ์กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี/
น้ ามันหก-รั่วไหล และหม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด 
ในปีบัญ ชี  2565/66 บริษั ท เล็ งเห็ นถึ งความส าคัญ ในจาก
ความคุ้นเคยของการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย จึงจัดให้มี
การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม และเทศบาลมะขามคู่ จังหวัดระยอง จ านวน 1 ครั้ง โดย
มีผู้เข้าร่วม 150 คน เพื่อให้พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพ
เหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของผู้รับเหมา บริษัท
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้ก าหนดกฎระเบียบ
การปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรม
ช้ีแจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าการขึ้นทะเบียน 
 

รายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรได้ นอกจากนั้น บริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดยให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่
ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้รับเหมาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
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รวมทั้ง บริษัทเพิ่มหลักสูตรเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ก าลังจะหยุด
หายใจ หรือหัวใจก าลังจะหยุดเต้น ภายใต้หลักสูตรอบรม CPR 
(Cardiopulmonary resuscitation) เบื้องต้น โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดท าโครงการเพื่อพนักงานสามารถประเมินอาการผู้ป่วย
เบื้องต้น ณ จุดเกิดเหตุสามารถท าการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บได้
ทันที รวมทั้งขอความช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทาง
การแพทย์ได้ และน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่นได้ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 723 คน  

 
 
สร้างความตระหนักรู้และจิตส านกึด้านความปลอดภัยจนเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทมุ่งมั่นในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อส่งเสริม

ให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้พนักงานมี
ความระมัดระวังและรับผิดชอบในการท างานทั้งต่อตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
3.1 การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทจัดให้มีการเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
แต่ละบริษัทย่อย คณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบังคับ
บัญชาที่มาจากการแต่งตั้งและตัวแทนฝ่ายปฏิบัติการที่มาจากการ
เลือกตั้ง โดยก าหนดโครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกัน
ส ารวจสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนร่วมกันเสนอแนะ
มาตรการ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงาน
และเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 การสร้างจิตส านึกในบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมการท างาน
ที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นท่ัวท้ังองค์กร ท้ังในส านักงานและสายการผลิต 
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรม Safety Talk & 
Environment Talk 

 

โครงการ “พูดดีชิงรางวัล” เพื่อสื่อสารเพื่อป้องกันรวมถึงลดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการท างานผ่าน
ช่องทางการประชุมประจ าเดือน เพื่อให้ทุกหน่วยงานรับทราบถึงข้อมูลความเสี่ยงและอุบัติการณ์ 
ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน และมีการสื่อสารจากแผนกอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพนักงาน ผ่านกิจกรรม Safety Talk & Environment Talk เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อเป็นการให้ความรู้ ข่าวสาร ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

โครงการแข่งขันลดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน 

การแข่งขันระหว่างหน่วยงานเพื่อกระตุ้นให้พนักงานแตล่ะหน่วยงานมีความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบร่วมกันต่อความปลอดภัย ท้ังในการท างานของตนเอง และ ของเพื่อนร่วมงาน  

กิจกรรม Safety Mind กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน (Safety First) ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบตัิงาน ทั้งนี้พนักงานสามารถร่วม
เสนอความคดิเห็น และแนวทางปอ้งกันแก้ไขอุบัติการณเ์พื่อไม่ใหเ้กิดซ้ าได้ผ่านกิจกรรมนี้  

กิจกรรมปลกูฝังพฤติกรรมความ
ปลอดภัย Behavior Base Safety 
(BBS) 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยลดและปรับแกไ้ขพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานให้ลดลง หรือหมดไป 
โดยอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์ และ สถติิ รวมถึง ความร่วมมือกันของทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนทัศนคติที่ดี และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้เกดิขึ้นในองค์กร  

กิจกรรมชีจุ้ดเสี่ยง สร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย 

เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งจุดเสีย่งต่าง ๆ ภายในหน่วยงานแล้วด าเนินการแก้ไขจดุเสี่ยง
นั้น เพื่อเป็นการลดและก าจัดจดุเสี่ยงก่อนเกิดอุบัตเิหตุ  
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กิจกรรมส่งน้องพนักงานกลับบ้าน 
(อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขับขี่
ปลอดภัย) 

เพื่อให้พนักงานควบคุมอุบัติเหตุทีเ่กิดจากการขับข่ีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของพนักงาน
รวมทั้งเพิ่มความรู้และทักษะเกี่ยวกับการขับข่ีรถจักยานยนต์ อย่างถกูต้องตามหลักการ ขับข่ี
ปลอดภัย ถูกกฎจราจร  

   
กิจกรรมงานวันความปลอดภัยในการ
ท างาน (Safety  Day) 

เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต และ สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย จึง
จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร  

 
ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพือ่สร้างความปลอดภยัในการ
ท างานของบริษัท เพื่อบริหารจัดการประเด็นดา้นอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของพนักงานและผูร้ับเหมา บริษัทมีการติดตาม
วัดผลจากตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) อัตราความ
รุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวิตจากการ
ท างาน ทั้งของพนักงานและผู้รับเหมา 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจบ็ถึงขั้น
หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เท่ากับ 
1.43 และอัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable 
Injury Frequency Rate : TRIFR) เท่ากับ 5.45 โดยลักษณะของ
การบาดเจ็บหลักมีสาเหตมุาจากทัง้การกระท าท่ีไม่ปลอดภัยและ
สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งหลังจากเกิดอุบัตเิหตุทาง บริษัท
ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตตุามกระบวนการทันที และ จัดท า
มาตรการเพื่อป้องกันการเกดิซ้ า ท้ังจากหน่วยงานที่มีการเกิด
อุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รวมถึงมี
การแจ้งประชาสัมพันธ์ขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้จากความผดิพลาดและเพิ่มความระมดัระวัง 
 

ในการปฏิบัติงานป้องกันการเกดิซ้ า ในส่วนของผู้รับเหมาไมม่ีการ
เกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบตัิงานภายในองค์กร 
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การพัฒนาชมุชนและสงัคม 
ภาคธุรกิจและชุมชนมีความสัมพันธ์ในลักษณะพ่ึงพากัน บางคร้ังการด าเนินธุรกิจอาจสร้างผลกระทบต่อชุมชนแต่หากได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและสังคมแล้วนั้น จะเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จของธุรกิจ ในขณะที่ภาคธุรกิจมีส่วนส าคัญช่วยสนับสนุนพัฒนาชุมชน
และสังคม เพ่ือให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยเหลือตนเองได้ สร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ซ่ึงจะน าไปสู่การเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่และเกิดเสถียรภาพของประเทศ บริษัทยึดมั่นในปรัชญา “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมุ่งหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน
เติบโตไปพร้อมกันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
ท ำ AW 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2567/68 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนทีม่ีนัยส ำคัญ 0 0 0 
 
ท ำ AW 
 
ชุมชน : คุณไพศาล อู่เจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
 
“อีพีจี เป็นบริษัทที่เล็งเห็นความส าคัญของการมสี่วนร่วมกับสังคมและขุมชน ตระหนักและให้ 
ความส าคญัในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม มีการสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนในทุกกิจกรรม พร้อมทั้งให้ความส าคญักับประชาชนในทุกช่วงวัย เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สามารถน ามาปรับใช้เป็นกลยุทธ์ต่าง ๆ ให้เข้ากับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันได้อยา่งดีเยีย่ม 
                                                             
 
แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะ
ส่งเสริมกำรเติบโตของบริษัทในระยะยำว จึงก ำหนดเป็นนโยบำยกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ด้ำนสังคมและชุมชน และด ำเนินกำร
ภำยใต้ปรัชญำ “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมีเจตนำรมณ์ที่จะ
ด ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐำนของธรรมำภิบำลและกำรดูแล 
 

 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งชุมชนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก
ของบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัท ได้รับกำรยอมรับ กำรสนับสนุน และ
ควำมร่วมมือ สำมำรถประกอบกิจกำรและอยู่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชนและสังคมได้อย่ำงเป็นสุข บริษัทก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคม ดังนี ้

 

เปี้าหมาย
ระยะยาวปีี 2567/68

เปี้าหมาย
ปีีบัญชีี 2565/2566

ผลการดูำาเนินงาน
ปีีบัญชีี 2565/2566

จำนวันขึ้้อริ้องเริียนจากชี้มื่ชีนที�มื่ีนัยสัำคัญ 0 0 0

ชุมชน์: 
ณไพัศาล อู่เจรัิญ นายกองค์์การบริห่ารส่วันตำาบลิ 

ตำาบลิพนานิค์ม อำาเภัอนิค์มพัฒนา จำังห่วััด้ระยอง
“อีพัีจี เป็นบริิษััทที�เล็งเห้็นควัามื่สัำคัญขึ้องการิมื่ีสั�วันริ�วัมื่กับสัังคมื่และขึ้้มื่ชีนต่ริะห้นัก
และให้้ควัามื่สัำคัญในท้ก ๆ ด้้าน ทั�งด้้านศาสันา การิศ่กษัา และวััฒนธริริมื่ มื่ีการิ
สันับสัน้นกิจกริริมื่ขึ้องชี้มื่ชีนในท้กกิจกริริมื่ พัริ้อมื่ทั�งให้้ควัามื่สัำคัญกับปริะชีาชีนใน
ท้กชี�วังวััย เป็นองค์กริที�มื่ีนวััต่กริริมื่และเทคโนโลยีให้มื่� ๆ ที�ทันสัมื่ัย สัามื่าริถนำมื่า
ปริับใชี้เป็นกลย้ทธ์ต่�าง ๆ ให้้เขึ้้ากับสัถานการิณ์ในปัจจ้บันได้้อย�างด้ีเยี�ยมื่

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)128
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ท ำ AW 
 
บริษัทด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ พัฒนำ และ
ช่วยเหลือชุมชนรอบด้ำน รวมถึงสังคมในวงกว้ำง เพื่อรักษำสมดุล
ในกำรด ำเนินธุรกิจและตอบสนองต่อควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง
ของชุมชนและสังคม ทั้ งในแง่ของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์  
(Relations)  กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
(Mitigation) กำรตอบสนองต่อควำมจ ำเป็น (Response) และกำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน (Strengthening) ให้สำมำรถดูแล
และพึ่งพำตนเองได้ในระยะยำว โดยมุ่งเน้นกำรตอบสนองและ
พัฒนำใน 3 ด้ำน ได้แก่ กำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local 

Economic Development)  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดีของ
ชุมชน (Community Well-Being) และ กำรปกป้องสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมำยให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 
Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงำนจำกแต่ละ
หน่วยงำนเป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคม ใน
กำรสร้ ำ งกำรมี ส่ วนร่ วมและพัฒนำ ชุมชน  ( Community 
Involvement and Development) ในพื้นที่เป้ำหมำยของบริษัท 
โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ (Disclosure 413-1) 

 
ท ำ AW 
 
1. การส ารวจพ้ืนที่  
เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยกำร
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนแล้วนั้น บริษัทจึงด ำเนินกำรส ำรวจ
ชุมชนในพื้นที่ภำยในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถำนประกอบกำรของ
บริษัท โดยใช้แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำม
คำดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่มีผลต่อสภำพควำมเป็นอยู่ของ
ชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยมีพื้นที่ครอบคลุม 2 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ และต ำบลแม่น้ ำคู้ อ ำเภอ 
 

 
 
 
ปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น 29,117 คน 
(ท่ีมำ: กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน. กระทรวงมหำดไทย 
กระทรวงมหำดไทย รำยงำนสถิติจ ำนวนประชำกร ประจ ำปี 2566) 
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2. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
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บริษัทด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ พัฒนำ และ
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ชุมชน (Community Well-Being) และ กำรปกป้องสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมำยให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 
Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงำนจำกแต่ละ
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กำรสร้ ำ งกำรมี ส่ วนร่ วมและพัฒนำ ชุมชน  ( Community 
Involvement and Development) ในพื้นที่เป้ำหมำยของบริษัท 
โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ (Disclosure 413-1) 
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ชุมชนในพื้นที่ภำยในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถำนประกอบกำรของ
บริษัท โดยใช้แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำม
คำดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่มีผลต่อสภำพควำมเป็นอยู่ของ
ชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยมีพื้นที่ครอบคลุม 2 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ และต ำบลแม่น้ ำคู้ อ ำเภอ 
 

 
 
 
ปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น 29,117 คน 
(ท่ีมำ: กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน. กระทรวงมหำดไทย 
กระทรวงมหำดไทย รำยงำนสถิติจ ำนวนประชำกร ประจ ำปี 2566) 
และเป็นที่ตั้งของชุมชน เทศบำล โรงพยำบำล วัด โรงเรียน และ
สถำนท่ีรำชกำร 
2. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
บริษัทลงพื้นที่เพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น กำร
ประชุม กำรพบปะสังสรรค์ กำรสัมภำษณ์ กำรสำนเสวนำ โดยกำร
สนับสนุนจำกหน่วยงำนรำชกำรท้องถิ่น เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
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ผลกระทบ ปัญหำ ควำมต้องกำร หรือข้อกังวล รวมถึงมีช่องทำงใน
กำรรับฟังชุมชนผ่ำนโครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่ำงยั่ งยืน (CSR-DIW 
Continuous) ต่อเนื่องในทุกๆปี นอกจำกนี้  ชุมชนสำมำรถ
ร้องเรียนหรือให้ควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงกำรร้องเรียนของบริษัท 
เช่น โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนท่ีติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้ำนหน้ำบริษัท  
3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน 
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และ
ทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และกำรซักถำมข้อกังวลของชุมชนผ่ำน
ตัวแทนคณะคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR 
Working Committee) พบว่ำชุมชนไม่มีควำมกังวลหรือได้รับ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท แต่มีควำมต้องกำรด้ำน
ควำมปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ยังคงมีอยู่ รวมถึงต้องกำร
กำรส่งเสริมอำชีพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในระยะยำว และควำม
ต้องกำรในกำรปรับปรุงหน่วยบริกำรระดับปฐมภูมิด้ำนสำธำรณสุข 
ให้สำมำรถรองรับ และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนในพื้นที่
ชุมชนได้อย่ำงท่ัวถึง (Edit out the end of sentence) 
4. การตอบสนองต่อชุมชน 
บริษัทก ำหนดวิธีกำรและระดับกำรตอบสนองตำมควำมเหมำะสม
ของชุมชนเป้ำหมำยแต่ละกลุ่ม เช่น กำรเฝ้ำติดตำม กำรให้ข้อมูล 
กำรมีกิจกรรมร่วม  กำรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรม 

และด ำ เนินกำรตอบสนองต่อ ชุมชน ทั้ ง ในด้ำนกำรสร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์อันดี เพื่อควำมเข้ำใจที่ดีขึ้นระหว่ำงกัน  กำรลด
ผลกระทบในเชิงลบที่บริษัทมีต่อชุมชน  กำรให้ควำมช่วยเหลือต่อ
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่เป็นปัญหำของชุมชนโดย  และกำรพัฒนำ
เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยกำรด ำเนินกำรทั้งหมดผ่ำน
ตัวแทนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working 
Committee) และงบประมำณด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ประจ ำปีของบริษัท  
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
บริษัทวัดและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
ทั้งในแง่ของควำมพึงพอใจโดยรวม ควำมผูกพันของชุมชนที่มีต่อ
บริษัท ผ่ำนแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง 
และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำน
โครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชนอย่ำงยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ของกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมด้ำน
ชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 70 โครงกำร มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
317 คน และมีผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมจำก
โครงกำรและกิจกรรมของบริษัทเป็นจ ำนวนกว่ำ 42,000 คน 

 
กลุ่มเป้ำหมำย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภำยในต ำบลมะขำมคู่ และต ำบลแม่น้ ำคู ้

จ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย  29,117 คน 
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรทั้งหมดในปีบัญชี 2564/2565 70 โครงกำร 
จ ำนวนชุมชน/ประชำกรทีร่่วมกิจกรรม 4,560 คน 
ร้อยละของชุมชน/ประชำกรที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 15.66 
จ ำนวนพนักงำนของบริษัทท่ีร่วมกิจกรรม (คน) 2,150 คน 
เงินลงทุนทำงสังคม (ล้ำนบำท) ปี 2565* 4.53 ล้ำนบำท 

  
ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน  

1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิน่  
(Local Economic Development)      

กำรพัฒนำเศรษฐกิจในท้องถิ่น เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรสร้ำงกำร
เจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและเพิ่มรำยได้ให้กับท้องถิ่น ซึ่งเป็น
เศรษฐกิจในระดับจุลภำค เพื่อสนับสนุนภำพรวมเศรษฐกิจ

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)130
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ระดับประเทศ กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่นของ
บริษัทที่ส ำคัญ ได้แก่  
กิจกรรมการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน  

บริษัทส่งเสริมอำชีพให้แก่ชุมชน กลุ่มแม่บ้ำนบ้ำนชำกนอก 
ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มรำยได้แก่ประชำชนในพื้นที่
ใกล้เคียงสถำนประกอบกำร ใช้เป็นของฝำก หรือของ
ช ำร่วย ในเทศกำลต่ำง ๆ ท ำให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงชุมชนและบริษัท รวมทั้งชุมชนจะได้รู้จักบริษัท  
 
 
และ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมำกขึ้น โดยบริษัทเข้ำไปให้
ค ำปรึกษำแก่กลุ่มแม่บ้ำนบ้ำนชำกนอก ในกำรแปรรูป  
ไข่เค็มจำกไข่เป็ดและน้ ำสับปะรดที่เหลือจำกกำรท ำ
สับปะรดกวน ท ำให้ชุมชนมีรำยได้ที่ เพิ่มขึ้นและลด
ปริมำณขยะจำกเศษเหลือทิ้งของสัปปะรดที่เกิดขึ้น
ภำยในชุมชน 

   

2. การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน  
(Community Well-Being)   
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ได้แก่ กำรอยู่ดีมี
สุขอย่ำงพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่ำงๆ ของกำรด ำรงชีวิต มีควำม
ปลอดภัยทั้ งร่ ำงกำยและจิตใจ รวมถึงคนในชุมชนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถในเผชิญปัญหำต่ำงๆได้อย่ำงเหมำะสม และสำมำรถใช้
ศักยภำพส่วนบุคคลในกำรสร้ำงสรรค์พัฒนำตนเอง บริษัทจึงมุ่งเน้น
กำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับสุขภำพอนำมัย ควำมปลอดภัย และ
กำรศึกษำ ของคนในชุมชนเป็นหลัก กิจกรรมเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนของบริษัทที่ส ำคัญ ได้แก่ 
 

 โครงการก่อสร้างหลังคาเพ่ิมเติมโรงพยาบาลนิคม
 พัฒนา  

บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของโรงพยำบำลนิคมพัฒนำ 
ต ำบลพนำนิคม อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่งถือ
เป็นหน่วยบริกำรระดับปฐมภูมิด้ำนสำธำรณะสุขที่เป็น
ส่ วนส ำคัญด่ ำนแรกที่ จะดูแลสุขภำพอนำมัยของ
ประชำชนในพื้นที่  โดยประชำชนท่ีมำรับกำรบริกำร
จะต้องได้รับควำมสะดวกสบำยและปลอดภัย ทั้งนี้ 
เนื่องจำกจุดคัดกรองผู้ป่วยคิดเช้ือ COVID 19 ไม่มีพื้นที่
เพียงพอรองรับผู้ใช้บริกำรที่เพิ่มมำกข้ึนทุกวัน บริษัท จึง
ท ำกำรต่อเติมหลังคำไว้เป็นจุดพักคอยผู้ป่วยติดเช้ือ
เพิ่มเติมให้แก่ผู้ป่วยที่รอรับบริกำร 

 
                                      

โครงการมอบเตียงสนามแก่ โรงเ รียนรอบสถาน
ประกอบการ 
บริษัทมอบเตียงสนำมที่เป็นนวัตกรรมของบริษัท มี
คุณสมบัติพิเศษ สำมำรถเช็ดท ำควำมสะอำดได้ ติดตั้ง
ง่ำย และที่ส ำคัญเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มอบให้แก่ 
โรงเรียนรอบสถำนประกอบกำรที่ต้องเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเปิดเรียน โดยบริษัท มอบเตียงสนำมให้กับ
โรงเรียนในเขตชุมชน 5 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนชุมชน
นิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 7/ โรงเรียนนิคมสร้ำง
ตนเองจังหวัดระยอง 4/ โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวดั
ระยอง 6/ โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 9 
และ โรงเรียนวัดหนองระก ำ  
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3. การส่งเสริมด้านการศึกษา (Educational Support)  
 กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา   

บริษัทให้ควำมส ำคัญทำงด้ำนกำรศึกษำของเยำวชนที่
เป็นอนำคตของชำติ จึงสนับสนุนให้เยำวชนทุกระดับได้
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ และได้รับกำรพัฒนำทั้ง
ร่ำงกำยและสติปัญญำอย่ำงมีคุณภำพ เพื่อให้ เยำวชน
เติบโตเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นก ำลังส ำคัญแก่
ครอบครัว ท้องถิ่น และของประเทศชำติต่อไป ในปีบัญชี 
2565/66 บริษัท  จัดสรรงบประมำณเพื่อมอบเป็น
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ ห้ เ ย ำ ว ช น จ ำ ก โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
สถำบันกำรศึกษำจ ำนวน 8 แห่ง รวม 47 ทุน รวมเงิน
ทุนกำรศึกษำและเงินช่วยเหลืออื่น  ๆ มูลค่ำทั้งสิ้น 
430,000 บำท  
- ทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขำดทุนทรัพย์

ของโรงเรียนชุมชนนิคมสร้ำงตนเอง จังหวัดระยอง 4  
- ค่ำใช้จ่ำยว่ำจ้ำงครูอัตรำพิเศษให้แก่ทำงโรงเรียนชุมชน

นิคมสร้ำงตนเอง จังหวัดระยอง 7  
- ทุนอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียนกับโรงเรยีนในพื้นที่ 

ต ำบลเทพำรักษ์ อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 
และโรงเรียนในพื้นที่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ 
จังหวัดระยอง  จ ำนวน 8 โรงเรยีนโดยมอบข้ำวสำร-
อำหำรแห้ง ให้กับตัวแทนครูและนกัเรียน  

- โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำวิทยำลยัเทคนิคภำค
ตะวันออกฯ  

  โครงการปรับปรุงเวทีการแสดงที่ช ารุดโรงเรียนวัดชากกอไผ่  
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณภำพกำรศึกษำของ
เยำวชนในชุมชน จึงมีแนวคิดปรับปรุงเวทีกำรแสดงแก่โรงเรยีน

วัดชำกกอไผ่  เพื่อให้ เด็กนักเรียนมีควำมคิดกล้ำท ำกล้ำ
แสดงออก อีกทั้ง เป็นกำรปลูกฝังส่งเสริมควำมรู้ด้ำนศิลปะ 
และ วัฒนธรรมท้องถิ่นอีกด้วย 

 

4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม  
(Environmental Protection)           
สืบเนื่องจำกปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศของโลกใน
ปัจจุบัน ที่เกิดจำกกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจของอุตสำหกรรมใน
แต่ละประเทศที่เป็นตัวเร่งส ำคัญที่ก่อให้เกิดกำรสะสมของปริมำณ
ก๊ ำ ซ เ รื อนกระจก ใน ช้ันบร รยำกำศของ โ ลก  และท ำ ให้
เกิดปรำกฎกำรณ์ก๊ำซเรือนกระจก และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศทวีควำมรุนแรงมำกข้ึน ซึ่งภำคอุตสำหกรรมไทยเป็น
กิจกรรมหนึ่งในกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของประเทศ บริษัท
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภำคอุตสำหกรรมที่มีกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก จึงแสดงเจตจ ำนงในกำรปกป้องและป้องกันสิ่งแวดล้อม 
เพื่อแสดงถึงควำมรับผิดชอบดังกล่ำว โดยให้ควำมส ำคัญทำงด้ำน
กำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น  
กิจกรรมเกี่ยวกับกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีส ำคัญ ได้แก่ 

โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชุมชนเขาจอมแห   
บริเวณเขำจอมแห อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่ง
พื้นที่ป่ำชุมชนเขำจอมแหนั้นเป็นแหล่งต้นน้ ำของชุมชน
ในพื้นที่ใกล้เคียงสถำนประกอบกำร จึงมีควำมส ำคัญ
อย่ำงยิ่งในกำรดูแลรักษำเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนด้ำนน้ ำ
ให้แก่ชุมชน และยังได้สนับสนุนกำรดูแลรักษำต้นไม้สำย
พันธุ์ท้องถิ่นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษำ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity) รักษำแหล่ง
ต้นน้ ำ คืนควำมสมบูรณ์ให้ธรรมชำติ และช่วยดูดกลับ
ก๊ำซเรือนกระจก หรือ ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
โดยจำกกำรด ำเนินโครงกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูป่ำชุมชน

บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)132
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เขำจอมแห มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 
มำจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้นเป็นเวลำกว่ำ 11 ปี บริษัท 
ด ำเนินโครงกำรปลูกป่ำและพื้นฟูพื้นที่สีเขียว จ ำนวน 
280 ไร่ จัดสร้ำงฝำยทดน้ ำจ ำนวน 1 ฝำย รวมทั้งมี
โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันไฟป่ำ และขุดร่อง
ท ำแนวป้องกันไฟอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ใน
บริเวณพื้นที่โครงกำรจำกกำรด ำเนินโครงกำรปลูกต้นไม้
พันธุ์ท้องถิ่นชนิดไม้ยืนต้น รวมแล้วท้ังสิ้นจ ำนวน 25,000 
ต้น ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวนั้นได้รับกำรร่วมมือ ระหว่ำง
ภำคประชำสังคม ภำครัฐ และบริษัท สะท้อนถึงเจตำ
รมณ์ร่วมกันที่จะเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้พื้นที่ดังกล่ำว โดย
ปรำรถนำให้พื้นที่ดังเป็นปอดที่ช่วยดูดซับมลพิษอำกำศ 
และเป็นแหล่งที่อยู่อำศัยของสัตว์ป่ำท้องถิ่น อีกทั้งยังช่วย
ฟื้นฟูแหล่งต้นน้ ำของชุมชน จำกกำรส ำรวจพ้ืนท่ีดังกล่ำว 
และค ำบอกเล่ำของชำวบ้ำนในพื้นที่ มีกำรพบเห็น ร่องรอย
ของสัตว์ป่ำ อำทิเช่น เม่นป่ำ, กระต่ำยป่ำ และนกสำย
พันธุ์ต่ำงๆที่มำอำศัยอยู่และมีกำรเพิ่มจ ำนวนมำกขึ้น ซึ่ง
สำมำรถกล่ำวได้ว่ำระบบนิเวศของป่ำเขำจอมแหมีควำม
อุมสมบูรณ์มำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทเพิ่มพื้นที่ป่ำบริเวณเขำจอม
แห จ ำนวน 10 ไร่ โดยรับควำมอนุเครำะห์สนับสนุนต้น
กล้ำจำกส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดระยอง จ ำนวน 1,500 ต้น โดยแบ่งเป็นต้นประดู่
ป่ ำ  จ ำนวน 400 ต้น ต้นพยุ งจ ำนวน 400 ต้น ต้น
ตะเคียนทองจ ำนวน 400 ต้น ต้นตะแบกจ ำนวน 200 ต้น 
และต้นมะม่วงป่ำ 100 ต้น อีกทั้งในกำรจัดกิจกรรมปลูก
ป่ำ บริษัทจัดท ำโครงกำรกิจกรรมปลอดคำร์บอนลดโลก
ร้อน (Carbon Neutral Event) โดยหลังเสร็จสิ้นจำก
กำรจัดงำนทำงบริษัทท ำกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกจำกกิจกรรมภำยในงำนทั้งหมดและท ำกำรชดเชย
คำร์บอนที่เกิดขึ้นภำยในงำนให้เป็นศูนย์  ซึ่งเป็นกำร
แสดงถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกในทุกกิจกรรมขององค์กร 

  
 
โครงการธนาคารปะการัง 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเล
และชำยฝั่งอย่ำงเสมอมำ โดยบริษัทเล็งเห็นถึงปัญหำของ
ปะกำรังที่เสียหำยเสื่อมโทรมจำกผลกระทบจำกกิจกรรม
ของมนุษย์ ซึ่งถ้ำจะรอให้ธรรมชำติฟื้นฟูเองอำจไม่ทัน
กำรณ์ เพรำะปัจจุบันกำรท ำลำยสิ่งแวดล้อมของมนุษย์นั้น
อยู่ในขั้นรุนแรงและรวดเร็ว ฉะนั้นกำรปลูกปะกำรังจึงเป็น
กำรช่วยเร่งให้ปะกำรังฟื้นตัวและขยำยพันธุ์มำกข้ึน โดย
บริษัทร่วมจัดท ำโครงกำรธนำคำรปะกำรัง ณ ศูนย์
วิทยำศำสตร์ทำงทะเลและกำรอนุรักษ์สัตว์น้ ำ ภำค
ตะวันออก 

การส ารวจความพึงพอใจของชุมชน  
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทยังไม่มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อบริษัทและโครงกำรพัฒนำชุมชนที่บริษัทด ำเนินกำรอยู่
เพิ่มเติม เนื่องจำกอยู่ในช่วงระยะเวลำกำรเก็บข้อมูล ซึ่งตำมแผน
ของบริษัทจะท ำกำรทบทวนข้อมูล 3 ปี ต่อ 1 ครั้ง บริษัท จึง
วำงแผนด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชนครั้งถัดไปให้
เสร็จสิ้นภำยในปี 2567/68 นี้ โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้ชุมชนมี
ระดับควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัท ไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญจำก
ชุมชนท้องถิ่น เกี่ยวกับผลกระทบทำงสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 
ด้านเศรษฐกิจ  
1.การเงิน 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพาร์ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 3.94 4.21 4.25 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.44 0.57 0.39 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.28 0.33 0.25 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 9,569.2 11,739.6 12,083.6 
EBITDA 2,123.4 2,591.1 2,191.0 
ก าไรสุทธิ 1,221.2 1,602.4 1,081.6 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 11.3% 14.0% 9.1% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์; ROA (ร้อยละ) 9.0% 11.1% 7.3% 
อัตราก าไรข้ันต้น (ร้อยละ) 31.2% 31.7% 32.8% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหน้ีสิน; liquidity (เท่า) 2.34 1.89 2.32 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น; D/E Ratio (เท่า) 0.40 0.38 0.56 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มีส่วนได้เสีย (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  61.3 80.8 101.5 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   784.0 924.0 700.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 1,803.7 2,097.4 2,398.0 
ค่าตอบแทนกรรมการ 7.3 8.3 8.7 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4)  6,709.4   8,257.7   8,604.5 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถ่ิน(5) 44.7 69.1 41.3 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไม่รวมเงินบริจาค) 0.5 0.5 0.6 
เงินบริจาค(6) 11.1 14.8 2.8 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเป็นข้อมูลจากงบการเงินรวมของบริษัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอิสระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง สวัสดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าท่ีขาย ต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไม่รวมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถ่ินประกอบด้วยภาษี โรงเร่ือน ภาษีป้าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคล 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 
ด้านเศรษฐกิจ  
1.การเงิน 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (1) (งบการเงินรวม ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม) 
ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นสามัญ    
ราคาพาร์ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 3.94 4.21 4.25 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.44 0.57 0.39 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.28 0.33 0.25 
ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ (1) (ล้านบาท) (Disclosure 201-1) (ล้านบาท) 
รายได้จากการขายรวม 9,569.2 11,739.6 12,083.6 
EBITDA 2,123.4 2,591.1 2,191.0 
ก าไรสุทธิ 1,221.2 1,602.4 1,081.6 
อัตราส่วนทางการเงิน(1)    
ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น; ROE (ร้อยละ) 11.3% 14.0% 9.1% 
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์; ROA (ร้อยละ) 9.0% 11.1% 7.3% 
อัตราก าไรข้ันต้น (ร้อยละ) 31.2% 31.7% 32.8% 
อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหน้ีสิน; liquidity (เท่า) 2.34 1.89 2.32 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น; D/E Ratio (เท่า) 0.40 0.38 0.56 
การกระจายมูลค่าสู่ผู้มีส่วนได้เสีย (2) (ล้านบาท)    
ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้สถาบันการเงิน  61.3 80.8 101.5 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้น   784.0 924.0 700.0 
ค่าตอบแทนพนักงาน (3) 1,803.7 2,097.4 2,398.0 
ค่าตอบแทนกรรมการ 7.3 8.3 8.7 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ(4)  6,709.4   8,257.7   8,604.5 
ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถ่ิน(5) 44.7 69.1 41.3 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ไม่รวมเงินบริจาค) 0.5 0.5 0.6 
เงินบริจาค(6) 11.1 14.8 2.8 

 (1) ข้อมูลในส่วนของงบการเงินเป็นข้อมูลจากงบการเงินรวมของบริษัท  
(2) รายการน าเสนอดังกล่าวเป็นอิสระต่อกัน 
(3) ค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง สวัสดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าท่ีขาย ต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ไม่รวมค่าตอบแทน
พนักงาน 
(5) ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาลและหน่วยงานท้องถ่ินประกอบด้วยภาษี โรงเร่ือน ภาษีป้าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีนิติบุคคล 

(6) ในปี 2562/63 ได้มียอดบริจาคสินค้าของบริษัท ภายใต้กิจกรรม EPG ร่วมใจ สู้ภัยโควิด 
 
2.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Disclosure 204-1, 308-1, 414-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างในท้องถ่ิน(7)(ล้านบาท) 2,161 2,952 2,856.9 
สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (ร้อยละ)  73 73 74 
จ านวนคู่ค้าท้ังหมด 504 512 490 
จ านวนคู่ค้าท้ังหมดที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (8) (ESG) 

   

– คู่ค้ารายส าคัญ 0 83 79 
– คู่ค้าใหม ่ 0 33 14 

 (7) การจัดซื้อจัดจ้างในประเทศไทย 
(8) บริษัทเร่ิมด าเนินการในปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 
 
3.จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่มีนัยส าคัญ (กรณี) 

– การทุจริตคอร์รัปช่ัน 0 0 0 
– การใช้ข้อมูลบริษัท 0 0 0 
– การให้และรับสินบน 0 0 0 
– สิทธิมนุษยชน 0 0 0 
– การเสียภาษี 0 0 0 
– กรณีอื่นๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 0 0 0 

กรณีการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่ตรวจสอบแล้วเป็นความจริง 
(กรณี) 

0 0 0 

 
4.การบริหารจัดการความเสี่ยง  2563/2564 2564/2565 2565/2566 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีการประเมินความเสี่ยง (ร้อยละ) 100 100 100 
สัดส่วนหน่วยธุรกิจที่มีแผนบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ)  100 100 100 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจูล) (1)  355,821,056   381,317,384   345,652,553  
การใช้พลังงานที่ไม่หมุนเวียน (เมกะจูล)  351,102,607   376,698,906   307,981,735  

– เช้ือเพลิงฟอสซิล (2)  1,656,812   2,415,157   5,833,354  
– ไฟฟ้าท่ีซื้อจากภายนอก  349,445,796   374,283,749   302,148,381  
– ไอน้ า ความร้อน ความเย็น  -     -     -    

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจูล)  4,718,449   4,618,478   37,670,819  
– เช้ือเพลิงทดแทน  -     -     -    
– ไฟฟ้าท่ีซื้อจากภายนอก  -     -     -    
– ไฟฟ้าท่ีผลิตใช้เองในองค์กร  4,718,449   4,618,478   37,670,819  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน  -     -     -    
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน  -     -     -    
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (energy intensity)   5,869.31   6,455.73   6,197.35  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เช้ือเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และ น้ ามันเช้ือเพลิง 
 
2.น้ า (3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การใช้น้ า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน้ าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพ้ืนที่ (ลบ.ม.)  113,496   106,399   102,809  

– น้ าผิวดิน (4)  -     -     -    
– น้ าใต้ดิน (5)  43,181   34,950   28,655  
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าประปาที่ใช้ในการผลิต  70,315   71,449   74,154  

ปริมาณน้ าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน้ าในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

– น้ าผิวดิน   -     -     -    
– น้ าใต้ดิน  -     -     -    
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าจากผู้ผลิตภายนอก  -     -     -    
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.พลังงาน (Disclosure 302-1, 302-3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การใช้พลังงานรวมสุทธิ ท่ีใช้ในองค์กร (เมกะจูล) (1)  355,821,056   381,317,384   345,652,553  
การใช้พลังงานที่ไม่หมุนเวียน (เมกะจูล)  351,102,607   376,698,906   307,981,735  

– เช้ือเพลิงฟอสซิล (2)  1,656,812   2,415,157   5,833,354  
– ไฟฟ้าท่ีซื้อจากภายนอก  349,445,796   374,283,749   302,148,381  
– ไอน้ า ความร้อน ความเย็น  -     -     -    

การใช้พลังงานหมุนเวียน (เมกะจูล)  4,718,449   4,618,478   37,670,819  
– เช้ือเพลิงทดแทน  -     -     -    
– ไฟฟ้าท่ีซื้อจากภายนอก  -     -     -    
– ไฟฟ้าท่ีผลิตใช้เองในองค์กร  4,718,449   4,618,478   37,670,819  

การจ าหน่ายพลังงานไม่หมุนเวียน  -     -     -    
การจ าหน่ายพลังงานหมุนเวียน  -     -     -    
อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (energy intensity)   5,869.31   6,455.73   6,197.35  

 (1) ค านวณจากการใช้พลังงานรวมของทุกธุรกิจ 
(2) เช้ือเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และ น้ ามันเช้ือเพลิง 
 
2.น้ า (3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การใช้น้ า (Disclosure 303-3)    
ปริมาณน้ าท้ังหมดที่ดึงจากทุกแหล่งในทุกพ้ืนที่ (ลบ.ม.)  113,496   106,399   102,809  

– น้ าผิวดิน (4)  -     -     -    
– น้ าใต้ดิน (5)  43,181   34,950   28,655  
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าประปาที่ใช้ในการผลิต  70,315   71,449   74,154  

ปริมาณน้ าท้ังหมด ท่ีดึงจากแหล่งน้ าในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า 
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

– น้ าผิวดิน   -     -     -    
– น้ าใต้ดิน  -     -     -    
– น้ าจากกระบวนการผลิต  -     -     -    
– น้ าจากผู้ผลิตภายนอก  -     -     -    

  

2.น้ า (3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
น้ าทิ้ง (Disclosure 303-4)    
ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่ทุกพ้ืนที่ แยกตามปลายทาง (ลบ.ม.)  113,496   106,399   102,809  

– น้ าผิวดิน (4)  77,060   75,803   77,333  
– น้ าใต้ดิน (5)  43,181   34,950   28,655  
– ทะเล  -     -     -    
– น้ าท่ีส่งไปยังผู้บ าบัดภายนอก  36   108   35  

ปริมาณน้ าท้ิงทั้งหมดที่ปล่อยออกสู่พื้นที่ที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ า  
(water stress) (ลบ.ม.) 

 -     -     -    

ปริมาณน้ าท้ิงที่ปล่อยออกสู่ทุกพ้ืนที่ แบ่งตามคุณภาพ (ลบ.ม.)  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  ≤1,000 mg/L  -     -     -    
– ปริมาณน้ าท้ิงที่มี Total Dissolved Solids  > 1,000 mg/L   -     -     -    

BOD Loading (Mg/Year)  407   393   214  
COD Loading (Mg/Year)  3,418   2,712   2,625  
น้ าใช้ในกระบวนการผลิต (Disclosure 303-5)  -     -     -    
ปริมาณน้ าใช้ในกระบวนการผลิตทั้งหมด (ลบ.ม.)  36,436   30,596   25,476  
อัตราการใช้น้ าต่อผลิตภัณฑ์ (ลบ.ม.ต่อหน่วยตันการผลิต)  0.54   0.53   0.46  
ปริมาณน้ าท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ หรือ ใช้ซ้ า  (ลบ.ม.)  -     -     -    

(3) ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกรายงานข้อมูลการบริหารจัดการน้ าของปีบัญชี 2563/2564 เป็นปีแรก 

(4)  น้ าผิวดิน ได้แก่ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น บึงน้ า ล าธาร แม่น้ า 
(5) น้ าใต้ดิน ได้แก่ น้ าบาดาล 
 
3.การปล่อยทางอากาศ   2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Disclosure 305-1, 305-2, 305-3)    
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปลดปล่อย (ตัน CO2e) (6)(7)(8)  33,642   52,043   43,525  
Scope 1  1,238   1,991   1,827  
Scope 1 (Biogenic)  -     -     -    
Scope 2  32,405   50,052   41,698  
Scope 3  58   39,915   55,011  
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (8)   
(ตัน CO2e ต่อ ตันการผลิต) 

 0.72   0.88   0.78  

การปล่อยมลพิษอากาศ (Disclosure 305-7)    
ปริมาณมลพิษอากาศ (กิโลกรัม)     
NOx            0.36             8.00             1.20  
SOx            0.41             2.35             2.04  
Persistent Organic Pollutants (POP)               -                  -                  -    
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3.การปล่อยทางอากาศ   2563/2564 2564/2565 2565/2566 
Volatile organic compounds (VOC)          26.25           10.04                -    
Hazardous air pollutants (HAP)               -                  -                  -    
Particulate matter (PM)            0.25             0.36             0.01  
Carbon monoxide (CO)            7.05           14.66         297.81  
Carbon dioxide (CO2)            6.65                -                  -    
Dichloromethane (CH2Cl2)            0.57             3.89             0.36  
PM 2.5               -               0.00             0.01  
Ethyl Acetate               -             87.90           18.60  
Particulate               -               1.41             2.29  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 
4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียท้ังหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  1,408   1,727   1,973  

– ของเสียอันตราย  328   302   373  
– ของเสียไม่อันตราย  1,079   1,425   1,600  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียท้ังหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  955   1,279   1,252  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  17   22   49  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   17   22   25  

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  17   22   25  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   -     -     24  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  -     -     24  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  938   1,257   1,203  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   55   272   -    

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  55   272   -    

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  883   984   1,203  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  232   216   171  
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  651   769   1,033  
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3.การปล่อยทางอากาศ   2563/2564 2564/2565 2565/2566 
Volatile organic compounds (VOC)          26.25           10.04                -    
Hazardous air pollutants (HAP)               -                  -                  -    
Particulate matter (PM)            0.25             0.36             0.01  
Carbon monoxide (CO)            7.05           14.66         297.81  
Carbon dioxide (CO2)            6.65                -                  -    
Dichloromethane (CH2Cl2)            0.57             3.89             0.36  
PM 2.5               -               0.00             0.01  
Ethyl Acetate               -             87.90           18.60  
Particulate               -               1.41             2.29  

(6) รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการค านวณตามแนวทางการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Emission Factor จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(7) ปีบัญชี 2563/2564 รายงานเฉพาะธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  
(8) ค านวณจาก scope 1 และ 2 
 
4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การผลิตของเสีย     
ปริมาณของเสียท้ังหมดจากกระบวนการผลิต (ตัน) (9)  1,408   1,727   1,973  

– ของเสียอันตราย  328   302   373  
– ของเสียไม่อันตราย  1,079   1,425   1,600  

การน ากลับมาใช้ใหม่     
ปริมาณของเสียท้ังหมดที่น ากลับมาใช้ใหม่ (ตัน)  955   1,279   1,252  

– ของเสียอันตราย (ตัน)  17   22   49  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   17   22   25  

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  17   22   25  

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   -     -     24  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  -     -     24  

– ของเสียไม่อันตราย (ตัน)  938   1,257   1,203  
– ใช้ซ้ า (Reuse)   55   272   -    

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  55   272   -    

– น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  883   984   1,203  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  232   216   171  
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  651   769   1,033  

 
4.ของเสีย (Disclosure 306-3, 306-4, 306-5) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
การก าจัดของเสีย     
ปริมาณของเสียท้ังหมดที่ส่งไปก าจัด (ตัน)   453   449   721  

– ของเสียอันตราย  311   280   325  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   51   122   29  

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  51   122   29  

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   197   145   209  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  197   145   209  

– ฝังกลบ  54   13   80  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  54   13   80  

– บ าบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ  9   0   7  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  9   0   7  

– ของเสียไม่อันตราย  142   168   396  
– เผาท าลาย แบบไม่ผลิตพลังงาน   -     -     -    

- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  -     -     -    

– เผาท าลาย แบบผลิตพลังงาน   142   161   396  
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  142   161   396  

– ฝังกลบ  -     8   -    
- จัดการในพ้ืนที่ (onsite)  -     -     -    
- จัดการนอกพ้ืนที่ (offsite)  -     8   -    

(9) รวมของเสียของทุกธุรกิจ 
 
5.การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
เหตุการณ์/กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (ครั้ง) 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม (บาท) 0 0 0 
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ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและต้ังอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนักงานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,755 100 2,806 100 2,833 100 
จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ              
– ชาย 1,551 56.30  1,636   58.30   1,593   56.23  
– หญิง 1,204 43.70  1,170   41.70   1,240   43.77  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามระดับ             
ผู้บริหารระดับสูง             
– ชาย 26 0.94 25  0.89   20   0.71  
– หญิง 17 0.62 15  0.53   15   0.53  
ผู้บริหารระดับกลาง             
– ชาย 60 2.18 55  1.96   72   2.54  
– หญิง 41 1.49 40  1.43   48   1.69  
ระดับบังคับบัญชาและปฏิบัติการ             
– ชาย 1,465 53.18 1,486 53.29  1,499   52.9  
– หญิง 1,146 41.60 1,185 42.23  1,179   41.6  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ              
อายุต่ ากว่า 30 ปี              
– ชาย 444 16.12 461  16.43   442   15.60  
– หญิง 369 13.39 400  14.26   361   12.74  
อายุระหว่าง 30-50 ปี             
– ชาย 973 35.32 993  35.39   1,022   36.07  
– หญิง 708 25.7 741  26.41   761   26.86  
อายุมากกว่า 50 ปี             
– ชาย 134 4.86 112  3.99   129   4.55  
– หญิง 127 4.61 99  3.53   118   4.17  
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ด้านสังคม 
1. พนักงาน (เฉพาะบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักและต้ังอยู่ในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนักงานรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2,755 100 2,806 100 2,833 100 
จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ              
– ชาย 1,551 56.30  1,636   58.30   1,593   56.23  
– หญิง 1,204 43.70  1,170   41.70   1,240   43.77  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามระดับ             
ผู้บริหารระดับสูง             
– ชาย 26 0.94 25  0.89   20   0.71  
– หญิง 17 0.62 15  0.53   15   0.53  
ผู้บริหารระดับกลาง             
– ชาย 60 2.18 55  1.96   72   2.54  
– หญิง 41 1.49 40  1.43   48   1.69  
ระดับบังคับบัญชาและปฏิบัติการ             
– ชาย 1,465 53.18 1,486 53.29  1,499   52.9  
– หญิง 1,146 41.60 1,185 42.23  1,179   41.6  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ              
อายุต่ ากว่า 30 ปี              
– ชาย 444 16.12 461  16.43   442   15.60  
– หญิง 369 13.39 400  14.26   361   12.74  
อายุระหว่าง 30-50 ปี             
– ชาย 973 35.32 993  35.39   1,022   36.07  
– หญิง 708 25.7 741  26.41   761   26.86  
อายุมากกว่า 50 ปี             
– ชาย 134 4.86 112  3.99   129   4.55  
– หญิง 127 4.61 99  3.53   118   4.17  

  

1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) ร้อยละ จ านวน 

(คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง             
พนักงานประจ า             
– ชาย 1,527 55.43 1,548  55.17   1,529   53.97  
– หญิง 1,184 42.98 1,227  43.73   1,226   43.28  
พนักงานสัญญาจ้างรายปี             
– ชาย 24 0.87 19  0.68   19   0.67  
– หญิง 20 0.73 12  0.43   14   0.49  
พนักงานช่ัวคราว (outsource)       
– ชาย      45  1.59 
– หญิง     0 0.00 
จ านวนพนักงานจ าแนกตามประเภทการว่าจ้าง             
จ้างเต็มเวลา (full-time)             
– ชาย 1,551 56.30 1,567  55.84   1,591   56.16  
– หญิง 1,204 43.70 1,239  44.16   1,234   43.56  
จ้างไม่เต็มเวลา (part-time)             
– ชาย  0  0  0  0  2   0.07  
– หญิง  0  0  0  0  6   0.21  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามพื้นที่             
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน 75 2.72  71   2.53   78   2.75  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 702 25.48  701   24.98   704   24.85  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 838 30.42  858   30.58   867   30.60  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 1,120 40.65  1,154   41.13   1,163   41.05  
บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 20 0.73  22   0.78   21   0.74  
จ านวนพนักงานจ าแนกตามสัญชาติ             
– ไทย 2,745 99.64  2,801   99.82   2,823   99.65  
– ต่างชาติ 10 0.36  5   0.18   10   0.35  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนักงานที่เป็นผู้พิการ             
– ชาย 15 0.54 17  0.61   19   0.67  
– หญิง 6 0.22 12  0.43   7   0.25  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่ 298 10.82  334   11.90   373   13.17  
จ าแนกตามเพศ       
– ชาย 171 57.38  203   60.78   211   56.57  
– หญิง 127 42.62  131   39.22   162   43.43  
จ าแนกตามอาย ุ             
– อายุต่ ากว่า 30 ปี 207 69.46  234   70.06   291   78.02  
– อายุระหว่าง 30-50 ปี 88 29.53  98   29.34   81   21.72  
– อายุมากกว่า 50 ปี 3 1.01  2   0.60   1   0.27  

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1) 339 12.30  350   12.47   248   8.75  
จ าแนกตามเพศ             
– ชาย 216 63.72  195   55.71   141   56.85  
– หญิง 123 36.28  155   44.29   107   43.15  
จ าแนกตามอาย ุ             
– อายุต่ ากว่า 30 ปี 144 42.48  212   60.57   138   55.65  
– อายุระหว่าง 30-50 ปี 166 48.97  124   35.43   98   39.52  
– อายุมากกว่า 50 ปี 29 8.55  14   4.00   12   4.84  
อัตราการลาออกจากงานของพนักงานโดยสมัครใจ 311 11.29 338 12.05  192   6.78  

(1) จ านวนรวมของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตร 43 1.56 44 1.57  24   0.85  
พนักงานที่กลับมาท างานหลังใช้สิทธิลาคลอดบุตร 27 62.79 18 40.91  19   79.17  
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1.การจ้างงาน  
(Disclosure 102-8, 401-1) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนพนักงานที่เป็นผู้พิการ             
– ชาย 15 0.54 17  0.61   19   0.67  
– หญิง 6 0.22 12  0.43   7   0.25  

 

2.พนักงานใหม่ (Disclosure 401-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานเข้าใหม ่ 298 10.82  334   11.90   373   13.17  
จ าแนกตามเพศ       
– ชาย 171 57.38  203   60.78   211   56.57  
– หญิง 127 42.62  131   39.22   162   43.43  
จ าแนกตามอาย ุ             
– อายุต่ ากว่า 30 ปี 207 69.46  234   70.06   291   78.02  
– อายุระหว่าง 30-50 ปี 88 29.53  98   29.34   81   21.72  
– อายุมากกว่า 50 ปี 3 1.01  2   0.60   1   0.27  

 

3.พนักงานพ้นสภาพ (Disclosure 401-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
อัตราการพ้นสภาพของพนักงาน (1) 339 12.30  350   12.47   248   8.75  
จ าแนกตามเพศ             
– ชาย 216 63.72  195   55.71   141   56.85  
– หญิง 123 36.28  155   44.29   107   43.15  
จ าแนกตามอาย ุ             
– อายุต่ ากว่า 30 ปี 144 42.48  212   60.57   138   55.65  
– อายุระหว่าง 30-50 ปี 166 48.97  124   35.43   98   39.52  
– อายุมากกว่า 50 ปี 29 8.55  14   4.00   12   4.84  
อัตราการลาออกจากงานของพนักงานโดยสมัครใจ 311 11.29 338 12.05  192   6.78  

(1) จ านวนรวมของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ เกษียณอายุ ให้ออก และ เสียชีวิต ในรอบการรายงาน 
 

4.การลาคลอดบุตร (Disclosure 401-3) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
พนักงานที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตร 43 1.56 44 1.57  24   0.85  
พนักงานที่กลับมาท างานหลังใช้สิทธิลาคลอดบุตร 27 62.79 18 40.91  19   79.17  

 
  

5.การพัฒนาพนักงาน (Disclosure 404-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) จ านวน (ชม./คน) 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน ต่อปี 14.98 13.39 28.04 
จ าแนกตามเพศ       
– ชาย 14.64  12.81   28.22  
– หญิง 15.31  13.97   24.57  
จ าแนกตามระดับ       
– ผู้บริหารระดับสูง  12.53  10.65   44.54  
– ผู้บริหารระดับกลาง 20.32  15.40   38.67  
– ระดับบังคับบัญชาและปฏิบัติการ 13.52 18.9 49.17 

 
6.การดูแลพนักงาน 2563/2564 2564/2565 2565/2566 

คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ) (1) 73.2 95.0 58.0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
(เร่ือง) 

0 0 0 

(1) หมายเหตุ: ในรอบปีบัญชี 2565/2566 ได้เปลี่ยนชุดค าถามตามมาตรฐาน Thailand Best Employer 
2. ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (1) 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จ านวนชั่วโมงการท างานรวม (ช่ัวโมง)    

– พนักงาน 5,981,920 7,922,375 6,977,961 
3,700,000 2,281,920 4,631,044 3,291,331 4,293,848 2,684,113 

– ผู้รับเหมา 113,316 118,985 88,450 
84,680 28,636 75,634 43,351 61,119 27,331 

เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน (คน) 0 0 0 
– พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

จ านวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการท างาน 
(คน) 

38 36 
 

38 
 บาดเจ็บแต่ไม่ต้องหยุดงาน 25   26   28 

– พนักงาน 21 4 23 3 21 7 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

บาดเจ็บถึงข้ันต้องหยุดงาน 13 10 10 
– พนักงาน 13 0 9 1 7 3 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 
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อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
(Disclosure 403-9) 

2563/2564 2564/2565 2565/2566 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บาดเจ็บถึงข้ันเสียชีวิต 0 0 0 

– พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 
– พนักงาน 0 0 0 0 0 0 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (TRIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
– พนักงาน   6.35  4.54  5.45  

9.19 1.75 6.91 1.22 6.52 3.73 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   

– พนักงาน 2.17 1.26 1.43 
3.51 0 1.94 0.30 1.63 1.12 

– ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0   0 

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บจากการท างานที่มีความรุนแรงต่อเน่ือง (2)  (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)   
– พนักงาน 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) (วันต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)    
– พนักงาน 83.64 50.87 17.67 

134.05 1.90 85.94 1.52 27.16 2.48 
– ผู้รับเหมา 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
อัตราการเสียชวีิตจากการท างาน (คนต่อ 1 ล้านช่ัวโมงการท างาน)      

– พนักงาน 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

– ผู้รับเหมา 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

(1) ปีบัญชี 2565/2566 เพ่ิมการรายงานธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ  

(2) ข้อมูลรวมการบาดเจ็บจากการท างานถึงข้ันหยุดงานมากกว่า 180 วัน 
 
3.การปฏิบัติตามกฎหมาย 
การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม (Disclosure 419-1) 2563/2564 2564/2565 2565/2566 
จ านวนคร้ังที่มีกรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 0 0 0 
ค่าปรับที่มีนัยส าคัญ กรณีละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม (บาท) 0 0 0 
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GRI Content Index 

GRI Standard Disclosure Page number(s) External Assurance 
General Disclosures 
GRI 102 General Disclosures 
 
ORGANIZATIONAL PROFILE  
102-1 Name of the organization  Front Cover  
102-2 Activities, brands, products, and services 14-21  
102-3 Location of headquarters Back cover  
102-4 Location of operations 149  
102-5 Ownership and legal form 22-23  
102-6 Markets served 14-23  
102-7 Scale of the organization 14, 141  
102-8 Information on employees and other workers 141-143  
102-9 Supply chain 13  
102-10 Significant changes to the organization and its supply chain In FY2021/2022, there were no 

significant changes in size, structure, 
ownership and supply chain 

 

102-11 Precautionary Principle or approach 47-50  
102-12 External initiatives 25  
102-13 Membership of associations 8  
STRATEGY 
102-14 Statement from senior decision-maker 10-11  
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 47-50  
ETHICS AND INTEGRITY 
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 2, 24-25  
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 44-45  
GOVERNANCE  
102-18 Governance structure 39  
102-19 Delegating authority 40  
102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 40  
102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 40  
102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 51-53  
102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 9  
STAKEHOLDER ENGAGEMENT 
102-40 List of stakeholder groups 28  
102-41 Collective bargaining agreements 110  
102-42 Identifying and selecting stakeholders 28  
102-43 Approach to stakeholder engagement 29-32  
102-44 Key topics and concerns raised 29-32  
REPORTING PRACTICE 
102-45 Entities included in the consolidated financial statements 9  
102-46 Defining report content and topic boundaries 9  
102-47 List of material topics 35-36  
102-48 Restatements of information There was no restatement of 

information 
 

102-49 Changes in reporting There were no changes in 
reporting 

 

102-50 Reporting period 9  
102-51 Date of most recent report 9  
102-52 Reporting cycle 9  
102-53 Contact point for questions regarding the report 9  
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 9  
102-55 GRI content index 146-148  
102-56 External assurance 9  
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GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission External 
Assurance 

Material Topics 
GRI 200 Economic Standard Series 
ECONOMIC PERFORMANCE 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

55-57 
  

103-2 The management approach and its components 
  

103-3 Evaluation of the management approach 
  

GRI 201: Economic Performance 2016 201-1 Direct economic value generated and distributed 135-136 
  

PROCUREMENT PRACTICE 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

65-68 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers 136   
ANTI-CORRUPTION 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

42-46 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 205:  
Anti-Corruption 2016 

205-2 
Communication and training about anti-corruption policies and 
procedures 

44,46   

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 44,46   
Material Topics 
GRI 300 Environmental Standard Series 
ENERGY 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

82-90 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 302: Energy 2016 
302-1 Energy consumption within the organization 137   
302-3 Energy intensity 87, 137   
302-4 Reduction of energy consumption 87-90   

WATER AND EFFLUENT 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

96-99 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 303: Water and Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared resource 97-98   
303-3 Water Withdrawal 137-138   
303-4 Water discharge 137-138   
303-5 Water Consumption 137-138   

EMISSIONS 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

82-90 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 84-85, 138-139   
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 84-85, 138-139   
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 85-86, 138-139   
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air 

emissions 
84-85,138-139   

WASTE 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

91-95 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 306: Waste 2020 

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 92-95   
306-3 Waste generated 93-95, 139-140   
306-4 Waste diverted from disposal 93-95, 139-140   
306-5 Waste directed to disposal 93-95, 139-140   

ENVIRONMENTAL COMPLIANCE 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

76-77 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 307: Environmental Compliance 
2016 

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations 
77,140   

SUPPLIER ENVIRONMENTAL ASSESSMENT 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

65-68 
  

103-2 The management approach and its components   
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GRI Standard Disclosure Page number(s) Omission External 
Assurance 

103-3 Evaluation of the management approach   
GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 
66-67,136   

Material Topics 
GRI 400 Social Standard Series 
EMPLOYMENT 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

106-115 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 401: Employment 2016 
401-1 New employee hires and employee turnover 108,143   
401-3 Parental leave 143   

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

121-128 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 403: Occupational Health and 
Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety management system 121   
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 121-122   

403-3 Occupational health services  123   
403-5 Worker training on occupational health and safety  124-126   
403-9 Work-related injuries 126, 144-145   

TRAINING AND EDUCATION 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

116-120 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 404: Training and Education 2016 404-1 Average hours of training per year per employee 
120,144   

HUMAN RIGHTS ASSESSMENT 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

100-105 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 412: Human Rights Assessment 2016 412-2 Employee training on human rights policies or procedures 
104-105   

LOCAL COMMUNITIES 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

129-134 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 413: Local Communities 2016 
413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 

development programs 
129-134   

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

65-68 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 414: Supplier Social Assessment 
2016 

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 67, 136   
414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 136   

CUSTOMER HEALTH AND SAFETY 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

69-71 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 416: Customer Health and Safety 
2016 

416-2 Incident of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services 

70   

CUSTOMER PRIVACY 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

69-71, 72-75 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 418: Customer Privacy 2016  418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 
losses of customer data 71,75   

SOCIOECONOMIC COMPLIANCE 

GRI 103: Management Approach 2016 
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 

42-46 
  

103-2 The management approach and its components   
103-3 Evaluation of the management approach   

GRI 419: Socioeconomic Compliance 
2016 

419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social and economic 
area 

46,136   
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สัถืาน์ทัี�ตั�งของห่น์่วิยธุรักิิจ
(Disclosure102-4)






