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การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 

 
บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่ อ โลกที่ ส มดุ ล  “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation 
Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแล
รับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
อย่างเป็นธรรมและสมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่
สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท
จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัท
ย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ไว้ ดังนี ้ 
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์
บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอยา่งยั่งยืนสามารถดูเพิ่มเติมได้ที:่  
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-
sustainable-development-policy-th.pdf

 

หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 102-16) 
การเติบ โตของบริษั ทอย่ างมั่ นคงและยาวนาน กว่า 45 ปี 
นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กร
ด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ 
“ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง  EPG (EPG Success Model)”  ที่ ไ ด้
ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ 
หลักการบริหารธุรกิจ 7 ประการ 

 
ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่  ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึง
สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-sustainable-development-policy-th.pdf
https://epg.co.th/wp-content/uploads/2021/10/epg-sustainable-development-policy-th.pdf
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นอกจากนี้  บริษั ท ได้น า เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นของ
สหป ระชาชาติ  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หลัก เศรษฐกิจหมุน เวียน  (Circular Economy) และเกณ ฑ์
มาตรฐานอื่น ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น 
เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑ์รางวัล 

CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม มาบูรณาการเป็นแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย 
มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัย
นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย (Disclosure 102-16) 
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กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  
 

 
 
 
“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการ
ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเชื่อมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคัญและลงทุนกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรม ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริ โภคที่ เปลี่ยนแปลงไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันจากการคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็น
ลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นและได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล ท าให้บริษัทเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  
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“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive For innovative 
Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
ความรู้ด้านโพลีเมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของบุคลากร 
และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ตลอดจนเปิดโอกาสใน
การแสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการสรร
หานวัตกรรมที่ยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความเสี่ยงจากการที่ไม่มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทย่อยในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง
มากขึ้น การแสวงหาพันธมิตรที่มีเทคโนโลยีที่น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
ร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยสง่เสริมให้พนักงานของ
บริษัทมีความคิดสร้างสรรค์และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่นและ
ได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตรเพ่ือ
การสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to Establish 
Co-Value Creation for 
Sustainable Business 

“ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชน 
ในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน
และอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน การเช่ือมโยง 
และสร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่
ร่วมกันต่อไปในอนาคต 

 


