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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ความปลอดภัยของพนักงานมีความส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินธุรกิจ ไม่เพียงแต่เป็นข้อก าหนดทางกฎหมายส าหรับนายจ้างในการ
จัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมีความเหมาะสมกับการท างานเพียงเท่านั้น  แต่ส่งเสริมให้ พนักงานมีความรู้สึก
ปลอดภัยในสถานที่ท างานสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือลด
อุบัติเหตุในสถานที่ท างาน สามารถช่วยลดอัตราการหยุดงาน การลาออกของพนักงาน และสร้างความผูกพันใหก้ับองค์กร ดังนั้น ภาค
ธุรกิจจึงสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการองค์กร ใหก้ารดูแลและความห่วงใยต่อพนักงาน 
 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2567/68 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 
ผลการด าเนินงาน 
ปีบัญชี 2565/66 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม  (TRIFR) <5.50 <5.50 5.45 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) 0 0 1.43 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอบเขตการรายงานฉบับนี้ครอบคลุมบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยอง และ จังหวัดสมุทรปราการ เท่านั้นไม่
รวมธุรกิจที่อยู่ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ หน่วยธุรกิจใน
ต่างประเทศ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น  
โพลีแพค จ ากัด ครอบคลุมเฉพาะบริษัทที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดระยอง
เท่ านั้ น  ไม่ รวมธุ รกิ จที่ อยู่ ในพื้ นที่  จั งหวัดสมุ ทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากบริษัท
อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมู ล เพื่อรายงานการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท และมาตรฐานสากล 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานและผู้รับเหมาผู้ซึ่งปฏิบัติงานในพื้นที่
ด าเนินงานของบริษัท อาจเผชิญกับมีความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะควบคุมความ
เสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการลดโอกาสในการ
เกิดและลดความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด บริษัท
จึงก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ทุก
บริษัทย่อยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และ ก าหนดเป้าหมายด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของ
องค์กร โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 
45001:2018 ห ลั ก ก า ร ด้ าน  Process Safety Management 
(PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม  
 

 
ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
การขอรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Disclosure 403-1) บริษัท
จะมีการทบทวน นโยบาย กลยุทธ ์การก าหนดเป้าหมายรายปเีป็น
ประจ าทุกปีในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
น าไปปฏิบตัิโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย 
 
กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท  
การลดความเสี่ยงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ (Disclosure 403-2) 
1.1 การบริหารความเสี่ยงในการท างาน 
บริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยงานบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิด
ความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรมหลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน 
กิจกรรมของผู้รับเหมา และ พื้นท่ีปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของ
บริษัท พนักงานระดับหัวหน้างานและพนักงานที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม
ร่วมกันบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยงของประเด็นด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย รวมถึงเสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยง
ของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้น ๆ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงปีละ 
1 ครั้ง ตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง ดังนี้  
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เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการดา้นความปลอดภยัและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการติดตามตรวจสอบและ
วัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Procedure /Work Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนดรายการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิด
อุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานก่อน
ปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
1.2 การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ ผิดปกติหรือ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 
กรณีที่ มีอุบัติ การณ์  (Incident) ผิดปกติ เกิดขึ้นระหว่างการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ 
(Accident) ที่ท าให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็น
เหตุการณ์หรือหัวหน้างานที่ได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงาน
อุบัติการณ์  โดยบันทึกลงแบบฟอร์มใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/

อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ 
ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริษัทมีกระบวนการสอบสวนเหตุฉุกเฉิน/
อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยทาง
แผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะด าเนินการสอบสวน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้า
แผนกขึ้นไปของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบอุบัติการณ์ 
เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 
 
การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็น
ผู้ควบคุมการท างานหรือควบคุมสถานที่ท างานนั้น ๆ บริษัทจึงมี
การด าเนินการ ดังนี ้

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและจัดให้มีการทบทวนเป็นระยะ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Procedure / Work Instruction) และรายการตรวจสอบ (Checklist)

ติดตามตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม

ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

บ่งชี้ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหลักในพ้ืนที่ควบคุมของบริษัท ทั้งของพนักงานและของผู้รับเหมา
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2.1 บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Disclosure 
403-3) 
การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัทด าเนินการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจยัเสีย่งแต่ละพื้นท่ี ทั้ง
การตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพ
ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและ
ตรวจสุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด 
สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมี
ในร่างกาย โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ 
บริษัท จะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง 
หากผลตรวจสุขภาพซ้ าผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการท างาน บริษัท 
ร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจน
พิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยนหน้าที่การท างานเพื่อลดผลกระทบ
หรือปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลต่อการรักษาหรือฟื้นฟูสุขภาพของ
พนักงาน  
ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่อสุขภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติ งานในพื้นที่ อับอากาศ บริษัท
ก าหนดให้บริษัทผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตาม
รายการที่กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรอง
แพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้
เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกล่าว ต้องให้พบแพทย์เพื่อด าเนินการ
รักษาสุขภาพ รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่
พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับ
ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบื้องต้น รวมถึงการปฐม
พยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์
สุขภาพ 
แม้ว่าประเทศไทยได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด
ของ COVID – 19 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส าคัญใน
การดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยง

จากการเกิดโรคระบาดต่าง ๆ ซึ่งมาจากพฤติกรรมการรับประทาน
อาหาร หรือ ขาดการออกก าลังกาย จึงจัดกิจกรรม Aeroflex 
Counting Calories 2023 โดยมีเป้าหมายให้พนักงานร่วมกันออก
ก าลังกายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสุขภาพ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ลดพุง ลดโรค เสริมสร้างร่างกายและส่งเสริมจิตใจให้
แข็งแรงด้วยการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาได้ที่บ้าน  โดยให้
พนักงานนับปริมาณแคลอรี่ทีถู่กเผาผลาญได้จากการออกก าลังกาย
แต่ละครั้ง และเมื่อสะสมปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผาผลาญได้ครบตาม
เป้าหมาย จะได้รับเงินรางวัลและของที่ระลึก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานออกก าลังกายเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
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2.2 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  
ใน ปี บั ญ ชี  2565 /66  บ ริษั ท มี ก ารด า เนิ น ก าร เพื่ อ ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและสามารถป้องกันการ
เกิดอุบัติการณ์และการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต 
ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการ 
 

 
ทางการจัดการและพื้นฐานทางด้านวิศวกรรมในการชี้บ่ง ประเมิน 
และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การ
ออกแบบ การใช้ การผลิต การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ การ
ทดสอบ และการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายร้ายแรง ดังนี ้

ติดต้ังระบบ Emergency เพ่ิมเติม เพื่อให้ครอบคลุมทุกจดุที่มีการปฏบิัติงานกับเครื่องจักร และสามารถควบคุมเหตุการณ์ได้
อย่างรวดเร็วต่อการใช้งานกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน  
ติดตั้งปุ่ม Emergency เพิ่มบรเิวณด้านข้างทั้งด้านซ้าย-ด้านขวา (ดา้นใน) ท้ังด้านหน้า
เครื่องและด้านหลังเครื่อง ด้านละ 2 จุด ให้อยู่ในต าแหน่งท่ีใกล้เคียงกันทุกเครื่อง 
ติดตั้งลวดสลิงระบบ Safety และใช้แนวลวดสลิงที่ดึงกดหยุดให้เป็นรูปแบบเดยีวกัน  
ตรวจสอบโดยผู้ปฏิบตัิงานทุกครั้งก่อนใช้งานเครื่องจักร  

ด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงความปลอดภัย
กระบวนการผลิต 

ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยหยิบ-จับในจุดเสี่ยงอันตราย 
ติดตั้งการด์ของเครื่องขึ้นรูปกล่องอัตโนมัต ิ
ติดตั้งระบบผสมวัตถดุิบให้มีความปลอดภัย 

 
2.3 การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5) 
บริษัทจัดการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานและ
มีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้น
ได้เป็นประจ าทุกปี โดยใช้วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มี
ความรู้ ความช านาญและประสบการณ์โดยตรง เพื่อลดผลกระทบ
หรืออันตรายให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด และมีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินปีละ 
1 ครั้ง ประกอบด้วย เหตุการณ์กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี/
น้ ามันหก-รั่วไหล และหม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด 
ในปีบัญ ชี  2565/66 บริษั ท เล็ งเห็ นถึ งความส าคัญ ในจาก
ความคุ้นเคยของการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย จึงจัดให้มี
การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม และเทศบาลมะขามคู่ จังหวัดระยอง จ านวน 1 ครั้ง โดย
มีผู้เข้าร่วม 150 คน เพื่อให้พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพ
เหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของผู้รับเหมา บริษัท
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้ก าหนดกฎระเบียบ
การปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรม
ช้ีแจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าการขึ้นทะเบียน 

 
รายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรได้ นอกจากนั้น บริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดยให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่
ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้รับเหมาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
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รวมทั้ง บริษัทเพิ่มหลักสูตรเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ก าลังจะหยุด
หายใจ หรือหัวใจก าลังจะหยุดเต้น ภายใต้หลักสูตรอบรม CPR 
(Cardiopulmonary resuscitation) เบื้องต้น โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดท าโครงการเพื่อพนักงานสามารถประเมินอาการผู้ป่วย
เบื้องต้น ณ จุดเกิดเหตุสามารถท าการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บได้
ทันที รวมทั้งขอความช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทาง
การแพทย์ได้ และน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่นได้ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 723 คน  

 
 
สร้างความตระหนักรู้และจิตส านกึด้านความปลอดภัยจนเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทมุ่งมั่นในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อส่งเสริม

ให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้พนักงานมี
ความระมัดระวังและรับผิดชอบในการท างานทั้งต่อตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
3.1 การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Disclosure 403-4) 
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทจัดให้มีการเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
แต่ละบริษัทย่อย คณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบังคับ
บัญชาที่มาจากการแต่งตั้งและตัวแทนฝ่ายปฏิบัติการที่มาจากการ
เลือกตั้ง โดยก าหนดโครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
และมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกัน
ส ารวจสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนร่วมกันเสนอแนะ
มาตรการ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงาน
และเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 การสร้างจิตส านึกในบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมการท างาน
ที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นท่ัวท้ังองค์กร ท้ังในส านักงานและสายการผลิต 
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรม Safety Talk & 
Environment Talk 

 

โครงการ “พูดดีชิงรางวัล” เพื่อสื่อสารเพื่อป้องกันรวมถึงลดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการท างานผ่าน
ช่องทางการประชุมประจ าเดือน เพื่อให้ทุกหน่วยงานรับทราบถึงข้อมูลความเสี่ยงและอุบัติการณ์ 
ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน และมีการสื่อสารจากแผนกอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพนักงาน ผ่านกิจกรรม Safety Talk & Environment Talk เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื่อเป็นการให้ความรู้ ข่าวสาร ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

โครงการแข่งขันลดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน 

การแข่งขันระหว่างหน่วยงานเพื่อกระตุ้นให้พนักงานแตล่ะหน่วยงานมีความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบร่วมกันต่อความปลอดภัย ท้ังในการท างานของตนเอง และ ของเพื่อนร่วมงาน  

กิจกรรม Safety Mind กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน (Safety First) ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบตัิงาน ทั้งนี้พนักงานสามารถร่วม
เสนอความคดิเห็น และแนวทางปอ้งกันแก้ไขอุบัติการณเ์พื่อไม่ใหเ้กิดซ้ าได้ผ่านกิจกรรมนี้  

กิจกรรมปลกูฝังพฤติกรรมความ
ปลอดภัย Behavior Base Safety 
(BBS) 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยลดและปรับแกไ้ขพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานให้ลดลง หรือหมดไป 
โดยอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์ และ สถติิ รวมถึง ความร่วมมือกันของทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนทัศนคติที่ดี และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้เกดิขึ้นในองค์กร  

กิจกรรมชีจุ้ดเสี่ยง สร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย 

เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งจุดเสีย่งต่าง ๆ ภายในหน่วยงานแล้วด าเนินการแก้ไขจดุเสี่ยง
นั้น เพื่อเป็นการลดและก าจัดจดุเสี่ยงก่อนเกิดอุบัตเิหตุ  
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กิจกรรมส่งน้องพนักงานกลับบ้าน 
(อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขับขี่
ปลอดภัย) 

เพื่อให้พนักงานควบคุมอุบัติเหตุทีเ่กิดจากการขับข่ีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของพนักงาน
รวมทั้งเพิ่มความรู้และทักษะเกี่ยวกับการขับข่ีรถจักยานยนต์ อย่างถกูต้องตามหลักการ ขับข่ี
ปลอดภัย ถูกกฎจราจร  

   
กิจกรรมงานวันความปลอดภัยในการ
ท างาน (Safety  Day) 

เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต และ สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย จึง
จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร  

 
ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพือ่สร้างความปลอดภยัในการ
ท างานของบริษัท เพื่อบริหารจัดการประเด็นดา้นอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของพนักงานและผูร้ับเหมา บริษัทมีการติดตาม
วัดผลจากตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) อัตราความ
รุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวิตจากการ
ท างาน ทั้งของพนักงานและผู้รับเหมา 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีอัตราความถี่ของการบาดเจบ็ถึงขั้น
หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เท่ากับ 
1.43 และอัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable 
Injury Frequency Rate : TRIFR) เท่ากับ 5.45 โดยลักษณะของ
การบาดเจ็บหลักมีสาเหตมุาจากทัง้การกระท าท่ีไม่ปลอดภัยและ
สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งหลังจากเกิดอุบัตเิหตุทาง บริษัท
ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตตุามกระบวนการทันที และ จัดท า
มาตรการเพื่อป้องกันการเกดิซ้ า ท้ังจากหน่วยงานที่มีการเกิด
อุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รวมถึงมี
การแจ้งประชาสัมพันธ์ขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้จากความผดิพลาดและเพิ่มความระมดัระวัง 
 

ในการปฏิบัติงานป้องกันการเกดิซ้ า ในส่วนของผู้รับเหมาไมม่ีการ
เกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบตัิงานภายในองค์กร 

 
 

 


