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การพัฒนาชมุชนและสงัคม 

ภาคธุรกิจและชุมชนมีความสัมพันธ์ในลักษณะพึ่งพากัน บางคร้ังการด าเนินธุรกิจอาจสร้างผลกระทบต่อชุมชนแต่หากได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและสังคมแล้วนั้น จะเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของธุรกิจ ในขณะที่ภาคธุรกิจมีส่วนส าคัญช่วยสนับสนุนพัฒนาชุมชน
และสังคม เพ่ือให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยเหลือตนเองได้ สร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ซ่ึงจะน าไปสู่การเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่และเกิดเสถียรภาพของประเทศ บริษัทยึดมั่นในปรัชญา “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมุ่งหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน
เติบโตไปพร้อมกันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
เป้าหมายระยะยาว 

ปี 2567/68 

เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/66 

ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/66 

จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกชุมชนทีม่ีนัยส ำคัญ 0 0 0 

 
ชุมชน : คุณไพศาล อู่เจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
          ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
 
“อีพีจี เป็นบริษัทที่เล็งเห็นความส าคัญของการมสี่วนร่วมกับสังคมและขุมชน ตระหนักและให้ 
ความส าคญัในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม มีการสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนในทุกกิจกรรม พร้อมทั้งให้ความส าคญักับประชาชนในทุกช่วงวัย เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัย สามารถน ามาปรับใช้เป็นกลยุทธ์ต่าง ๆ ให้เข้ากับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันได้อยา่งดีเยีย่ม 
                                                             
 
แนวทางการบริหารจัดการ (Disclosure 103-2)  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะ
ส่งเสริมกำรเติบโตของบริษัทในระยะยำว จึงก ำหนดเป็นนโยบำยกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ด้ำนสังคมและชุมชน และด ำเนินกำร
ภำยใต้ปรัชญำ “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมีเจตนำรมณ์ที่จะ
ด ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐำนของธรรมำภิบำลและกำรดูแล 
 

 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งชุมชนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก
ของบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัท ได้รับกำรยอมรับ กำรสนับสนุน และ
ควำมร่วมมือ สำมำรถประกอบกิจกำรและอยู่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชนและสังคมได้อย่ำงเป็นสุข บริษัทก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคม ดังนี ้
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บริษัทด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ พัฒนำ และ
ช่วยเหลือชุมชนรอบด้ำน รวมถึงสังคมในวงกว้ำง เพื่อรักษำสมดุล
ในกำรด ำเนินธุรกิจและตอบสนองต่อควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง
ของชุมชนและสังคม ทั้ งในแ ง่ของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ 
(Relations) กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
(Mitigation) กำรตอบสนองต่อควำมจ ำเป็น (Response) และกำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน (Strengthening) ให้สำมำรถดูแล
และพึ่งพำตนเองได้ในระยะยำว โดยมุ่งเน้นกำรตอบสนองและ
พัฒนำใน 3 ด้ำน ได้แก่ กำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local 

Economic Development)  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดีของ
ชุมชน (Community Well-Being) และ กำรปกป้องสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมำยให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 
Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงำนจำกแต่ละ
หน่วยงำนเป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนและสังคม ใน
กำรส ร้ ำงก ำรมี ส่ วน ร่ วมและพั ฒ น ำ ชุมชน  (Community 
Involvement and Development) ในพื้นที่เป้ำหมำยของบริษัท 
โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ (Disclosure 413-1) 

 
1. การส ารวจพ้ืนที่  
เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยกำร
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนแล้วนั้น บริษัทจึงด ำเนินกำรส ำรวจ
ชุมชนในพื้นท่ีภำยในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถำนประกอบกำรของ
บริษัท โดยใช้แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำม
คำดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่มีผลต่อสภำพควำมเป็นอยู่ของ
ชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยมีพื้นที่ครอบคลุม 2 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ และต ำบลแม่น้ ำคู้ อ ำเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง มีจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น 29,117 คน 
(ที่มำ: กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น. กระทรวงมหำดไทย 
กระทรวงมหำดไทย รำยงำนสถิติจ ำนวนประชำกร ประจ ำปี 
2566) และเป็นที่ตั้งของชุมชน เทศบำล โรงพยำบำล วัด โรงเรียน 
และสถำนท่ีรำชกำร 
2. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
บริษัทลงพื้นที่เพื่อเช่ือมโยงกับชุมชนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น กำร
ประชุม กำรพบปะสังสรรค์ กำรสัมภำษณ์ กำรสำนเสวนำ โดยกำร
สนับสนุนจำกหน่วยงำนรำชกำรท้องถิ่น เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบ ปัญหำ ควำมต้องกำร หรือข้อกังวล รวมถึงมีช่องทำงใน
กำรรับฟังชุมชนผ่ำนโครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่ำงยั่งยืน (CSR-DIW  

 
Continuous) ต่อเนื่องในทุกๆปี  นอกจำกนี้  ชุมชนสำมำรถ
ร้องเรียนหรือให้ควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงกำรร้องเรียนของบริษัท 
เช่น โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนท่ีติดตั้งอยู่บริเวณ
ด้ำนหน้ำบริษัท  
3. การวิเคราะห์ประเด็นของชุมชน 
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และ
ทัศนคติของชุมชนโดยรอบ และกำรซักถำมข้อกังวลของชุมชนผ่ำน
ตัวแทนคณะคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR 
Working Committee) พบว่ำชุมชนไม่มีควำมกังวลหรือได้รับ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท แต่มีควำมต้องกำรด้ำน
ควำมปลอดภัยของตนเองและครอบครัวจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ยังคงมีอยู่ รวมถึงต้องกำร
กำรส่งเสริมอำชีพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในระยะยำว และควำม
ต้องกำรในกำรปรับปรุงหน่วยบริกำรระดับปฐมภูมิด้ำนสำธำรณสุข 
ให้สำมำรถรองรับ และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนในพ้ืนที่
ชุมชนได้อย่ำงท่ัวถึง (Edit out the end of sentence) 
4. การตอบสนองต่อชุมชน 
บริษัทก ำหนดวิธีกำรและระดับกำรตอบสนองตำมควำมเหมำะสม
ของชุมชนเป้ำหมำยแต่ละกลุ่ม เช่น กำรเฝ้ำติดตำม กำรให้ข้อมูล 
กำรมีกิจกรรมร่วม  กำรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรม 

ส ารวจพื้นที่
เชื่อมโยงกับ

ชุมชน
วิเคราะห์ประเด็น

ของชุมชน
ตอบสนองต่อ

ชุมชน
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน
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และด ำเนิ นกำรตอบสนองต่ อ ชุมชน  ทั้ งในด้ ำนกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดี เพื่อควำมเข้ำใจที่ดีขึ้นระหว่ำงกัน  กำรลด
ผลกระทบในเชิงลบที่บริษัทมีต่อชุมชน  กำรให้ควำมช่วยเหลือต่อ
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่เป็นปัญหำของชุมชนโดย  และกำรพัฒนำ
เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยกำรด ำเนินกำรทั้งหมดผ่ำน
ตัวแทนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Working 
Committee) และงบประมำณด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ประจ ำปีของบริษัท  
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
บริษัทวัดและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
ทั้งในแง่ของควำมพึงพอใจโดยรวม ควำมผูกพันของชุมชนที่มีต่อ
บริษัท ผ่ำนแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมต้องกำร ควำม

คำดหวัง และทัศนคติของชุมชนโดยรอบฯ เพื่อประเมินผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ งกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั งค ม แ ล ะ ชุ ม ช น อ ย่ ำ ง ยั่ ง ยื น  (CSR-DIW 
Continuous) ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมด้ำน
ชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 70 โครงกำร มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
317 คน และมีผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมจำก
โครงกำรและกิจกรรมของบริษัทเป็นจ ำนวนกว่ำ 42,000 คน 

 

กลุ่มเป้ำหมำย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภำยในต ำบลมะขำมคู่ และต ำบลแม่น้ ำคู ้
จ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย  29,117 คน 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรทั้งหมดในปีบัญชี 2564/2565 70 โครงกำร 
จ ำนวนชุมชน/ประชำกรทีร่่วมกิจกรรม 4,560 คน 

ร้อยละของชุมชน/ประชำกรที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 15.66 
จ ำนวนพนักงำนของบริษัทท่ีร่วมกิจกรรม (คน) 2,150 คน 

เงินลงทุนทำงสังคม (ล้ำนบำท) ปี 2565* 4.53 ล้ำนบำท 
  

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน  

1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิน่  
(Local Economic Development)      
กำรพัฒนำเศรษฐกิจในท้องถิ่น เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรสร้ำงกำร
เจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและเพิ่มรำยได้ให้กับท้องถิ่น ซึ่งเป็น
เศรษฐกิจในระดับจุลภำค เพื่ อสนับสนุนภำพรวมเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่นของ
บริษัทที่ส ำคัญ ได้แก่  
กิจกรรมการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน  

บริษัทส่งเสริมอำชีพให้แก่ชุมชน กลุ่มแม่บ้ำนบ้ำนชำกนอก 
ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ เพื่ อเพิ่ มรำยได้แก่ประชำชนในพื้ นที่
ใกล้เคียงสถำนประกอบกำร ใช้เป็นของฝำก หรือของ
ช ำร่วย ในเทศกำลต่ำง ๆ ท ำให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงชุมชนและบริษัท รวมทั้งชุมชนจะได้รู้จักบริษัท  

 
 
และ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมำกขึ้น โดยบริษัทเข้ำไปให้
ค ำปรึกษำแก่กลุ่มแม่บ้ำนบ้ำนชำกนอก ในกำรแปรรูป  
ไข่เค็มจำกไข่เป็ดและน้ ำสับปะรดที่เหลือจำกกำรท ำ
สับปะรดกวน ท ำให้ชุมชนมีรำยได้ที่ เพิ่มขึ้นและลด
ปริมำณขยะจำกเศษเหลือทิ้งของสัปปะรดที่ เกิดขึ้น
ภำยในชุมชน 
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2. การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน  
(Community Well-Being)   
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ได้แก่ กำรอยู่ดีมี
สุขอย่ำงพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่ำงๆ ของกำรด ำรงชีวิต มีควำม
ปลอดภั ยทั้ งร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึ งคนในชุมชนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถในเผชิญปัญหำต่ำงๆได้อย่ำงเหมำะสม และสำมำรถใช้
ศักยภำพส่วนบุคคลในกำรสร้ำงสรรค์พัฒนำตนเอง บริษัทจึงมุ่งเน้น
กำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับสุขภำพอนำมัย ควำมปลอดภัย และ
กำรศึกษำ ของคนในชุมชนเป็นหลัก กิจกรรมเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนของบริษัทที่ส ำคัญ ได้แก่ 
 โครงการก่อสร้างหลังคาเพ่ิมเติมโรงพยาบาลนิคม
 พัฒนา  

บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของโรงพยำบำลนิคมพัฒนำ 
ต ำบลพนำนิคม อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่งถือ
เป็นหน่วยบริกำรระดับปฐมภูมิด้ำนสำธำรณะสุขที่เป็น
ส่วนส ำคัญด่ ำนแรกที่ จะดูแลสุขภำพอนำมัยของ
ประชำชนในพื้นที่  โดยประชำชนที่มำรับกำรบริกำร
จะต้องได้รับควำมสะดวกสบำยและปลอดภัย ทั้งนี้ 
เนื่องจำกจุดคัดกรองผู้ป่วยคิดเช้ือ COVID 19 ไม่มีพื้นที่
เพียงพอรองรับผู้ใช้บริกำรที่เพิ่มมำกข้ึนทุกวัน บริษัท จึง
ท ำกำรต่อเติมหลังคำไว้เป็นจุดพักคอยผู้ป่วยติดเช้ือ
เพิ่มเติมให้แก่ผู้ป่วยที่รอรับบริกำร 

 
                                      

โครงการมอบเตียงสนามแก่ โรงเรียนรอบสถาน
ประกอบการ 
บริษัทมอบเตียงสนำมที่ เป็นนวัตกรรมของบริษัท มี
คุณสมบัติพิเศษ สำมำรถเช็ดท ำควำมสะอำดได้ ติดตั้ง
ง่ำย และที่ส ำคัญเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มอบให้แก่ 
โรงเรียนรอบสถำนประกอบกำรที่ต้องเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเปิดเรียน โดยบริษัท มอบเตียงสนำมให้กับ

โรงเรียนในเขตชุมชน 5 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนชุมชน
นิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 7/ โรงเรียนนิคมสร้ำง
ตนเองจังหวัดระยอง 4/ โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเอง
จังหวัดระยอง 6/ โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัด
ระยอง 9 และ โรงเรียนวัดหนองระก ำ  

    
  

3. การส่งเสริมด้านการศึกษา (Educational Support)  
 กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา   

บริษัทให้ควำมส ำคัญทำงด้ำนกำรศึกษำของเยำวชนที่
เป็นอนำคตของชำติ จึงสนับสนุนให้เยำวชนทุกระดับได้
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ และได้รับกำรพัฒนำทั้ง
ร่ำงกำยและสติปัญญำอย่ำงมีคุณภำพ เพื่อให้ เยำวชน
เติบโตเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นก ำลังส ำคัญแก่
ครอบครัว ท้องถิ่น และของประเทศชำติต่อไป ในปีบัญชี 
2565/66 บริษัท  จัดสรรงบประมำณ เพื่ อมอบเป็น
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ให้ เ ย ำ ว ช น จ ำ ก โ ร ง เรี ย น แ ล ะ
สถำบันกำรศึกษำจ ำนวน 8 แห่ง รวม 47 ทุน รวมเงิน
ทุนกำรศึกษำและเงินช่วยเหลืออื่น  ๆ มูลค่ำทั้ งสิ้น 
430,000 บำท  

 ทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขำดทุน
ทรัพย์ของโรงเรียนชุมชนนิคมสร้ำงตนเอง จังหวัด
ระยอง 4  

 ค่ำใช้จ่ำยว่ำจ้ำงครูอัตรำพิเศษให้แก่ทำงโรงเรียน
ชุมชนนิคมสร้ำงตนเอง จังหวัดระยอง 7  
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 ทุนอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียนกับโรงเรยีนใน
พื้นที ่ต ำบลเทพำรักษ์ อ ำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปรำกำร และโรงเรียนในพื้นที่ ต ำบลมะขำมคู ่
อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง  จ ำนวน 8 
โรงเรียนโดยมอบข้ำวสำร-อำหำรแห้ง ให้กับ
ตัวแทนครูและนักเรยีน  

 โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำวิทยำลยัเทคนิคภำค
ตะวันออกฯ  

   
 

โครงการปรับปรุงเวทีการแสดงที่ช ารุดโรงเรียนวัด 
ชากกอไผ่  
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณภำพกำรศึกษำของ
เยำวชนในชุมชน จึงมีแนวคิดปรับปรุงเวทีกำรแสดงแก่โรงเรียน
วัดชำกกอไผ่  เพื่ อให้ เด็กนักเรียนมีควำมคิดกล้ำท ำกล้ำ
แสดงออก อีกทั้ง เป็นกำรปลูกฝังส่งเสริมควำมรู้ด้ำนศิลปะ 
และ วัฒนธรรมท้องถิ่นอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
  

4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม  
(Environmental Protection)           
สืบเนื่องจำกปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศของโลกใน
ปัจจุบัน ท่ีเกิดจำกกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจของอุตสำหกรรมใน
แต่ละประเทศที่เป็นตัวเร่งส ำคัญที่ก่อให้เกิดกำรสะสมของปริมำณ
ก๊ ำซ เรื อ น ก ระจ ก ใน ช้ั น บ รรย ำกำศ ขอ งโล ก  แล ะท ำ ให้
เกิดปรำกฎกำรณ์ก๊ำซเรือนกระจก และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น ซึ่งภำคอุตสำหกรรมไทยเป็น
กิจกรรมหนึ่งในกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของประเทศ บริษัท
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภำคอุตสำหกรรมที่มีกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก จึงแสดงเจตจ ำนงในกำรปกป้องและป้องกันสิ่งแวดล้อม 
เพื่อแสดงถึงควำมรับผิดชอบดังกล่ำว โดยให้ควำมส ำคัญทำงด้ำน
กำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น  
กิจกรรมเกี่ยวกับกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีส ำคัญ ได้แก่ 

โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชุมชนเขาจอมแห   
บริเวณเขำจอมแห อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง ซึ่ง
พื้นที่ป่ำชุมชนเขำจอมแหนั้นเป็นแหล่งต้นน้ ำของชุมชน
ในพื้นที่ใกล้เคียงสถำนประกอบกำร จึงมีควำมส ำคัญ
อย่ำงยิ่งในกำรดูแลรักษำเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนด้ำนน้ ำ
ให้แก่ชุมชน และยังได้สนับสนุนกำรดูแลรักษำต้นไม้สำย
พันธุ์ท้องถิ่นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษำ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity) รักษำ
แหล่งต้นน้ ำ คืนควำมสมบูรณ์ให้ธรรมชำติ และช่วยดูด
กลับก๊ำซเรือนกระจก หรือ ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) โดยจำกกำรด ำเนินโครงกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูป่ำ
ชุมชนเขำจอมแห มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
2553 มำจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้นเป็นเวลำกว่ำ 11 ปี 
บริษัท ด ำเนินโครงกำรปลูกป่ำและพื้นฟูพื้นที่สีเขียว 
จ ำนวน 280 ไร่ จัดสร้ำงฝำยทดน้ ำจ ำนวน 1 ฝำย 
รวมทั้งมีโครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันไฟป่ำ และ
ขุดร่องท ำแนวป้องกันไฟอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
ในบริเวณพื้นที่โครงกำรจำกกำรด ำเนินโครงกำรปลูก
ต้นไม้พันธุ์ท้องถิ่นชนิดไม้ยืนต้น รวมแล้วทั้งสิ้นจ ำนวน 
25,000 ต้น ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวนั้นได้รับกำรร่วมมือ 
ระหว่ำงภำคประชำสังคม ภำครัฐ และบริษัท สะท้อนถึง
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เจตำรมณ์ร่วมกันที่จะเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้พื้นที่ดังกล่ำว โดย
ปรำรถนำให้พื้นที่ดังเป็นปอดที่ช่วยดูดซับมลพิษอำกำศ 
และเป็นแหล่งที่อยู่อำศัยของสัตว์ป่ำท้องถิ่น อีกทั้งยังช่วย
ฟื้นฟูแหล่งต้นน้ ำของชุมชน จำกกำรส ำรวจพื้นท่ีดังกล่ำว 
และค ำบอกเล่ ำของชำวบ้ำนในพื้ นที่  มีกำรพบเห็น 
ร่องรอยของสัตว์ป่ำ อำทิเช่น เม่นป่ำ, กระต่ำยป่ำ และนก
สำยพันธุ์ต่ำงๆที่มำอำศัยอยู่และมีกำรเพิ่มจ ำนวนมำกขึ้น 
ซึ่งสำมำรถกล่ำวได้ว่ำระบบนิเวศของป่ำเขำจอมแหมี
ควำมอุมสมบูรณ์มำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทเพิ่มพื้นที่ป่ำบริเวณเขำจอม
แห จ ำนวน 10 ไร่ โดยรับควำมอนุเครำะห์สนับสนุนต้น
กล้ำจำกส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดระยอง จ ำนวน 1,500 ต้น โดยแบ่งเป็นต้นประดู่
ป่ ำ  จ ำนวน  400 ต้น  ต้นพยุ งจ ำนวน  400 ต้น  ต้น
ตะเคียนทองจ ำนวน 400 ต้น ต้นตะแบกจ ำนวน 200 
ต้น และต้นมะม่วงป่ำ 100 ต้น อีกทั้งในกำรจัดกิจกรรม
ปลูกป่ำ บริษัทจัดท ำโครงกำรกิจกรรมปลอดคำร์บอนลด
โลกร้อน (Carbon Neutral Event) โดยหลังเสร็จสิ้น
จำกกำรจัดงำนทำงบริษัทท ำกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกจำกกิจกรรมภำยในงำนทั้งหมดและท ำกำร
ชดเชยคำร์บอนที่เกิดขึ้นภำยในงำนให้เป็นศูนย์  ซึ่งเป็น
กำรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกในทุกกิจกรรมขององค์กร 

  
 

โครงการธนาคารปะการัง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติทำง
ทะเลและชำยฝั่งอย่ำงเสมอมำ โดยบริษัทเล็งเห็นถึง
ปัญหำของปะกำรังที่เสียหำยเสื่อมโทรมจำกผลกระทบ
จำกกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งถ้ำจะรอให้ธรรมชำติฟื้นฟูเอง
อำจไม่ทันกำรณ์ เพรำะปัจจุบันกำรท ำลำยสิ่งแวดล้อม
ของมนุษย์นั้นอยู่ในขั้นรุนแรงและรวดเร็ว ฉะนั้นกำร
ปลูกปะกำรังจึงเป็นกำรช่วยเร่งให้ปะกำรังฟื้นตัวและ
ขยำยพันธุ์มำกข้ึน โดยบริษัทร่วมจัดท ำโครงกำรธนำคำร
ปะกำรัง ณ ศูนย์วิทยำศำสตร์ทำงทะเลและกำรอนุรักษ์
สัตว์น้ ำ ภำคตะวันออก 

  
 
การส ารวจความพึงพอใจของชุมชน  
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทยังไม่มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อบริษัทและโครงกำรพัฒนำชุมชนที่บริษัทด ำเนินกำรอยู่
เพิ่มเติม เนื่องจำกอยู่ในช่วงระยะเวลำกำรเก็บข้อมูล ซึ่งตำมแผน
ของบริษัทจะท ำกำรทบทวนข้อมูล 3 ปี ต่อ 1 ครั้ง บริษัท จึง
วำงแผนด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชนครั้งถัดไปให้
เสร็จสิ้นภำยในปี 2567/68 นี้ โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้ชุมชนมี
ระดับควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัท ไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญจำก
ชุมชนท้องถิ่น เกี่ยวกับผลกระทบทำงสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 


