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การก ากบัดแูลกจิการเพ่ือความยัง่ยนื 

บริษัทเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานและกลไกส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึง
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะส่งเสริมให้บริษัท ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง  
 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
บริษัทใช้หลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กร ประกอบกับการมีคณะกรรมการบริษัทและ
คณะผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบเป็นผู้ก ากับดูแลให้
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด าเนินธุรกิจด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น ามาซึ่งความน่าเช่ือถือและความ
ยั่งยืนของธุรกิจและสังคมโดยรวม 
บริษัทมีโครงสร้างการก ากับดูแลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
(Disclosure 102-18) ดังนี้ 

 
 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะผู้น าองค์กร ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง ภารกิจ       
กลยุทธ์ และก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ รวมถึงก ากับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม เเละสิ่งเเวดล้อม ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเจริญเติบโตและสรา้ง
คุณค่าได้อย่างยั่งยืน และสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือ
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม     
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
โดยคณะกรรมการทุกคนผ่านกระบวนการสรรหาโดยพิจารณา

คุณสมบัติทางกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล .ต.) ก าหนด 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย มาปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (Disclosure 102-28)  
เพื่อให้การก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษั ทจึ งได้ ก าหนดให้ มี การประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เป็นประจ า
ทุกปี โดยเป็นการประเมินตนเองทั้งในรูปแบบการประเมินกรรมการ
รายบุคคล และการประเมินกรรมการรายคณะ โดยปรับปรุงข้อมูลมา
จากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของ
บริษัท ซึ่งผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินจะถูก
น าไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มี
ส่วนได้เสียต่อไป  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีบญัชี 2565/2566 

ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” ระดับ “ดี - ดมีาก” ระดับ “ดมีาก” 

 
การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท  
(Disclosure 102-19, 102-20)  
บริษัทส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ
บริษัท จึงสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการฝึกอบรมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค เพื่อน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทต่อไป  
ในปีบัญชี 2565/2566 มีการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
บริษัทตามที่แสดงในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2566 
ในหัวข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
รายละเอียดการก ากับดูแลกิจการที่ดีและโครงสร้างองค์กร: 
สามารถดูเพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report 31 มีนาคม 2566  
https://investor.epg.co.th/th/home หมวดเอกสารนักลงทุน 
การก ากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน  

 

 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนความยั่งยืนของบริษัท จึงได้ก าหนดให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการท างาน
ร่วมกัน รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจตลอดจนวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็ง และเอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้
เกิดขึ้นได้จริง  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดท านโยบาย เป้าหมาย และ
กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม รวมทั้ง
ติดตามความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
มอบหมายคณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ก ากับดูแลภารกิจที่
ส าคัญต่อความยั่งยืน และควบคุมการบริหารงานให้เป็นไปตาม
กรอบการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อช่วยขับเคลื่อนการ
ท างานด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกฝ่ายงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีส านักประธานสายกลยุทธ์องค์กร
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าหน้าที่รับนโยบายจากคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานร่วมกับ
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและคณะกรรมการตามล าดับ ส าหรับบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก าหนดไว ้ดังนี ้

https://investor.epg.co.th/th/home
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 สร้างกระบวนการพัฒนา รวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียประเด็นส าคัญด้านความ
ยั่งยืน ช่วยให้บริษัทได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจ และ
เรียนรู้ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ ซึ่ง
ธุรกิจควรบริหารจัดการให้เหมาะสมเพื่อรักษาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 สร้างความรู้ความเข้าใจกับพนักงานให้สามารถ
ด าเนิ นงานด้ านการพัฒนาอย่ างยั่ งยื นได้ ตาม
มาตรฐานระดับสากล 

 น าเสนอเป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ รวมถึงวิเคราะห์ 
ประเมินผลข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทพัฒนา
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงลดความเสี่ยง
และสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 

 จัดท ารายงานความยั่งยืนของบริษัท รวมทั้งติดตาม 
ทบทวน และวางแผนเพื่อพัฒนาผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุม รวม 2 ครั้ง และคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการประชุม รวม 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานด้าน
ความยั่งยืนและพิจารณาปรับปรุงกลไกการก ากับดูแลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปีบัญชีนี้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี แล้ว เห็นว่าครอบคลุมกระบวนการท างาน และเป็น
ปัจจุบัน จึงมีมติอนุมัติให้ใช้จรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 18 
มีนาคม 2564) และนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับเดิม) 
ต่อไป ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทมีการพัฒนาและสร้างคุณค่าอย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต อีกทั้ง ได้มีการปรับปรุงนโยบายต่อต้าน       
คอร์รัปชันของบริษัทให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแบบประเมิน 
เพื่อพัฒนาระบบการต่อต้านการคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุง 4.0  
 

นโยบายทีท่บทวนในปี 2565/2566 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้มีการอบรม ทบทวนในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรอย่างสม่ าเสมอ และมี
ส่วนร่วมในการแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืนของบริษัทให้แก่หน่วยงานภายนอก 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 บริษั ทส่ งผู้ แทนเพื่ อร่วม เป็นวิทยากรในงาน ESG 
Professional Forum Sharing ภายใต้หัวข้อ  
Sustainability Data and Reporting จัดโดย  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 บริษัทส่งผู้แทนเพื่อร่วมเป็นวิทยากรในรายการ “วิตามิน
ธุรกิจ x ESG Experts Pool” เพื่อแบ่งปันความรู้ ความ
คิดเห็นและประสบกาณ์ ในหัวข้อ การเปิดข้อมูลด้าน
ความยั่งยืน ตอน การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนไม่ใช่
เครื่องมือเพื่อการ PR และ ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตร 
Certificate in ESG Management (C-ESG) : หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน Module 4, Session 4 “Experience Sharing: 
How to Prepare a Remarkable Report” จัดโดย  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 

 มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตร “Circular 
Economy in Action: เศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับภาค
ธุรกิจ” ผ่านระบบ E-Learning จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 
 
 

 มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตร  
ESG Management โด ย ได้ รั บ  Certificate in ESG 
Management ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน รุ่นท่ี 1 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 

 มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรการรายงาน
ความยั่งยืน (Sustainability Reporting) และหลักสูตร
แนะน าการใช้ SET Sustainability Reporting Guide 
ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม 
[รุ่น 8 กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง]  
จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

 มอบหมายให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรการตีความ
ข้อก าหนด Circular Economy Management ตาม
มาตรฐาน มตช. 2 เล่ม 2 และหลักสูตร CFO, SCOPE 3 
GHG towards CARBON NEUTRALITY  
จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร ์


